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၂၀၁၅ ခâနစှ၊် ဒီဇင်ဘာလ (၂၂) ရကä်နတ့ွင ်ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့äသာ 

ဒâတယိအñကမိအ်စâရယှယ်ာရငှမ်ျား နစှ်ပတ်လညအ်äထäွထွအစည်းအäဝး၌ 

အတညြ်ပုခဲသ့ည့် ဆâæးြဖတ်ချက်များအား အသိäပးäïကညာြခင်း 
 

   ရက်စွဲ၊ ၂၀၁၅ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ( ၂၂ ) ရက် 

 Mandalay Myotha Industrial Development Public Co., Ltd သည ် ၂၀၁၅ ခâနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘာလ (၂၂) ရက်äနစ့ွဲြဖင့် အစâရှယ်ရှင်များ နှစ်ပတ်လည်အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင ် äဖာ်ြပ 

ထားäသာ äအာက်äဖာ်ြပပါ သာမနဆ်âæးြဖတ်ချက်များအား ၂၀၁၅ ခâနစ်ှ၊ ဒီဇင်ဘာလ (၂၂) ရက်äနတ့ွင ်

ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့သည့် ကâမ္ပဏ၏ီအစâရှယ်ယာရှင်များ နှစ်ပတ်လည်အäထွäထွအစည်းအäဝး၌ အစâရှယ် 

ယာရှင်များက တစ်ခဲနက်တညီတညွတ်တည်း သäဘာတူဆâæးြဖတ်ခဲ့äïကာင်း အသိäပးäïကညာအပ်     

ပါသည်။ 

စဉ် သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်များ             ရလဒ ် 

၁။ ကâမ္ပဏ၏ီ  ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၅ ဘČာနှစ်အတွက် ဒါရိâက်တာအဖွဲ န့ှစ်ပတ်လည ်         အတည်ြပုသည ်   

 အစီရင်ခæစာအား အတည်ြပုြခင်း။  
 

၂။ ၂ဝ၁၅ ခâနှစ်၊ မတ်လ (၃၁) ရက်äန ့ကâန်ဆâæးäသာနစ်ှအတွက် ဘČာäရး           အတည်ြပုသည ်   

 ရှင်းတမ်းများနှင့်  စာရင်းစစ်အစီရင်ခæစာအား အတည်ြပုြခင်း။  
 

၃။ RHGC ကâမ္ပဏမီှ  Founder အစâရှယ်ယာနှင့်  Bonus Share  ရရိှထားသ ူ     အတည်ြပုသည ်   

 များမှလဲွ၍  ကâမ္ပဏ၏ီ ဧðပီလ၂၀၁၃ မှ မတ်လ ၂ဝ၁၄ ခâနှစ်အတွင်း ဝယ်ယူ 

ထားäသာအစâရှယ်ယာရှင်များအား၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘČာနှစ်အတွင်း äငွသား  

သိâမ့ဟâတ် ညီမøäသာအစâရှယ်ယာအäနနှင့် ဝယ်ယူခွင့်äပးခဲ့äသာ ïကားြဖတ် 

အြမတ်äဝစâ တစ်စâလøင် ကျပ ်၁၀၀၀ အား äငွသားထâတ်äပးြခင်း  သိâမ့ဟâတ်  

အစâရှယ်ယာအäနနှင့ ်ဝယ်ယူလိâပါကအစâရှယ်ယာမလူäစျးနĂန်းြဖင့်ထâတ်äပး 

 သွားြခင်းကိâ အðပီးသတ ်အြမတ်äဝစâအြဖစ်အတည်ြပုြခင်း။                                             
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စဉ် သာမန်ဆâæးြဖတ်ချကမ်ျား             ရလဒ်  

၄။ လက်ရှိ   ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၆   ခâနှစ်  ဘČာနစှအ်တကွ ် ïကားြဖတ်အြမတä်ဝစâ       အတညြ်ပုသည ်

 အäနနှင့် (၃၀) ရက၊် စက်တင်ဘာလ၊ ၂၀၁၅ äန ့စာရင်းများäပíမĂတည်၍  

 တွက်ချက်ðပီး ဒါရိâက်တာအဖဲွမ့ှ RHGC ကâမ္ပဏီမှ Founder အစâရှယ်ယာ 

 နှင့် Bonus Share ရရှိထားသမူျားမှလဲွ၍ အတညြ်ပုðပးီသည့် ၂၀၁၃ ခâနှစ်၊  

 ဧðပီလ(၃)ရက်äနä့နာကပိ်âင်း ကâမ္ပဏီမှဝယ်ယူရရှိထားäသာအစâရှယ်ယာရှင် 

 များအား အစâရှယ်ယာတစစ်âလøငက်ျပ ်၁၂၅၀ အား  ထâတ်äပးရန် သâိမ့ဟâတ်  

 ညမီøäသာအစâရှယ်ယာအား မူလတန်းဘိâးအတိâင်းထâတ်äပးသွားရနအ်တည ်

 ြပုြခင်း။ 
 

၅။ လက်ရှိ  ဒါရိâက်တာအဖွဲ ဝ့င်  ၇ ဦးမှ  ဦးäကျာ်äကျာ်နှင့်    ဦးäကျာ်äကျာ်ဝင်း  အတညြ်ပုသည ်

 ဒါရိâက်တာ  ၂ ဦးတိâ ့  နĂတ်ထွက်ðပီး   ဒါရိâက်တာအဖွဲ ဝ့င်အသစ ်  ၂ ဦးအြဖစ ် 

 ဦးäအာင်ခâိင်နှင့် ဦးäကျာ်äဇယျတိâအ့ား äရွး ချယ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်အား အတည ်

 ြပုြခင်း။ 
 

၆။ ဦးဝင်းထွဋ်äအာင်နှင့်   အဖွဲလ့က်မတှ်ရြပည်သူစ့ာရင်းကိâင်နှင့်    ဘČာäရး  အတညြ်ပုသည ်

 အတိâင်ပင်ခæများအား ၂၀၁၅ - ၂၀၁၆  ခâနှစ်ဘČာäရးနှစ်အတွက် ကâမ္ပဏီ၏ 

 စာရင်းစစ်အြဖစ် ခန ့အ်ပ်ြခင်း။ 
 

၇။ လက်ရှိခန ့်အပ်ထားäသာ ဒါရိâက်တာ ၇ ဦးအြပင် äနာက်ထပ်ဒါရâိက်တာအသစ်  အတညြ်ပုသည ်

 ၂ ဦးကိâ ဒါရိâက်တာအဖွဲ ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့်ခန်အ့ပ်နိâင်ရန်အတည်ြပုြခင်း။ 
 

၈။ ၂၀၁၄ - ၂၀၁၅ ခâနှစ်  ဘČာäရးနှစ်အတွက်  ဒါရိâကတ်ာများ၏   ချီးြမāင့်äငွ အတညြ်ပုသည် 

 ကျပ်သိန်း ၈၄၀ äပးအပ်ချီးြမāင့်ခဲြ့ခင်းကိâအတည်ြပုြခင်း ။ 
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စဉ် သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်များ             ရလဒ ် 

၉။ Corporate Governance ကâိ ဦးတည်äဆာင်ရွက်သွားြခင်းအတွက်  အတည်ြပုသည ်

 äအာက်äဖíြပပါအတိâင်း Committee များဖဲွ စ့ည်းြခင်းကâိဒါရိâက်တာ 

 အဖဲွ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်သွားရန်ကâိအတညြ်ပုြခင်း - 

 (က)  Audit Committee အäနြဖင့် အဖွဲ ဝ့င် (၂) ဦးမှ (၃) ဦးြဖင့် 

  ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်၊ 

 (ခ)  Advisory to the Board of Directors အäနြဖင့် အဖွဲ ဝ့င်   

  (၂) ဦးမှ (၃) ဦးြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်၊ 

 (ဂ)  Remuneration Committee အäနြဖင့် အဖွဲ ဝ့င ်(၃) ဦးမှ  

  (၅) ဦးြဖင့်ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်။ 

၁၀။ ကâမ္ပဏီ  အäနြဖင့်    သင့်äလျာä်သာအချိန်တွင်     Yangon     Stock   အတည်ြပုသည ်

 Exchange (YSX) သိâ ့Listing ဝင်äရာက်နâိင်äရးအတွက် ဒါရိâက်တာ  

 အဖွဲ၏့ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့်äဆာင်ရွက်သွားရန်ကâိ အတည်ြပုြခင်း။ 

 

          

 

         အမĂäဆာင်ဒါရâိက်တာအဖွဲ  ့

         MMID Public Co., Ltd 
 


