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မာတိကာ 
 

စဉ် အäïကာင်းအရာ                 စာမျကန်ှာ 
 
၁။ အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက်များ ၁  

၂။ နိဒါန်းအချက်အလက်များ ၄  

၃။ အစâရှယ်ယာမတညä်ငွရင်း ၆ 

၄။ အစâရှယ်ယာလကမ်တ်ှများ ၁၀ 

၅။ အစâရှယ်ယာအäပíပâိင်ဆâိင်ခွင့်နှင့် အစâရှယ်ယာအားသိမး်ယူြခင်း ၁၁ 

၆။ အစâရှယ်ယာအäပíäတာင်းäခíြခင်း ၁၆ 

၇။ အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်း ၁၇ 

၈။ အစâရှယ်ယာများ တစ်ဆင့်ခæလôဲäြပာငး်ြခင်း ၁၉ 

၉။ မတည်äငွရင်းäြပာင်းလဲြပင်ဆင်ြခင်း ၂၀ 

၁၀။ အခွင့်အäရးနှင့် ကန ့သ်တ်မĂများကိâ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့် ပယ်ဖျက်ြခင်း ၂၁ 

၁၁။ အäထွäထွအစညး်အäဝးများ ၂၂ 

၁၂။ အäထွäထွအစညး်အäဝးñကီးများတွင် äဆာင်ရွက်ချက်များ ၂၃ 

၁၃။ မဲäပးြခငး် ၂၈ 

၁၄။ äပါင်နှæြခင်းများနှင့် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရိှြခင်း ြပုလâပ်နâိင်သည့်အခွင့်အာဏာ ၃၁ 

၁၅။ ကိâယ်စားလှယ်များ ၃၂ 

၁၆။ ဘâတ်အဖွဲ  ့ ၃၂ 

၁၇။ ဘâတ်အဖွဲ၏့ ပဋိညာဉ်စာချုပ် ၄၀ 

၁၈။ ဘâတ်အဖွဲ၏့ အခွင့်အာဏာများ ၄၁ 

၁၉။ ဘâတ်အဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်း ၄၃ 

၂၀။ အတွင်းäရးမှူး ၄၆  

၂၁။ ရâæးတæဆိပ်တâæး ၄၇ 

၂၂။ ဘČာäရးဆâိင်ရာအစီရင်ခæစာများနှင့် စာရင်းစစ်äဆးြခင်း ၄၇ 

၂၃။ အြမတ်äဝစâများ၊ သီးသန ့်ရæပâæäငွနှင့် အြခားခဲွäဝြခင်းများ ၄၉ 

၂၄။ ဖျက်သိမ်းြခင်း ၅၂ 

၂၅။ ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည့် အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းနှင့် မှတ်ပâæတင်စာရင်းများ ၅၃ 

၂၆။ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများကâိ ïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်း ၅၄ 

၂၇။ အäïကာငး်ïကားြခငး် (နိâတ့စ်စာများ) ၅၄ 

၂၈။ äလျာä်ïကး ၅၆ 
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အခန်း (၁) 

အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက်များ 
 

၁။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းတင်ွ   အြခားနည်း  လâိအပ်ြခင်းမရိှက၊  အပâိဒ် ၂ ကâိ  လâိက်နာလျက် 

 äအာက်ပါအတâိင်း အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိâရမည် - 

(က) “ဥပäဒ”  ဆိâသည်မှာ ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများ ဥပäဒကâိဆâိလâိသည၊် 

(ခ) “ကâမ္ပဏီ” ဆâိသည်မှာ “မန္တäလးðမို သ့ာစက်မĂဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအများနှင့သ်က်ဆâိင် 

äသာကâမ္ပဏီလီမိတက်” ကâိ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဂ) “ဒါရိâက်တာ” ဆâိသည်မှာ ဥပäဒနှင့ ်ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ဒါရâိက်တာအြဖစ ်

ခန ့အ်ပ်သည့် လူပâဂ္ုိဂ လ်တစဦ်းကိâ ဆâိလâိသည်။ 

 (ဃ) “ဘâတ်အဖွဲ ”့ ဆâိသည်မှာ ဒါရâိက်တာဘâတ်အဖွဲအ့ြဖစ ် အတူတကွäဆာင်ရွက်ïကသည့် 

 ကâမ္ပဏီ၏ ဒါရâိက်တာများကâိ ဆâိလâိသည်။ ဒါရâိက်တာ တစ်ဦးတညး်ရှပိါက အဆâိပါ 

 ဒါရâိက်တာတစ်ဦးကâိ ဆâိလâိသည်။ 

(င) “သီးြခားလွတလ်ပ်äသာ ဒါရâိက်တာ” ဆိâသည်မှာ ဥပäဒပâဒ်မ ၁၇၅ (ဇ) အရ မှတ်ပâæတင် 

အရာရှိ၏အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီဤဖွဲ စ့ည်းပâæစည်းမျဉ်းအရ 

ခန ့အ်ပ်ထားသည့် ဒါရိâက်တာကိâ ဆâိလâိသည်။ ၎င်းတâိသ့ည် အြခားဒါရâိက်တာများနည်းတူ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားများနှင့် လâပ်ပâိင်ခွင့်များရှိäစရမည်။ သိâä့သာ် ဒါရိâက်တာအစညး်အäဝးနှင့် 

အäထွäထွအစည်းအäဝးများတွင ်ဆန္ဒမဲäပးခွင့် မရှိäစရပါ၊ 

(စ) “ဥက္က ċ” ဆိâသည်မှာ အäထွäထွအစည်းအäဝးတစ်ခâ  (သိâမ့ဟâတ်)  ဘâတ်အဖွဲ  ့  ဥက္က ဌ 

အြဖစ် äဆာင်ရွက်ရသူကâိ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဆ) “အမĂäဆာင်ဒါရâိက်တာ”  ဆိâသည်မှာ   အထက်အပိâဒ် (ဂ) ပါ  ဒါရâိက်တာများအနက်မှ၊ 

ကâမ္ပဏီ၏ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် စီမæခန ့ခ်ွဲမĂတွင် တိâက်ရိâက်ပါဝင်äဆာငရွ်က် 

သည့်အဓိကတာဝန်ရှိသူကိâ ဆâိလâိသည်။ ဤစကားရပ်တွင ်ကâမ္ပဏတီငွ် တâိက်ရâိက်ခန ့်ထား 

ြခင်းခæရသူြဖစ်äစ၊ äခတ္တ äဆာင်ရွက်သူြဖစ်äစ၊ ကâမ္ပဏီ၏အစီအစဉ်ြဖင့် äဆာငရွ်က်သ ူ

ြဖစ်äစ အကျုæ းဝင်သည၊် 

(ဇ) “အမĂäဆာင်မဟâတ်äသာဒါရိâက်တာ” ဆိâသည်မှာ အထက်အပိâဒ ် (ဂ) ပါ  ဒါရိâက်တာများ 

အနက်မှ၊ ကâမ္ပဏ၏ီ  လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်များနှင့်  စီမæခန ့်ခွဲမĂတွင်  တိâက်ရိâက်ပါဝင် 

တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုသည့ ်ဒါရိâက်တာကâိ ဆâိလâိသည်၊ 
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(စျ) “အတွင်းäရးမှူး” ဆိâသည်မှာ ဘâတ်အဖဲွက့  ဥပäဒနှင့်အညီ  အတွင်းäရးမှူးတာဝန်များ 

ကâိ äဆာင်ရွက်äစရန်၊   ဒါရိâက်တာအဖဲွဝ့ငမ်ျားထမှဲြဖစä်စ၊  ြပင်ပမှြဖစ်äစ၊ ခန ့အ်ပ်ခæရသူ  

တစ်ဦးဦးကိâ ဆိâလိâသည်၊ 

(ည) “ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်”  ဆâိသည်မှာ  မှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင်   အစâရှယ်ယာတစခ်â 

သိâမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာအများ၏ ပိâင်ရှငအ်ြဖစ် ပါဝင်သူတစ်ဦးကိâ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဋ) “ကâမ္ပဏကိီâယ်စားြပုပâဂ္ုိဂ လ်” (Corporate Representative) ဆိâသည်မှာ ကâမ္ပဏီ/ 

äကာ်ပိâäရးရှင်းအဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâ၏ ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ် ဥပäဒအရ ခန ့အ်ပ်ခæရäသာ 

လူပâဂ္ုိဂ လ်တစဦ်းကိâ ဆိâလိâသည၊် 

(ဌ) “မှတ်ပâæတင်စာရင်း” ဆိâသည်မှာ ဥပäဒအရြပုလâပ်ထိန်းသိမ်းရန်လိâအပ်äသာ ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝင်သူ အစâရှင်များ၏ မှတ်ပâæတင်စာရင်းကိâ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဍ) “ရâæး” ဆိâသည်မှာ ကâမ္ပဏီ၏ မှတ်ပâæတင်ရâæးခန်းကâိ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဎ) “တæဆပ်ိ” ဆိâသည်မှာ ကâမ္ပဏီ၏ တရားဝင်သâæး တæဆိပ်တâæးကိâ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဏ) “စာြဖင့်” ဆိâသည်မှာ äရးသားထားသည့်စာ၊ ပâæနိှပ်ထားသည့်စာ၊ äကျာက်ပâæနှပိ်သည့်စာ 

သိâမ့ဟâတ် ဆâိလâိသည့်စကားရပ်ကိâ အဓိပ္ပာယ်äပíလွင်äအာင် နည်းတစ်မျိုးမျို းြဖင့် äဖာ်ြပ 

ထားသည့်စာ သâိမ့ဟâတ် အလီကထ်äရာနစ်စနစြ်ဖင့် äဖာြ်ပထားသည့်စာကâိ ဆိâလိâသည်၊ 

(တ) “မတညä်ငရွငး်” ဆိâသည်မှာ ကâမ္ပဏီ၏ မတည်äငွရင်းကိâ ဆâိလâိသည်၊ 

(ထ) “အစâရှယ်ယာ” ဆိâသည်မှာ  ကâမ္ပဏ၏ီ  အစâရှယ်ယာ  မတည်äငွရင်းရှိ အစâရှယ်ယာကâိ 

ဆိâလိâသည်၊ 

(ဒ) “ခဲွäဝäပးြခင်း” ဆိâသည်မှာ   မတည်äငွ  ြပန်လည်äပးအပ်ြခင်းäင၊ွ  ဆâäïကးäငအွြဖစ် 

ထâတ်äပးသည့် အစâရှယ်ယာ၊  ြပန်လည်ဝယ်ယူသည့်  အစâရှယ်ယာအတွက် äပးရန်äငွနှင့် 

အြခားဝင်äငွများ (သâိမ့ဟâတ)် မတည်äငွခွဲäဝြခင်းတိâပ့ါဝင်သည်၊ 

(ဓ) “äငွäပးသွင်းðပီးသည့်” ဆâိသည့်စကားရပ်တွင် äငွäပးသွင်းðပီးဟâ စာရင်းြပသည်ဆိâသည့် 

စကားရပ်လည်း ပါဝငသ်ည၊် 

(န) “အစâရှယ်ယာအäပí ပâိင်ဆိâင်ခွင့်” (Lien monies on shares) ဆâိသည်မှာ အစâရှယ်ယာ 

အäပí အြပည့်äပးသွင်းရန် အချိန်äစ့äရာက်၍ လတ်တäလာ äပးäချရန ် ကျန်ရှိäသာ 

äငွပမာဏကâိ ဆâိလâိပါသည်၊ 

(ပ) “အä÷ကးတင် ကျန်ရှိäနäသာäငွäïကး” ဆိâသည်မှာ ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာတစ်ခâကâိ 

äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်း စီမæခန ့ခ်ွဲအသâæးချြခင်းြဖင့် äပးäချရမည့် ပိâင်ဆိâင်ခွင့် 
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ရှိäသာäင ွ သိâမ့ဟâတ် သိမ်းယူသည့ ် အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် 

မှတ်ပâæတင်စာရင်း တင်သွင်းထားသူမှ မäပးäချရäသးသည့် äငွပမာဏကိâ ဆâိလâိသည်။ 

(ဖ) “အြမတ်äဝစâ” ဆိâသည့်စကားရပ်တွင ်ဆâäငွလည်းပါဝင်သည်၊ 

(ဗ) “ကâမ္ပဏ၏ီ အလားအလာညôနး်တမ်း” ဆâိသည်မှာ ကâမ္ပဏီ၏အစâရှယ်ယာများ သိâမ့ဟâတ် 

ဒီဘင်ချာများ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွäချး သက်äသခæလက်မှတ်များကိâ  äပးäချဝယ်ယူရန် 

အတွက် အများြပည်သူသိâ ့ကမ်းလှမ်းသည့်ကâမ္ပဏီ၏ အလားအလာäဖာ်ြပချက ်သâိမ့ဟâတ် 

အäïကာင်းïကားစာ သâိမ့ဟâတ် ြဖန ့ä်ဝစာ သိâမ့ဟâတ် äïကညာချက ်သိâမ့ဟâတ် အြခားဖိတ် 

äခíချက် တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ဆâိလâိသည်၊ 

(ဘ) “အများြပည်သူသâိဖ့တ်ိäခíြခင်း” ဆâိသည်မှာ အများြပည်သူသိâ ့အစâရှယ်ယာများ၊ ဒီဘင် 

ချာများ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွäချးသက်äသခæလက်မှတ်များကိâ လက်ရိှကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ 

အစâရှင်များနှင့် တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများကâိသာ   

အခွင့်အäရးတစ်ရပ်ရပ်အြဖစ ် ကမ်းလှမ်းြခင်းမျိုးမဟâတ်ဘဲ အများြပည်သူအား ဝယ်ယူ 

ရန်ဖိတ်äခíြခင်း၊ ကမ်းလှမ်းြခင်း၊ äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်äဝြခင်းကိâ ဆâိလâိ 

ပါသည်၊ 

(မ) “အäထွäထွအစညး်အäဝး” ဆိâသည်မှာ ကâမ္ပဏ၏ီ အäထွäထွအစညး်အäဝးကâိ ဆâိလâိ 

သည်၊ 

(ယ) “ဆâæးြဖတ်ချက်”   ဆâိသည်မှာ   မည်သည့ ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိမဆâိ   ဆâိလâိðပးီ   ဘâတ်အဖဲွ၏့ 

ဆâæးြဖတ်ချက်၊ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့် အထူးဆâæးြဖတ်ချက်တâိလ့ည်း အကျုæ းဝင်သည၊် 

(ရ) “သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်” ဆိâသည်မှာ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်အြဖစ် နည်းလမ်းတကျ 

ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ်ခဲ့äïကာင်း  အäထွäထွအစည်းအäဝးအတွက်  အäïကာင်း 

ïကားစာတွင်äဖာြ်ပခဲ့ðပီး၊ ကိâယ်တိâင်တက်äရာက၍်ြဖစ်äစ၊ ခွင့်ြပုခန ့ထ်ားသည့ ် ကိâယ်စား 

လှယ်တက်äရာက်၍ြဖစ်äစ မဲäပးခွင့်ရှိäသာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်များ၏ သာမန်မ ဲ

အများစâြဖင့် ချမှတ်ခဲ့သည့် ဆâæးြဖတခ်ျက်ကâိဆâိသည်၊ 

(လ) “အထူးဆâæးြဖတ်ချက်”  ဆိâသည်မှာ အထူးဆâæးြဖတ်ချက် တစ်ရပ်အြဖစ် နည်းလမ်းတကျ 

ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ်ခဲ့äïကာင်း  အäထွäထွအစည်းအäဝးအတွက်  အäïကာင်း 

ïကားစာတွင်äဖာြ်ပခဲ့ðပီး၊ ကိâယ်တိâင်တက်äရာက၍်ြဖစ်äစ၊  ခွင့်ြပုခန ့ထ်ားသည့်ကâိယ်စား 

လှယ်တက်äရာက်၍ြဖစ်äစ  မဲäပးခွင့်ရိှäသာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များ၏  äလးပâæ 

သâæးပâæထက်မနည်းäသာ  မဲအများစâြဖင့် ချမှတ်ခဲ့သည့ ်ဆâæးြဖတခ်ျက်ကိâ ဆâိလâိသည်၊ 
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(ဝ) “လက်ြပမဲäပးြခင်း” ဆâိသည်မှာ ကâမ္ပဏတီွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးစီက တစ်မဲစီလက်ြပ 

၍ဆန္ဒမဲäပးြခင်းကိâဆâိလâိသည်၊ 

(သ) “မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခင်း” ဆိâသည်မှာ အäထွäထွအစည်းအäဝးများတွင ်ကâမ္ပဏတွီင ် ပါဝင်သ ူ

အစâရှင်တစ်ဦးစီက ၎င်းတâိပ့âိင်ဆâိင်äသာ အစâရှယ်ယာ အäရအတွက်အရ ဆန္ဒမဲäပးြခင်း၊ 

ဘâတ်အဖွဲအ့စည်းအäဝးတွင် ဤဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအပိâဒ် (၁၅၁) နှင့်အည ီဘâတ် 

အဖွဲ မှ့ ဆန္ဒမဲäပးြခင်းတိâကိ့â ဆâိလâိသည်။ 
 

အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိချက်များ 
 

၂။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉး်တင်ွပါရိှäသာ စကားရပ်များသည် အြခားနည်းြဖင့ ်äဖာ်ြပထားြခင်း 

မှတစ်ပါး ဥပäဒတွင ် အနက်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိထားပါက ထâိသိâအ့ဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိထားသည့်အတâိင်း 

အဓိပ္ပာယ် သက်äရာကä်စရမည။်  
 

ဥပäဒနှင့်ညီညွတ်ရန ်လâိအပä်သာဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း 

၃။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းသည ် ဥပäဒနှင့်ညီညွတ်ရမည်။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းပါ 

စာပိâဒ်တစ်ရပ်ရပ်သည် ဥပäဒနှင့် ကွဲလွဲြခင်း သâိမ့ဟâတ ် ညီညွတ်မĂမရှိြခင်းတိâ ့ äပíäပါက်ပါက 

ယင်းကဲွလွဲြခငး် သိâမ့ဟâတ် ညီညတ်ွမĂမရိှြခင်းကိâ ဥပäဒအရခွင့်ြပုထားသည့ ် အတိâင်းအတာအထ ိ

မှလဲွ၍ ယင်းကွဲလွဲြခင်း၊ မညီညွတ်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဥပäဒကလôမ်းမိâးသည်။ 
 

အခန်း(၂) 

နိဒါန်းအချက်အလက်များ 
 

၄။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းသည ် ကâမ္ပဏီ၏ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းြဖစ်သည်။ ဥပäဒပâဒ်မ 

၁၁ (က) နှင့်အည ီဤဖဲွစ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်း၏ စည်းကမ်းချက်များအရ၊ ကâမ္ပဏနှီင့် ကâမ္ပဏ ီ

တွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသည် ၎င်းတâိတ့စ်ဦးစီက အသီးသီးပါဝင် လက်မှတ်äရးထိâးခဲ့ïကသကဲ့သိâ၊့ 

၎င်းတâိအ့äပíတငွ် စည်းäနှာင်မĂရိှðပီး၊ စည်းကမ်းချက်များကိâ လâိက်နာရမည့် သäဘာတူညီချက ်

တစ်ရပ်ြဖစ်သည။် 
 

၅။ ကâမ္ပဏသီည ်အစâရှယ်ယာအားြဖင့် äပးရန်တာဝန် ကန ့သ်တ်ထားသည့ ်အများနှင့်သက်ဆâိင်äသာ 

ကâမ္ပဏီြဖစ်ðပီး ကâမ္ပဏတီွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသည ်ဥပäဒအရ ၎င်းတâိပ့âိင်ဆâိင်äသာ အစâရှယ်ယာ 

များတွင်မäပးäချရäသးäသာပမာဏအတိâင်းအတာအထိäပးရန်တာဝန်ရိှသညဟ်âကန ့သ်တ်သည။် 
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၆။ ကâမ္ပဏီတွင် äအာက်ပါအစâရှယ်ယာ (၃) မျိုးထားရှိပါသည်။ äနာင်တွင် ကâမ္ပဏသီည် အြခားအစâ 

ရှယ်ယာအမျိုးအစားများကိâလည်းထâတ်äဝနိâင်ပါသည ်- 

 က အစâရှယ်ယာ - က  အစâရှယ်ယာသည်   သာမနအ်စâရှယ်ယာြဖစ်ðပီး၊   မူလ ကနဦးတည် 

   äထာင်သ ူအစâရှယ်ယာ ပထမအâပ်စâ၊ ဒâတိယအâပ်စâ၊ တတိယအâပ်စâပâဂ္ဂိုလ် 

   များ၏အစâရှယ်ယာများြဖစ်သည်။ 

 ခ အစâရှယ်ယာ  - ခ  အစâရှယ်ယာသည ် သာမန်အစâရှယ်ယာြဖစ်ðပီး ြမန်မာနâိင်ငæသားများနှင့် 

   ြမန်မာနိâင်ငæသားများ   ပâိင်ဆâိင်သည့်   ဥပäဒအရ    မှတ်ပâæတင်ထားသည့်

   ကâမ္ပဏီများ၊ အဖွဲအ့စည်းများကâိ äရာင်းချမည့် အစâရှယ်ယာြဖစ်သည။် 

 ဂ အစâရှယ်ယာ  - ဂ  အစâရှယ်ယာသည ်သာမန်အစâရှယ်ယာြဖစ်ðပီး   နိâင်ငæြခားသားများကâိ 

   äရာင်းချမည့ ်အစâရှယ်ယာြဖစသ်ည။်  ဂ  အစâရှယ်ယာရှင် နâိင်ငæြခားသား 

   များနှင့ ်   နိâင်ငæြခားသား  ပါဝင်äသာ    ကâမ္ပဏ၊ီ   အဖွဲအ့စည်းများသည် 

   ဒါရâိက်တာ အäရွးခæပိâင်ခွင့်မရှပိါ။ 
 

၇။ ကâမ္ပဏ၏ီ အစâရှယ်ယာများအတကွ ်သတ်မှတ်ထားသည့်äငွäïကးမှာ ြမန်မာကျပ်ြဖစ်ပါသည်။ 
 

၈။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်မည်သူမဆိâ အစâရှယ်ယာတစ်ခâäအာကန်ည်း၍ ပâိင်ဆâိင်ခွင့် မရှိပါ။ 
 

၉။ မည်သည့်အချိန်အခါမဆိâ ကâမ္ပဏီသည ် ဥပäဒတွင် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိထားသည့် နâိင်ငæြခားကâမ္ပဏီ 

အြဖစ် äြပာင်းလဲြခင်းမရှိäစရန် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင် များအား  အစâရှယ်ယာäရာငး်ချရာ 

တွငြ်ဖစ်äစ၊ အစâရှယ်ယာ လôဲäြပာင်းရာတွင်ြဖစä်စ အထူးဂရâြပုရမည်။ နိâင်ငæြခားသား အစâရှယ် 

ယာရှင်များ ပâိင်ဆâိင်မĂသည ်တည်ဆဲဥပäဒအရ ခွင့်ြပုသည့် အတâိင်းအတာအထိသာြဖစ်äစရမည်။ 
 

၁၀။ ကâမ္ပဏ၏ီ မှတ်ပâæတင်ရâæးခန်းသည ်ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အတွင်း တည်ရှိရမည်။ 
 

၁၁။ ကâမ္ပဏီ၏ရည်ရွယ်ချက်များမှာ  

(က) မန္တäလးတိâင်းäဒသñကီးအစိâးရအဖွဲ၏့ တိâင်းäဒသñကီးအဆင့် ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ရည်မှန်း 

ချက်အäပí မန္တäလးðမိုသ့ာစက်မĂဖွæ ့ðဖိုးတâိးတက်äရး အများနှင့်သက်ဆိâငä်သာ ကâမ္ပဏ ီ

လီမိတက်၏ ြမင်းြခæခရိâင်တွင ်ခန ့မှ်န်းäြမဧရိယာ ဧက (၁၀၀၀၀) ရိှ ðမို သ့ာစကမ်Ăဥယျာဉ ်

ðမို ä့တာ်အြဖစ်äအာင်ြမင်စွာအäကာင်အထည်äဖာä်ဆာင်ရွက်ရန်နှင့်တစ်ðပို င်တည်းäဒသ 

ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး၊ äဒသခæများအလâပ်အကâိင်ရရှိäရး၊ äဒသတွင်း စæြပအစိမ်းäရာင်ðမို  ့

ြဖစ်äစäရး အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရန်၊ 
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(ခ) တန်ဖိâးနည်း၊ တန်ဖိâးသင့်၊ တန်ဖâိးြမင့်အိမ်ယာများ၊ äစျးများ၊ äလယာဉ်ကွင်းများ၊ အားက 

စားကွင်းများ၊ Entertainment Park၊ စက်ရâæများ၊ လမ်းတæတားများ၊ ðမို ြ့ပများ၊ 

ဆိပ်ကမ်းများ၊ စက်မĂဇâန်အစရိှသည်တâိä့ဆာက်လâပ်ြခင်း၊ ငှားရမ်းြခငး်၊ äြမယာဖæွ ့ðဖို းမĂ 

လâပ်ငန်းများ၊ äြမခွဲစိပ်äရာင်းချငှားရမ်းြခင်းများ၊ အäဆာက်အအâæများ၊ Infrastructure 

Development၊ စီမæကိန်းများအäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်း၊ äလäïကာင်းလိâင်းတည်äထာင် 

äြပးဆွဲြခင်း၊ အတိâင်ပင်ခæအြဖစ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ အâပ်ချုပ်သူအြဖစ် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

တင်ဒါများäခíယူြခင်း၊ တင်ဒါများတွင် ပါဝင်ယှဉ်ðပိုင်ြခင်းများäဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဂ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရနှင့် မန္တäလးတâိင်းäဒသñကီးအစâိးရအပါအဝင်äဒသအာဏာပâိင်များက    

ညôနï်ကားချမှတ်äပးäသာ အြခားစီမæကိန်းများကâိ အäကာင်အထည်äဖာä်ဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဃ) ကâမ္ပဏီအတွက ်အကျိုးြဖစ်ထွန်းäစမည့် တည်ဆဲဥပäဒများအရ ခွင့်ြပုထားသည့် အြခား 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်သွားရန်။ 
 

အခန်း (၃) 

အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်း 
 

အစâရှယ်ယာများနှင့် အြခားäသာäငွäïကးသက်äသခæလက်မှတ်များ 

၁၂။ (က) ကâမ္ပဏီ၏ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း အတည်ြပုသည့်အချိန်တွင် ထâတ်äဝထားäသာ 

  အစâရှယ်ယာအäရအတွက်မာှ (၁၃၀,၆၈၆,၀၁၀) စâြဖစ်ပါသည်။  အြပည့်ထည့်ဝင်ðပီးäသာ 

  မူလကနဦး  တည်äထာင်သူ  အစâရှယ်ယာအäရအတွက် (၁၂၄,၅၉၄,၁၉၇) စâနှင့် အြပည့် 

  ထည့်ဝင်ðပီးäသာအများြပည်သူအစâရှယ်ယာအäရအတွက်(၆,၀၉၁,၈၁၃)စâတိâြ့ဖစ်ပါသည်။ 

  အäြခခæအားြဖင့် မူလကနဦးတည်äထာင်သူအစâရှယ်ယာနှင့် ပâဂ္ဂလိက ကČဘက်မှအများ 

  ြပည်သူအစâရှယ်ယာတိâပ့ါဝင်ပါသည်။  

(ခ) ကâမ္ပဏီမှ  ထâတ်äဝထားသည့်  အစâရှယ်ယာများ   သိâမ့ဟâတ်   အြခားäငွäချးသက်äသခæ 

လက်မှတ်များသည် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးဦး၏ သိâမ့ဟâတ် အြခားပâိင်ဆâိင် 

သူတစ်ဦးဦး၏ လက်ဝယ်ထားရှိစဉ ် ဥပäဒအရäသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခားသက်ဆိâင်ရာ 

ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ် အရäသာလ်ည်းäကာင်း၊ ြပဌာန်းထားသည့် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုထားသည့ ်

နည်းလမ်းများနှင့်အည ီ လôဲäြပာင်းနâိင်ခွင့်ရှိသည့် äရွ ä့ြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စည်းများြဖစ်äစ 

ရမည်။ 
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အစâရှယ်ယာများထâတ်äဝြခင်းနှင့် ခွဲäဝြခင်း 

၁၃။ ဥပäဒကိâလိâကန်ာလျက် ဘâတ်အဖဲွသ့ည-် 

 (က) အထက်အပိâဒ် (၆) ပါ  အစâရှယ်ယာအမျို းအစားများ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွäချးသက်äသခæ 

  လက်မှတ်များကâိ မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ဘâတ်အဖဲွဝ့င်များက သင့်သည်ထင်ြမင်äသာ 

  စည်းကမ်းချက်များအား သတ်မှတ၍် ထâတ်äဝäရာင်းချနိâင်သည်၊ 

(ခ) အစâရှယ်ယာများကိâအြပည့်အဝြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသြဖစ်äစ၊ äငွäပးäချရန် ထâတ်äဝ 

äရာင်းချနâိင်သည်။ အစâရှယ်ယာများကိâ တစ်စိတ်တစä်ဒသအားြဖင့် äငäွပးäချðပီးထâတ် 

äဝäရာင်းချခဲ့လøင် အစâရှယ်ယာထâတ်äဝသည့် စည်းကမ်းချက်၌ မည်သည့်အချိန်တွင် 

äငွäပးäချäစရန် äတာင်းäခíမည်ြဖစ်äïကာင်းနှင့် ကâမ္ပဏတွီင် ပါဝင်သူအစâရှင်သည် 

အဆိâပါ äတာင်းäခíသည့်äငွအားäပးäချရန် တာဝန်ရိှäïကာင်းäဖာ်ြပပါရိှäစရမည၊် 

(ဂ) က အစâရှယ်ယာ၊ ခ အစâရှယ်ယာနှင့် ဂ အစâရှယ်ယာများ äြပာင်းလဲäရာင်းချြခင်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်နâိင်သည်၊  

(ဃ) ကâမ္ပဏီ၏မတည်äငွရင်းကိâ အစâရှယ်ယာများထပ်မæ ထâတ်äဝäရာငး်ချြခငး်ြဖင့် တâိးြမāင့်ရန် 

ဆâæးြဖတ်သည့်အခါ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးစီက ပâိင်ဆâိင်ထားသည့် လက်ရှိအစâ 

ရှယ်ယာ အချို းအစားအားြဖင့်တူညီäသာ မည်သည့်အစâရှယ်ယာ အမျိုးအစားကိâမဆိâ 

အဆိâပါ အစâရှယ်ယာများကိâ ဦးစားäပးအခွင့်အäရးအြဖစ် ၎င်းတိâအ့ား ဝယ်ယူနâိင်ရန် 

ကမ်းလှမး်၍ြဖစ်äစ၊ ထâိဦးစားäပး အခွင့်အäရးအတွက် ခæစားခွင့်အäပí ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝင်သူအစâရှင်များ၏ ñကိုတင်သäဘာတူညီချက်ြဖင့်ြဖစ်äစ၊ အြခားပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးကâိ 

ထâတ်äဝäရာင်းချနိâင်သည်။ 
 

အစâရှယ်ယာ ခွဲäဝäရာင်းချြခင်း 

၁၄။ အစâရှယ်ယာများ အားလâæးကိâ ခွဲäဝäရာင်းချသည့်အခါ၌ အြပည့်äပးသွင်းðပီး ြဖစ်äစရမည်။ 

အကယ်၍ အäïကာင်းအမျို းမျို းäïကာင့် အြပည့်äပးသွင်းရန် ခွဲäဝäရာင်းချခဲ့äသာလ်ည်း ထည့်ဝင ်

သူများက ထည့်ဝင်ြခင်းမရှိäသာ အစâရှယ်ယာများအäပíတွင် ပâိင်ဆâိင်ခွင့်နှင့် သိမ်းယူခွင့်ရှိြခင်းကိâ 

ဤအခန်း (၅) တွင် äဖာ်ြပထားသည့်အတâိင်း ပâိင်ဆâိင်ခွင့်နှင့် သိမ်းယူခæရြခင်းနှင့် ယင်းပâိင်ဆâိင်ခွင့် 

အရ အစâရှယ်ယာများအား သိမ်းယူäရာင်းချြခင်းများကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 
 

၁၅။ အကယ်၍ မည်သည့်အချိန်၌မဆိâ အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်းကâိ အစâရှယ်ယာအတန်းအစား အမျိုး 

မျို းြဖစ်äအာင် ခွဲစိတ်လøင ် မည်သည့်အမျိုးအစားကိâမဆိâ ပူးတွဲပါရှိသည့် အခွင့်အäရးများအား 



 

8 

 

(ယင်းထâတ်äပးäသာ အစâရှယ်ယာအမျို းအစားအတွက် စည်းကမ်းချက်များ၊ အြခားနည်းစီစဉ် 

ထားðပီးမဟâတ်လøင်) ဥပäဒပâဒ်မ ၁၂၆ ပါ  ြပဌာန်းချက်များနှင့်အည ီလâိက်နာကျင့်သâæးနâိင်သည်။ 
 

အစâရှယ်ယာများအတကွ ်äပးäချရမည့် äငွပမာဏအသီးသီးäပíတွင ်ကâမ္ပဏီက စစီဉ်äဆာင်ရွကန်ိâင်မည့် 

အခင့်ွအာဏာ 

၁၆။ ဥပäဒကိâလိâကန်ာလျက် ကâမ္ပဏသီည ် ဘâတ်အဖွဲ၏့ သäဘာတူဆâæးြဖတခ်ျက်ြဖင့် äအာက်ပါကိစ္စ 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâြဖစ်äစ၊ အားလâæးကâိြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်နိâင်သည် - 

(က) အစâရှယ်ယာများအတက်ွ äပးäချရမည့်äငွပမာဏနှင့် äပးäချရမည့်အချိန်ကာလတိâက့âိ 

အစâရှယ်ယာပိâင်ရှင်များအïကားြခားနား၍ အစâရှယ်ယာထâတ်äဝမĂနှင့် သက်ဆâိင်äသာ စီစဉ် 

äဆာင်ရွက်မĂများကâိ ြပုလâပ်နâိင်သည်၊ 

(ခ) အစâရှယ်ယာအတက်ွ äပးäချရမည့် äငွပမာဏ တစ်စိတ်တစ်äဒသကိâ äပးäချရန်äတာင်း 

ဆိâြခင်းမြပုäသာ်လည်း အစâရှယ်ယာရှင်မှ ၎င်းပâိင်ဆâိင်ထားသည့် အစâရှယ်ယာအတွက် 

äပးäချရန် ကျန်ရှိäနäသာ äငွပမာဏအားလâæးကâိြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသကိâြဖစä်စ 

äပးäချပါက လက်ခæနâိင်သည်၊ 

(ဂ) အစâရှယ်ယာတစ်ခâစအီတွက ်äပးäချထားသည့်äငွပမာဏအချိုးအစားအလိâက် အြမတ်äင ွ

ခဲွäဝမĂကâိ ြပုလâပ်နိâင်သည်၊ 

(ဃ) အစâရှယ်ယာအမျို းအစားတစ်ခâမှတစ်ခâသâိ ့äြပာင်းလဲနâိင်သည်။ 
 

ကâမ္ပဏသီည ်ဦးစားäပးအစâရှယ်ယာများ ထâတä်ဝနိâငြ်ခငး် 

၁၇။ ဥပäဒကိâ လိâက်နာ၍ အပိâဒ်-၁၃ အရ ကန ့သ်တ်ြခင်းမရှိဘဲ ဘâတ်အဖဲွမ့ှ ဆâæးြဖတ်သည့် စည်းကမ်း 

ချက်များနှင့်အည ီကâမ္ပဏသီည ်ဦးစားäပးအစâရှယ်ယာများကိâ ထâတ်äဝနâိင်သည်။ ဦးစားäပးအစâ 

ရှယ်ယာများကâိ ကâမ္ပဏကီြဖစ်äစ၊ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်ကြဖစ်äစ သိâမ့ဟâတ် နှစ်ဦးလâæးက 

ြဖစ်äစ၊ မိမိတâိä့ရွးချယ်သည့်အတâိင်း ြပန်လည်äရွးနĂတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် သာမနအ်စâရှယ်ယာ 

အြဖစ်သâိ ့ äြပာင်းလဲြခင်းြပုနိâင်သည်။ ထိâအ့ြပင် လâိအပ်လøင် ဦးစားäပးအစâရှယ်ယာများကâိ 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များ အတည်ြပုထားäသာ အထူးဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ြဖင့် သာမန်အစâ 

ရှယ်ယာများသâိ ့äြပာင်းလဲနâိင်သည်။ 
 

အစâရှယ်ယာများအတကွ ်äလøာက်ထားြခင်း 

၁၈။ ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးက ကိâယ်တâိင်အတွက်ြဖစ်äစ၊ ကိâယ်စားြဖစ်äစ အစâရှယ်ယာများ äလøာက်ထားလာ 

သည်ကိâ ကâမ္ပဏီကလက်ခæရရှိပါက ကâမ္ပဏသီည် ယင်းသâိä့လøာက်ထားချက်အရ ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးကâိ 
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အစâရှယ်ယာခဲွäဝäပးရာတွင် ထâိäလøာက်ထားချက်တွင် äအာက်ပါတိâပ့ါဝင်ရမည်- 

(က) အစâရှယ်ယာများကâိ လက်ခæရရှိမည့်သူသည ်ခွဲäဝäပးမည့် အစâရှယ်ယာပါ စညး်ကမ်းချက် 

များကိâ လâိက်နာရန ်သäဘာတူည၍ီ လက်ခæäïကာင်း၊ 

(ခ) အစâရှယ်ယာများကâိ လက်ခæရရှိမည့်သူသည် ယင်း၏အမည်ကâိ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် 

မှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင် ထည့်သွင်းရန်äတာင်းဆâိäïကာင်း၊ 

(ဂ) အစâရှယ်ယာများကâိ လက်ခæရရှိမည့်သူသည ် ကâမ္ပဏတွီင် ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးြဖစ်ရန ်

သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ် ဥပäဒနှင့်အညီ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းကâိ လâိက်နာမည် 

ြဖစ်äïကာင်း။ 
 

ပးူတွဲအစâရှယယ်ာရှင်များ 

၁၉။ အစâရှယ်ယာတစခ်âခâကâိ ပိâင်ဆိâင်äïကာင်း မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွငး်ထားäသာ နှစ်ဦးနှင့် နှစ်ဦးထက် 

ပိâäသာသူများသည် ပူးတွဲအစâရှယ်ယာရှင်များအြဖစ် အဆိâပါ အစâရှယ်ယာများကâိ ပâိင်ဆâိင်သည်ဟâ 

မှတ်ယရူမည်ြဖစ်ðပးီ ၎င်းတâိသ့ည် äအာက်တွင်äဖာြ်ပäသာ ြပဌာန်းချက်များကိâ လိâက်နာရမည ်- 

(က) ပးူတဲွအစâရှယ်ယာများသည ် အစâရှယ်ယာအတကွ် သိâမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာနှင့်စပလ်ျဉ်း၍ 

äပးရန်လâိအပ်äသာäငွäပးäချြခင်း (äတာင်းဆâိသည့်အခါ äပးရန်ရှိပမာဏအပါအဝင)် ကâိ 

ပူးတဲွလျက်äသာ်လည်းäကာင်း၊ သီးြခားစီäသာလ်ညး်äကာငး်äပးäချရန် တာဝန်ရှိသည်၊ 

(ခ) ပူးတွရှဲယ်ယာရှင်တစ်ဦးäသဆâæးပါ က၊ အသက်ရှင်ကျန်သူ သိâမ့ဟâတ် အသက်ရှင်ကျန်သူ 

များသည်သာ အစâရှယ်ယာကိâ ဆâိင်ရာဆâိင်ခွင့်ရှိသူများြဖစ်äïကာင်း ကâမ္ပဏကီအသိအမှတ် 

ြပုနိâင်သည်။ သိâä့သာ် äသဆâæးäïကာင်း သက်äသခæအäထာက်အထားကိâ ဘâတ်အဖွဲက့  

တင်ြပရနä်တာင်းဆâိနâိင်သည၊် 

(ဂ) ပူးတဲွရှယ်ယာရှင်တစ်ဦးဦးသည် အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခွဲäဝäပးြခင်းများ လက်ခæ 

ရရိှäïကာင်း တရားဝင်äြပစာကိâ အြခားပးူတွအဲစâရှယ်ယာရှင်များထæသိâ ့äပးအပ်နိâင်သည်၊ 

(ဃ) ပးူတဲွအစâရှယ်ယာရှငတ်စဦ်းဦးထæသိâ ့ အäïကာင်းïကားစာäပးြခင်း၊ အစီရင်ခæစာäပးြခင်း၊ 

äငွစာရင်းရှင်းြခင်း၊ အစâရှယ်ယာလကမ်တ်ှ äပးအပ်ြခင်းသည် ပူးတွဲအစâရှယ်ယာရှင် 

အားလâæးသâိ ့äပးပâိð့ပးီြဖစ်သကဲ့သိâ ့ြဖစ်äစရမည်၊ 

(င) ပူးတဲွရှယ်ယာရှင်များသည် တစ်ဦးတည်းအစâရယှယ်ာရှင်တစ်ဦးအြဖစ် ြပုမူäစရမည်။ 
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အစâရှယ်ယာရှင်များနှင့် စပလ်ျဉး်၍ ယâæïကည်အပ်နှæြခင်းများနှင့် အြခားအကျို းခæစားခွင့်များကâိ 

အသိအမှတြ်ပုြခင်း 

၂၀။ ဥပäဒကိâလိâကန်ာလျက် ကâမ္ပဏီသည်မှတ်ပâæတင်ထားသည့်အစâရှယ်ယာရှငအ်ား ထိâအစâရှယ်ယာကâိ 

အðပီးအြပတ်ပâိင်ဆâိင်သူအြဖစ် သတ်မှတ်ဆက်ဆæäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ ထâိသâိ ့သတ်မှတ်ထားသည့် 

အားäလျာစွ်ာ ကâမ္ပဏသီည် (သိရှိðပးီြဖစ်äစ၊ မသိရှိရäသးသည်ြဖစ်äစ) äအာက်တွင်äဖာ်ြပäသာ 

ြပဌာန်းချက်များကိâ အသိအမှတ်ြပုရန်မလိâပါ - 

(က) လူတစ်äယာက်အား ယâæïကည်အပ်နæှမĂြဖင့် အစâရှယ်ယာလက်ရိှြဖစ်သူြဖစ်äïကာင်း၊ 

(ခ) အစâရှယ်ယာတင်ွ သာတူညီမøြဖစ်äသာ၊ ခâိင်လâæမĂမရိှäသာ၊ äနာင်လာမည့်ကာလတွင်ြဖစ ်

äသာ၊ သိâမ့ဟâတ် တစ်စိတတ်စ်ပâိင်းြဖစ်äသာ အကျို းခæစားခွင့ရ်ှိäïကာင်း။ 
 

အခန်း (၄) 

အစâရှယ်ယာလက်မှတ်များ 
 

အစâရှယ်ယာလက်မတှထ်âတä်ပးြခင်း 

၂၁။ ကâမ္ပဏသီည ်အစâရှယ်ယာလက်မှတ်များကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ ထâတ်äပးရန်လâိအပ်ပါက ထâတ်äပးရ 

မညြ်ဖစð်ပီး အစâရှယ်ယာလကမ်တှမ်ျားတွင် ဥပäဒအရ လိâအပ်သည့်အတိâငး် သတင်းအချက် 

အလက်အားလâæးပါဝင်äစရမည်။ ထိâအ့ြပင ် အစâရှယ်ယာလက်မှတ်များကိâ အီလက်ထäရာနစ်ပâæစæ 

ြဖင့်လည်းထâတ်äပးနâိင်သည်။ 
 

ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူ အစâရှင်များသည ်အစâရှယ်ယာလက်မတှ်ရထâိက်ခွင့်ရှိြခငး် 

၂၂။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ကâမ္ပဏတီငွ် ပါဝင်သူ အစâရှင်တစဦ်းချင်းစီသည် ၎င်းတâိအ့မည် 

ြဖင့် မှတ်ပâæတင်ထားသည့ ် အစâရှယ်ယာ အမျိုးအစားအသီးသီးတွင် အစâရှယ်ယာလက်မှတ် 

တစä်စာငစီ် အသီးသီးကိâ äတာငး်ဆိâပါက အခမဲ့ရထâိက်ခွင့ရ်ှိပါသည်။ 
 

ပးူတွဲအစâရှယ်ယာရှင်များအတွက် အစâရှယ်ယာလကမ်ှတ် 

၂၃။ အစâရှယ်ယာများကိâ ပâဂ္ဂိုလ်နှစ်ဦး သိâမ့ဟâတ် နှစ်ဦးထက်ပâိäသာ ပâဂ္ဂို လ်များအမညြ်ဖင့် မှတ်ပâæတင် 

ထားäသာလ်ညး် ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားအလိâက် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားတစ်ရပ် 

စီအတက်ွ အစâရှယ်ယာလကမှ်တ်တစ်ခâသာ ထâတ်äပးရန်လâိအပ်သည်။ 
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အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းäပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် တစ်ဆင့်လôဲအပ်ြခငး်အတကွ် အစâရှယ်ယာလကမ်တှ်ကâိ 

ပယ်ဖျက်ြခင်း 

၂၄။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းကâိ လâိက်နာလျက် ဥပäဒလâိအပ်ချက်နှင့်အညီ အီလက်ထäရာနစ် 

ပâæစæြဖင့် ထâတ်äပးထားäသာအစâရှယ်ယာများမှအပ အစâရှယ်ယာများ လôဲäြပာင်းြခင်းကâိ မှတ်ပâæတင် 

စာရငး်သွငး်ရန် သâိမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာတစ်ခâခâကိâ ဥပäဒအရ တစ်ဦးဦးသâိ ့တစ်ဆင့်လôဲအပ်äပးခဲ့ 

သည့်အတွက် ထâိသူကâိ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွင်းရန် äလøာက်ထားလာရာတွင် 

အဆâိပါ အစâရှယ်ယာလကမှ်တက်âိ ဖျက်သိမ်းရန် ကâမ္ပဏီသိâä့ပးပိâရ့မည်။ 
 

အစâရှယ်ယာလက်မတှ် အစားထိâးထâတä်ပးြခင်း 

၂၅။ အကယ်၍အစâရှယ်ယာလက်မှတ်တစ်äစာင်သည် ပâæသČာန်ပျက်လøင်၊ äပျာက်ဆâæးလøင ်သိâမ့ဟâတ် 

ပျက်စီးလøင် ဘâတ်အဖဲွက့ သင့်äလျာ်သည်ဟâယူဆသည့်အတâိင်း အäထာက်အထားနှင့ ်äလျာ်äïကး 

ခæဝန်ချုပ်စသည့် စည်းကမ်းတိâကိ့â လိâကန်ာðပးီ အခäïကးäငွäပးäဆာငä်စလျက ် အစâရှယ်ယာ 

လက်မှတ်ကâိ အသစ်လဲလှယ်äပးနိâင်သည်။ 
 

၂၆။ ကâမ္ပဏသိီâ ့မရူင်းအစâရှယ်ယာလကမ်တှ် ြပန်လညä်ပးပိâလ့ာြခငး်၊ အပâိဒ်-၂၅ ပါအတâိင်း သက်äသ 

ထင်ရှားြပြခင်း၊ အြခားနည်းတင်ြပလာြခင်းရိှပါက လက်ခæရရိှသည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း (၂၈) ရက် 

အတွင်း သိâမ့ဟâတ် ထâိထ့က် ပိâမိâတိâäတာင်းäသာ ကာလအတငွး် ဥပäဒလâိအပ်ချက်နှင့်အညီ အစâ 

ရှယ်ယာလက်မှတ် အစားထိâးထâတ်äပးြခင်းြပုရမည်။ 
 

အခန်း (၅) 

အစâရှယ်ယာအäပí ပâိင်ဆâိင်ခွင့်နှင့် အစâရှယ်ယာအား သိမ်းယူြခင်း 
 

အစâရှယ်ယာအäပí ပâိင်ဆâိငခ်ွင့် 

၂၇။ အစâရှယ်ယာအသီးသီးနငှ့်စပလ်ျဉး်၍ äအာက်တွင်äဖာ်ြပထားäသာ ပမာဏများကိâ ကâမ္ပဏီသည ်

ပထမဦးစားäပးပိâင်ဆိâင်ခွင့်ရိှသည် - 

 (က) အစâရှယ်ယာအတက်ွ äပးäချရန်ရိှäသာ မäပးäချရäသးသည့် ပမာဏအားလâæး၊ 

 (ခ) အစâရှယ်ယာများရယူြခင်းအတွက် ကâမ္ပဏကီâိ äပးရန်ရိှäသာ ä÷ကးäငွပမာဏအားလâæး၊ 

 (ဂ) အစâရှယ်ယာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကâမ္ပဏသီိâ ့äပးäချရမည့် äငွပမာဏအားလâæး၊ 

 (ဃ) အပâိဒ်-၄၇ အရ äတာင်းäခíðပီး မäပးäချရäသးသည့်äငွအäပí အတâိးäငွ (ရိှလøင်)  

  (ထâိအပâိဒ်သည ်အပâိဒ်-၄၆ အရ အä÷ကးနှင့် äငွပမာဏများနှင့်လည်းအကျæု းဝင်သက်ဆâိင် 

 သည်။) 
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(င) ဤအပိâဒ်အရ ရည်ညôန်းäသာ အချိန်äစ့äရာက်ðပီး မäပးäချရäသးသည့်äငွပမာဏအတွက ်

ကâမ္ပဏီမှ ကျခæခဲ့äသာ သင့်äလျာသ်ည့် ကâန်ကျစရိတ်နှင့် အသâæးစရိတမ်ျား။ 
 

အစâရှယ်ယာအäပíပâိင်ဆâိင်ခွင့်အတâိင်းအတာ 

၂၈။ အစâရှယ်ယာတစခ်âနင့ှ် စပ်လျဉ်း၍ ကâမ္ပဏီသည် အြမတ်äဝစâနှင့် အြခားခွဲäဝြခင်းများနှင့် အစâရှယ် 

ယာကâိäရာင်းချðပီး သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစွန ့လ်ôတ်ြခင်းြဖင့် ရသည့်ပစ္စည်းအကျိုးအြမတ်များ 

အပါအဝင် အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစâရှယ်ယာရှင်သိâä့ပးနိâင်äသာ အြခားäငွပမာဏအထိ 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့ရ်ှိသည်။ ကâမ္ပဏ၏ီပိâင်ဆိâင်ခွင့်ကိâအäထာက်အထားြပု၍ အပိâဒ်-၂၇တွင် ရည်ညôန်းäသာ 

äငွပမာဏတစ်ရပ်ရပ်၊ အကျိုးအြမတ်၊ ကâန်ကျစရိတ်နငှ့်အသâæးစရိတ်တိâက့âိ အြမတ်äဝစâနှင့် အြခား 

ခဲွäဝြခင်းများ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွပမာဏများမှနĂတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခâနှိမ်ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့်မှ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုြခင်း 

၂၉။ မညသ်ည့်အခါတွငမ်ဆိâ ကâမ္ပဏီသည ်-  

(က) အပâိဒ်-၂၇ နှင့် ၂၈ ပါ  ြပဌာန်းချက်များမှ အစâရှယ်ယာတစခ်âကိâ တစ်ခâလâæး သိâမ့ဟâတ် 

တစ်စိတတ်စ်ပိâင်း ကင်းလွတ်ခင့်ွြပုနâိင်သည်၊ 

(ခ) အစâရှယ်ယာတစ်စâအတွက် äပးäချရန်ကျန်ရိှသည့် äငွပမာဏမှလွဲ၍ အပိâဒ်-၂၇ တွင် 

ရည်ညôန်းသည့် äငွäပးäချြခင်းတစ်ခâလâæး သိâမ့ဟâတ် တစ်စတ်ိတစ်ပိâင်း၏ ပမာဏ 

တစ်ရပ်ရပ်၊ အကျိုးအြမတ်/အတိâး၊ ကâန်ကျစရိတ်၊ အသâæးစရတိ်တိâက့âိ မယူဘဲ စွန ့်ပယ်ြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် äလျာ့äပးြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
 

ကâမ္ပဏသီည ်ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကâိ ကျင့်သâæးြခငး်အစား သမိး်ယူြခင်း 

၃၀။ အစâရှယ်ယာတစခ်âနင့ှစ်ပ်လျဉ်း၍ အပâိဒ်-၂၇ မ ှ၂၉ အထ ိနှင့် ၃၁ မှ ၃၃ အထ ိအကျိုးသက်äရာက် 

ပါ က ကâမ္ပဏီသည ်၎င်း၏ ပâိင်ဆâိင်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သိမ်းယူြခင်းကိâ äရွးချယ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

ဤအပâိဒ်အရ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းတစ်ခâကâိအသâæးြပုရန်äရွးချယ်ြခင်းသည ်အြခားအပိâဒ်အရ ကâမ္ပဏီ 

၏ အြခားလâပ်ထâæးလâပ်နည်းကâိ အသâæးြပုနိâင်သည့် အခွင့်အäရးကâိ ကန ့သ်တ်ပိတ်ပင်ြခင်းမရိှပါ။ 
 

äတာင်းဆâိသည့်အခါများတငွ် äပးäချြခငး်မြပုသည့်အတွက် သမိး်ယူြခင်း 

၃၁။ အပâိဒ်-၂၇ မှ ၂၉ အထိ ကန ့သ်တ်ြခင်းမရိှဘဲ၊ ကâမ္ပဏမီ ှအြခားနည်းဆâæးြဖတ်ြခင်းမြပုလøင်၊ ကâမ္ပဏ ီ

တွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်သည ် အäïကာငး်ïကားစာြဖင့် အäïကာင်းïကားသတ်မှတ်သည့် äပးäချရန်  

äနရ့က်ကâန်ဆâæးðပီးäနာက် (၂၈) ရက်äြမာက်äနတ့ွင် äပးäချရန်äတာင်းဆိâðပီး မäပးäချäသးသည့် 
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အစâရှယ်ယာတစ်ခâခâ (အားလâæး သိâမ့ဟâတ် တစ်စိတတ်စ်äဒသကိâ) ဘâတ်အဖဲွ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက် 

တစ်စâæတစ်ရာ သိâမ့ဟâတ် အြခားအäရးယူäဆာင်ရွက်မĂ မရှိäစဘဲ အြပည့်အဝသိမး်ယူမည။် 

၎င်းäနာက် ကâမ္ပဏသီည ် သိမ်းယူသည့်အစâရှယ်ယာကိâ ဖျက်သိမ်းြခင်း၊ äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

အြခားနည်း äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâ ဥပäဒနှင့အ်ညီ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 
 

သမိး်ယူäïကာင်းသက်äသခæချက် 

၃၂။ အစâရှယ်ယာတစခ်âကိâ သိမ်းယူðပီးြဖစä်ïကာငး်äဖာ်ြပထားသည့် စာြဖင့်äရးသားäïကညာချက်ကိâ 

ဒါရိâက်တာတစ်ဦး သိâမ့ဟâတ် အတွင်းäရးမှူးတစ်ဦးက ဘâတ်အဖဲွ၏့သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ြပုလâပ ်

ခ့ဲြခင်းြဖစ်လøင ်ယင်းäïကညာချက်သည ်အချိန်äစ့äရာက်äသာ အäïကာင်းïကားစာäပးðပီးäနာက် 

အစâရှယ်ယာကိâ ရထိâကခွ်င့်ရှäိïကာင်းäတာင်းဆâိသူအားလâæးအäပí၌ြဖစ်äစ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်း 

အားြဖင့် အဆိâပါ အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အကျို းခæစားခွင့်ရိှသူအäပí၌ြဖစ်äစ ြငင်းဆâိ၍ 

မရသည့် အðပီးသတခိ်âင်မာäသာ သက်äသခæချက်ြဖစသ်ည်။ 
 

သမိး်ယူြခင်း၏ အကျို းသက်äရာက်မĂ 

၃၃။ အစâရှယ်ယာတစခ်âကိâ သိမ်းယူြခင်းတွင် အစâရှယ်ယာသိမ်းယူခæရသူသည ်-  

(က) သိမ်းယူြခင်းခæရသည့် အစâရှယ်ယာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကâမ္ပဏတွီင ် ပါဝင်သူအစâရှင်အြဖစ်မှ 

ရပ်စဲðပီးြဖစ်သည်၊ 

(ခ) အပâိဒ်-၃၃ (က) တွင် äဖာ်ြပထားချက်အတâိင်းဟâ ကန ့သ်တ်မထားဘဲ၊ သိမ်းယူြခင်းခæရ 

သည့်အစâရှယ်ယာနှင့် စပလ်ျဉ်း၍ ဆâæးြဖတ်သတ်မှတä်သာ သိâမ့ဟâတ် äïကညာထားäသာ 

äပးäချထားြခင်းမရှိသည့် အြမတ်äဝစâ သိâမ့ဟâတ် အြခားခွဲäဝြခင်းများ အားလâæးကိâ ဆâæးရĂæး 

သည်၊ 

(ဂ) အပâိဒ်-၄၇ အရ äပးäချြခင်းမြပုရäသးသည့်ပမာဏအတွက် အတâိးäငွအပါအဝင် သိမ်းယူ 

သည့်äနတ့ွင် သိမ်းယူသည့်အစâရှယ်ယာအတွက် ကâမ္ပဏီသâိ ့ äပးရနရ်ှိäသာ äငွပမာဏကိâ 

äပးရန်တာဝန်ရှိသည်။ ကâမ္ပဏသိီâ ့ äငäွပးäချြခင်းကိâ အားလâæးြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပိâင်း 

ြဖစ်äစ ဘâတ်အဖွဲက့ စွန ့်လôတ်နâိင်သည်။ 
 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့်အရ အစâရှယ်ယာများ äရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် သမိး်ယူထားသည့် အစâရှယ်ယာများ 

äရာင်းချြခင်း 

၃၄။ ကâမ္ပဏသီည ် အပâိဒ်-၃၅ ကâိ လâိက်နာ၍ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရှိသည့် သိâမ့ဟâတ် သိမ်းယူရနဆ်âæးြဖတ်သည့် 

မည်သည့်အစâရှယ်ယာကိâမဆိâ ကâမ္ပဏီသည ် ဘâတ်အဖဲွက့ ဆâæးြဖတ်သည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့် 
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နည်းလမ်းြဖင့် ဥပäဒလိâအပ်ချက်အတâိင်း လâိက်နာäဆာင်ရွက်လျက် äရာင်းချြခင်းနှင့် စီမæခန ့ခ်ွဲ 

အသâæးချြခင်းတိâက့ိâ ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 
 

၃၅။ ကâမ္ပဏသီည ်ယင်းပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရိှသည့် မည်သည့်အစâရှယ်ယာကိâမဆိâ äအာက်တွင်äဖာ်ြပထားäသာ 

အäြခအäနများမဟâတ်လøင ်äရာင်းချြခင်းမြပုရ - 

(က) ပâိင်ဆâိင်ခွင့ရ်ှိသည့်အစâရှယ်ယာနှင့်စပလ်ျဉ်း၍ လတ်တäလာကာလတွင် äပးäချရန် အချိန် 

äစ့äရာက်äသာ äငွပမာဏရှိလøင် (ဤဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းတွင် ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

äငွဟâ သတ်မှတ်ရမည်။) 

(ခ) ကâမ္ပဏီသည ် အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွင်းထားသူအား လတ်တäလာ 

ကာလတွင် äပးäချရန်အချိန်äစ့äရာက်သည့်äငွကိâ äပးရနလ်âိအပ်äïကာင်းäဖာ်ြပ၍ စာြဖင့် 

äရးသားထားäသာ အäïကာင်းïကားစာကိâ äရာင်းချမည့်äနရ့က်မတâိင်မီ (၂၈) ရက်ထက ်

မနည်း ñကိုတင်၍ äပးပိâအ့äïကာင်းïကားðပီး ထâိသâိအ့äïကာင်းïကားသည့်အတâိင်း ရပâိင်ခွင့် 

ရှိäသာäငွကâိ äပးäချြခင်းမရှိလøင်။ 
 

äရာင်းချရäင ွ

၃၆။ ကâမ္ပဏသီည ် အစâရှယ်ယာတစခ်âကâိ äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲ အသâæးချြခင်း 

ြဖင့်ရရိှပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကိâ အခန်း-၅ အရ äအာက်ပါအတိâင်း အသâæးြပုရမည ်- 

(က) ပထမဦးစွာ အစâရှယ်ယာကâိ äရာင်းချြခင်း၊ အြခားနည်းြဖင့ ် စီမæခန ့ခ်ွဲအသâæးချြခင်းြပု 

ရာတွင် ကâန်ကျäသာ ကâန်ကျစရိတန်ှင့် အသâæးစရိတ်အားလâæးအတွက် äငွäပးäချြခင်း၊ 

(ခ) ဒâတိယအäနြဖင့် äပးäချရမည့်ရပâိင်ခွင့်ရိှäသာäငွ (ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကိစ္စတွင်) သိâမ့ဟâတ် သမ်ိး 

ယူသည့်အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်စာရင်းတင်သင်ွး 

ထားသူက မäပးäချရäသးသည့် äငွပမာဏအတိâင်းအတာ (ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း 

တွင်အä÷ကးတင်ကျန်ရိှäနäသာäငွäïကးဟâအဓိပ္ပာယ်ဖွင့ဆိ်âထားသည့်äငကိွâäပးäချြခင်း)။ 
 

၃၇။ ကâမ္ပဏသီည ် လက်ကျန်äင ွ (ရိှလøင)် အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်စာရင်းတင်သွင်းထားသ ူ

သိâမ့ဟâတ် ထိâသူ၏ ညôန်ïကားချက်အတâိင်း ထâိလက်ကျန်äငွပမာဏကâိ äပးäချရမည။် 
 

äရာင်းချြခငး်သိâမ့ဟâတ ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲအသâæးြပုြခင်း၏ အကျိုးသက်äရာက်မĂ 

၃၈။ ကâမ္ပဏသီည ်ဤအခန်း-၅ နှင့်အည ီသိမ်းယူထားသည့် အစâရှယ်ယာတစ်စâကâိ ြပန်လည်äရာင်းချ 

ရာတွင်လညး်äကာင်း၊ အြခားနည်းထâခွဲäရာင်းချရာတွင်လည်းäကာင်း အဆင်äြပäချာäမွ ä့စရန် 
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နှင့် ထိäရာက်äစရန်အတွက် လâိအပ်äသာ သိâမ့ဟâတ် သင့်ြမတä်လျာ်ကန်äသာ အရာအားလâæးကâိ 

ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 
 

၃၉။ ဤအခန်း-၅ အရ äရာင်းချသည့် သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်း စီမæခန ့ခ်ွဲလâိက်သည့် အစâရှယ်ယာကâိ 

လôဲäြပာင်းလက်ခæရရိှသူ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းလက်ခæရရှိသူသည် အစâရှယ်ယာäရာငး်ချြခင်း 

အြခားနည်း စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းြဖင့် ရရိှသည့်äငွäïကးကိâ ဤအခန်း-၅တွင ် သတ်မှတ်ထားသည့်နည်း 

လမး်အတိâင်း အသâæးြပုြခင်းရှိ၊ မရှ ိ သိရိှရန် အခွင့်အäရးမရှိပါ။ အစâရှယ်ယာ äရာင်းချြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâိသâိä့ရာင်းချစီမæခန ့်ခွဲြခင်းြဖင့်ရရိှသည့်äငွäïကး 

တိâက့ိâ အသâæးချမĂတိâန့င့်ှစပ်လျဉ်း၍ ပâæမှန်အတâိင်းäဆာင်ရွက်မĂမရှိြခင်း၊ ခâိင်မာမĂမရိှ မမှန်မကန် 

äဆာင်ရွက်ြခင်းတိâä့ïကာင့် အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းလက်ခæရရှိသူ သိâမ့ဟâတ် အြခားနညး် လက်ခæရရှိ 

သူတိâ၏့ အစâရှယ်ယာ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကိâ ထိခâိက်ြခင်းမရှိäစရ။ 
 

၄၀။ ဤအခန်း-၅ အရ äရာင်းချသည့်အစâရှယ်ယာ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲသည့်အစâရှယ်ယာကိâ  

လôဲäြပာင်းလက်ခæရရိှသူ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းလက်ခæရရှသိူသည ် ၎င်းတâိန့ှင့် ကâမ္ပဏီတိâအ့ïကား 

အြခားနည်းသäဘာတူထားြခင်းမရှိပါက  အဆâိပါ အစâရှယ်ယာကâိ äရာင်းချြခင်း အြခားနည်း စီမæ 

ခန ့ခဲွ်ြခင်း မတâိင်မီက ယင်းအစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ကျသင့်သည့်äငွäïကး äတာင်းဆâိမĂများ 

အäပí äပးဆပ်ရန်တာဝန်မရိှäစရ။ 
 

တာဝန်ရှိမĂမ ှလတွက်င်းမĂမရှိြခင်း 

၄၁။ ဤအခန်း-၅ အရ အစâရှယ်ယာတစ်ခâကိâ äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွြဲခင်းြဖင့် 

ရရိှသည့ä်ငွäïကးတိâသ့ည် (အစâရှယ်ယာäရာငး်ချြခငး် သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲြခင်းြပုရာ 

တွင် ကျသင့်သည့်ကâန်ကျစရိတ်နှင့် အသâæးစရိတ်များကâိ äပးäချðပီးäနာက်) äပးäချရမည့် ရပâိင်ခွင့် 

ရိှäသာäငွ သိâမ့ဟâတ် အä÷ကးတင်ကျန်ရိှäနäသာäငွäïကးများ အြပည့်အဝäပးဆပ်ရန် လâæäလာက် 

ြခင်းမရိှသည့်အခါတွင် äပးäချရမည့် ရပâိင်ခွင့်ရှိäသာäငွ သိâမ့ဟâတ် အä÷ကးတင် ကျန်ရိှäနäသာ 

äငäွïကးများအတွက်တာဝန်ရိှသူ သâိမ့ဟâတ်တာဝန်ရှိသူများသည ်ထâိရပâိင်ခွင့်ရိှäသာäငွကâိ ကâမ္ပဏီ 

သိâ ့ äပးသွငး်ရန် တာဝန်ကျန်ရိှပါသည။် ဤအခန်း-၅အရ äဆာင်ရွက်ရာတွင် အစâရှယ်ယာရှင် 

အြဖစ် မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွင်းသူသည် äပးäချရမည့် ရပâိင်ခွင့ရ်ှိäသာäငွ သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးတင်ကျန် 

ရိှäနäသာ äငွäïကးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ရှမိĂမှ လွတ်ကင်းမည ်မဟâတ်ပါ။ 
 

သက်သာခွင့်များ 

၄၂။ ဤအခန်း-၅အရ ၎င်းတိâ၏့ ရှယ်ယာများကâိäရာင်းချခæရြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်း စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း 
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ခæရသညတွ်င ် နစ်နာသူ မည်သူမဆိâသည် ကâမ္ပဏကိီâ äလျာ်äïကးအတွက် äတာင်းခæခွင့်သာရိှðပီး 

ကâမ္ပဏီကâိြဖစ်äစ၊ အြခားသူ တစ်ဦးဦးကâိြဖစ်äစ အြခားအခွင့်အäရးများ၊ သက်သာခွင့်များ 

သိâမ့ဟâတ် ကâစားခွင့်စသည့် မည်သည့်အခွင့်အäရးများကâိမဆâိ äတာင်းခæြခင်းအား တားြမစထ်ား 

ပါသည။် 

အခန်း (၆) 

အစâရှယ်ယာအäပíäတာင်းäခíြခငး် 
 

ကâမ္ပဏမှီ အစâရှယ်ယာအäပíäတာင်းäခíြခငး် 

၄၃။ ကâမ္ပဏသီည ်äအာက်ပါတိâကိ့â ြပလâပ်နိâင်သည ်- 

(က) ထâတ်äပးသည့်အစâရှယ်ယာစည်းကမ်းချက်များအရ ကâမ္ပဏတွီငပ်ါဝငသူ်အစâရငှ၏် မäပး 

äချရäသးäသာ အစâရှယ်ယာပမာဏအားလâæး သိâမ့ဟâတ် အချို ကိ့â ဘâတ်အဖွဲ၏့ ဆâæးြဖတ် 

ချက်အတâိင်း äပးäချရန်äတာင်းäခíြခင်း၊ 

(ခ) အရစ်ကျစနစ်ြဖင့် äပးäချရန် äတာင်းäခíြခင်းနှင့်၊ 

(ဂ) äပးäချရန်äတာင်းäခíြခင်းကâိ ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရôဆိ့âငး်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အချနိ် 

ကာလတိâးြမāင့်äပးြခင်း။ 
 

äတာင်းäခíသည့်အချိန်ကာလ 

၄၄။ äတာငး်äခíြခငး်ကâိ ခွင့်ြပုäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်တွင ်အြခားနည်း သတ်မှတ်äïကာင်း 

ြဖင့် ဘâတ်အဖွဲက့ ဆâæးြဖတ်ချက်ြပုသည့်အခါတွင် äတာင်းäခíြခင်းြပုðပီးသည်ဟâမှတ်ယူရမည်။ 
 

အäïကာင်းïကားြခင်းနှင့် äတာင်းäခíြခင်းကâိ äပးäချြခင်း 

၄၅။ ကâမ္ပဏသီည ်ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်သိâ ့äတာင်းäခíသည့်အäïကာင်းïကားစာကိâ äတာင်းäခí 

သည့်äငွ ပမာဏäဖာြ်ပလျက် äပးဆပ်ရမည့်အချိန်မတိâင်မီ (၂၁) ရက်ñကိုတင်၍ စာြဖင့ ်äရးသား 

အäïကာငး်ïကားရမည။် အäïကာငး်ïကားစာတွင် äပးäချရမည့်အချိန်ကာလနှင့် äပးäချရန်နည်း 

လမး်ကိâ သတ်မှတ်äဖာ်ြပရမည်။ äတာင်းäခíသည့ ် အäïကာင်းïကားစာမရရိှြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

äတာငး်äခíသည့် အäïကာင်းïကားစာäပးပိâရ့န် မäတာ်တဆပျက်ကွက်ြခင်းသည ်äတာင်းäခíြခင်း 

ကိâ တရားမဝင ်ပျက်ြပယ်äစြခင်းမရိှပါ။ 
 

äပးäချမĂများ ကာလသတ်မတှ်ထားြခင်းကâိ äပးäချရန်äတာင်းäခíမĂဟâ မှတ်ယူြခင်း 

၄၆။ အစâရှယ်ယာထâတ်äပးသည့် စည်းကမ်းချက်အရ ထâတ်äပးချိန်တွင်äပးရန် သိâမ့ဟâတ် äပးရန်သတ် 
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မှတ်ရက်တွင် ဤဖဲွစ့ညး်ပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း၏ ရည်ရွယ်ချက်အလâိင့ှာ äပးရမည့်ပမာဏကိâသတ် 

မှတ်သည့်ရက်တွင် äပးäချရန်အäïကာင်းïကားðပီးြဖစ်äïကာင်းနှင့် äတာင်းäခíðပီးြဖစ်äïကာင်း 

မှတ်ယရူမည်။ အတိâးအြမတ်äပးäချြခင်း၊ ကâန်ကျစရိတနှ်င့် အသâæးစရိတက်ျခæြခင်း၊ ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝငသူ်အစâရှင်များ၏ အစâရှယ်ယာများကâိသိမ်းယူြခင်းနှင့် ဖျက်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရာင်းချ 

ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းြဖင့် စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းတိâ ့အပါအဝင် äတာင်းäခíြခင်းအäပí äပးäချြခင်း 

မြပုသည့်ကိစ္စနှင့် သက်ဆâိင်သည့် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းပါ ြပဌာန်းချက် အားလâæးသည် 

äတာင်းခæသည့်ပမာဏကိâ äပးရန် äတာင်းäခíအäïကာင်းïကားðပီးြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည။် 
 

äပးäချြခင်းမြပုရäသးသည့် ပမာဏအတွက ်အတိâးäင ွ

၄၇။ အစâရှယ်ယာနှင့် ပတ်သက်၍ äပးရန်äတာင်းäခíäသာ်လည်း äပးဆပ်ြခင်းမြပုလøင ် သိâမ့ဟâတ် 

အမှန်တကယ်äပးäချသည့်äနန့ှင့် äပးäချရမည့်အïကား ြခားနားသည့်äနမ့ျားရှိခဲပ့ါလøင ်ဘâတ်အဖဲွ  ့

၏ ဆâæးြဖတ်သည့် နĂန်းထားအတâိင်း အတိâးäငွကျသင့်äစနိâင်သည။် ကâမ္ပဏသီည် အတိâးäငွကိâ 

အားလâæးြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစပ်âိင်းြဖစ်äစ စွန ့်လôတ်နâိင်သည။် 
 

äတာင်းäခíသည့်အတွက်äပးäချြခင်း 

၄၈။ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝငသူ်အစâရှင်သည် äပးäချရန်äတာင်းဆâိသည့်အခါတိâင်း ဘâတ်အဖွဲက့ သတ်မှတ် 

သည့်အချိန်ကာလအတိâင်းသတမှ်တ်သည့်နည်းလမ်းြဖင့် သိâမ့ဟâတ် äတာင်းäခíသည့်အစâရှယ်ယာ 

ထâတ်äပးသည့်စည်းကမ်းချက်အတိâင်း äပးäချရမည်။ 
 

äတာင်းäခíရာတွင် ñကိုတင်äပးäချြခင်း 

၄၉။ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်သည် ၎င်းပâိင်ဆâိင်သည့်အစâရှယ်ယာအတွက် မäပးäချရသည့် ပမာဏ 

တစ်ရပ်လâæးကâိြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းကâိြဖစ်äစ äပးäချရန်äတာင်းäခíသည့်အခါ äတာငး်äခí 

သည့်ပမာဏ (ရိှလøင)် ထက်äကျာ်လနွ်၍ မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ကâမ္ပဏသိီâ ့äပးäချနိâင်သည်။ 
 

အခန်း (၇) 

အစâရှယ်ယာ လôဲäြပာင်းြခင်း 
 

၅၀။ အစâရှယ်ယာတစ်စâစâ၏ လôဲäြပာင်းäရးဆâိင်ရာစာတမ်းကâိ လôဲäြပာငး်သူနင့ှ် လôဲäြပာငး်ြခင်းခæရသူ 

နှစ်ဦးစလâæးက  လက်မှတ်äရးထâိးအတည်ြပုရမည့်အြပင် လôဲäြပာင်းသူသည် ကâမ္ပဏတီငွ် ပါဝင်သူ 

အစâရှငမ်ျားမှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင် အစâရှယ်ယာနငှ့်စပ်လျဉး်၍ လôဲäြပာင်းြခင်းခæရသူ၏အမည်ကâိ 
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äရးသွင်းðပီးသည်အထိ အစâရှယ်ယာပâိင်ဆâိင်သူအြဖစ်တည်ရှိသည်ဟâမှတ်ယူရမည။် သâိä့သာ်လည်း 

တရားဝင်မှတ်ပâæတင်ဖွဲ စ့ည်းထားသည့ ် စäတာ့အိတ်ချိန်းတစ်ခâခâတွင် စာရင်းဝင်äရာင်းဝယ်မĂြပု 

လâပ်äနသည့်အစâရှယ်ယာများ လôဲäြပာင်းြခင်းကâိ အဆိâပါ စäတာ့အိတ်ချိန်းနှင့် စäတာ့အိတ်ချိန်းမှ 

ခန ့အ်ပသ်ည့် အစâရှယ်ယာများအပ်နှæမĂနှင့် လက်ခæခွင့်ရ အဖွဲအ့စည်း သâိမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာများ 

စာရင်းရှင်းလင်းäပးသည့် အဖွဲအ့စည်းတâိမ့ှ သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် 

အညီ  လôဲäြပာင်းြခင်းြပုလâပ်ရမည်။  
 

၅၁။ ကâမ္ပဏ၏ီအစâရှယ်ယာများ လôဲäြပာင်းရာတွင် ဒါရâိက်တာများ လက်ခæအတညြ်ပုနိâင်äသာ သâæးစွဲ 

äနကျ ရိâးရိâး မည်သည့်ပâæစæြဖင့်ြဖစ်äစ ြပုလâပ်ရမည်။ သိâä့သာ်လည်း တရားဝင်ဖွဲ စ့ည်းဖွင့်လှစ်ထား 

äသာ စäတာ့အိတ်ချန်ိး၌ စာရင်းဝင်äရာင်းဝယ်မĂြပုလâပ်äနသည့်အစâရှယ်ယာများ လôဲäြပာင်းြခင်း 

အတွက် အဆိâပါ စäတာ့အိတ်ချိန်း သိâမ့ဟâတ် စäတာ့အိတ်ချိန်းမှ ခန ့အ်ပ်သည့အ်စâရှယ်ယာများ 

အပ်နæှမĂနှင့် လက်ခæခွင့်ရ အဖွဲ အ့စည်း သိâမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာများ စာရငး်ရှင်းလင်းäပးသည့် အဖဲွ  ့

အစညး်တိâမှ့ သတ်မှတ်သည့် သâæးစဲွäနကျ ရâိးရိâးပâæစæြဖင့် လôဲäြပာင်းြခင်းြဖစ်ရမည်။ 
 

၅၂။ တရားဝင်ဖွဲ စ့ည်းဖွင့်လှစ်ထားäသာ စäတာ့အိတ်ချိန်းတွင် စာရင်းဝင်ðပီး äရာင်းဝယ်လျကရှ်äိသာ 

အစâရှယ်ယာများမအှပ အြခားအစâရှယ်ယာများနှင့် ပတ်သက်၍ ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်ရာတွင ်ဘâတ် 

အဖဲွသ့ည် နှစ်စဉ် နှစ်ပတ်လည်အäထွäထွအစည်းအäဝးမကျင်းပမီ (၂၈) ရက်ကာလအတွင်း 

သိâမ့ဟâတ် အြခားသက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တâိန့ှင့်အည ီ လôဲäြပာင်းြခင်း မှတ်ပâæတင်ြခင်းကိâ 

လညး် ဆâိင်းငæ့ထားနိâင်သည်။ 

 (က) ဘâတ်အဖဲွမ့ှ ဆâæးြဖတ်သည့် သင့်äတာ်äသာ နĂနး်ထားတစ်ခâအား ကâမ္ပဏသိီâ ့äပးသွင်းäစ၍၊ 

 နှင့် 

 (ခ) လွဲäြပာင်းäပးသူသည် အမှန်တကယ်လôဲäြပာင်းäပးနâိင်ခွင့် ရိှäïကာင်းကိâ လôဲäြပာင်းြခင်း 

 စာတမ်းနှင့်အတူပူးတွဲ၍ ယင်းနှင့်သက်ဆâိင်သည့် အစâရှယ်ယာလကမှ်တအ်ြပင် အကယ်၍ 

 ဘâတ်အဖဲွသ့ည ်အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်းäလøာက်လôာကâိ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ (၂၁) 

 ရက်အတင်ွး ဘâတ်အဖဲွ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့် ြငင်းပယ်နိâင်ðပီး ထိâသိâ ့လôဲäြပာင်းြခင်း မှတ်ပâæ 

 တင်äပးရန် ြငင်းပယ်လøင် လôဲäြပာင်းäပးသူနှင့် လôဲäြပာင်းäပးြခင်းခæရသတူâိထ့æ ြငင်းပယ် 

 äïကာင်း နâိတ့စ်စာကိâ (၇) ရကအ်တင်ွး äပးပိâရ့မည်။ 
 

၅၃။ အစâရှယ်ယာပိâင်ဆâိင်သူအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ðပီးသကိူâသာ ကâမ္ပဏကီ အစâရှယ်ယာအäပí ပâိင်ဆâိင်ခွင့် 

ရိှသူအြဖစ် အသိအမှတ်ြပုရမည်။ သæသယကâိ äရှာင်ရှားနâိင်ရန် အစâရှယ်ယာပိâင်ဆâိင်သူအြဖစ် 
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မှတ်ပâæတင်ðပီးသူများတွင် ကâမ္ပဏီ၏အစâရှယ်ယာများကိâäရာင်းဝယ်မĂြပုလâပ်äနသည့် သက်ဆâိင်ရာ 

စäတာ့အိတ်ချိန်း၌သတ်မှတ်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အည ီ ဝယ်ယူထားသည့်ပâဂ္ဂုလ်များလည်း 

ပါဝငသ်ည။် 
 

အခန်း(၈) 

အစâရှယ်ယာများ တစ်ဆင့် ဆက်ခæ လôဲäြပာငး်ြခင်း 
 

၅၄။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်တစဦ်းသည် အစâရှယ်ယာပâိင်ဆâိင်သည့်အချိန်၌ြဖစ်äစ၊ äနာက်ပâိင်း 

မည်သည့်အချိန်၌ြဖစ်äစ၊ ၎င်းကယွ်လွန်သည့်အခါ ၎င်း၏အစâရှယ်ယာများကိâ လôဲäြပာင်းäပးရန် 

မည်သည့်ပâဂ္ဂို လ်၊ ပâဂ္ုိဂ လ်များအားမဆိâ အမည်တင်သွင်းထားနိâင်သည်။ ဤသâိä့သာကိစ္စရပ်တွင် 

ကâမ္ပဏသီည ် äနာကဆ်âæးအမည်တင်သွင်းထားသူအားသာလøင် ထâိအစâရှယ်ယာအား ပâိင်ဆâိင်ခွင့် 

ရိှသပူâဂ္ုိဂ လ် သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်များအြဖစ်အသိအမှတ်ြပုရမည်။ ထိâသိâ ့အမည်တင်သွင်းြခင်းမရှိပါက 

ကွယ်လန်ွသူ အစâရှယ်ယာပိâင်ရှင်၏ äသတမ်းစာအတည်ြပုသူနှင့် အäမွထိန်းသူတâိက့âိသာ ယင်း 

အစâရှယ်ယာ၏ ပâိင်ဆâိင်သူအြဖစ် ကâမ္ပဏကီ လက်ခæမညြ်ဖစ်သည်။ အကယ်၍ အစâရှယ်ယာကâိ 

အမည်နှစ်ခâ သိâမ့ဟâတ် နှစ်ခâထက်ပိâ၍ အစâရှယ်ယာကိâ မှတ်ပâæတင်ထားလøင်၊ တစ်ဦးäသဆâæးသွား 

ပါ က ကျန်ရိှသူ သိâမ့ဟâတ် ကျန်ရိှသူများ သိâမ့ဟâတ် ကျန်ရိှသူ၏ äသတမ်းစာ အတည်ြပုသူ 

သိâမ့ဟâတ် အäမွထိန်းစာရရှိသူသာလøင် ယင်းအစâရှယ်ယာ၏ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရှိသူြဖစ်äïကာင်း ကâမ္ပဏ ီ

က အသိအမှတ်ြပုရမည်။ 
 

၅၅။ မည်သူမဆâိ အစâရှယ်ယာတစစ်âကâိ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရှိလာလøင ် ဒါရâိက်တာများက အခါအားäလျာ်စွာ 

äတာင်းဆိâäသာ သက်äသအäထာကအ်ထားများကိâ တင်ြပနâိင်မှသာလøင် ကâမ္ပဏတီငွ် ပါဝင်သူ 

အစâရှငအ်ြဖစ် မှတ်ပâæတင်ြခင်းခæယူခွင့်ရိှäစရမည် သိâမ့ဟâတ် ထâိသူက မမိိကâိယ်တိâင် မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

ခæယူမည့အ်စား ယင်းအစâရှယ်ယာများကâိ äသဆâæးသူ သိâမ့ဟâတ် လူမွဲအြဖစ ် ခæယူထâိက်သူက 

လôဲäြပာင်းပိâင်ဆâိင်ခင့်ွရိှစဉ်က လôဲäြပာင်းနâိင်သကဲ့သâိ ့လôဲäြပာင်းနâိင်ခွင့်ရှိသည်။ သိâä့သာ် ဘâတ်အဖဲွ  ့

သည ် မည်သည့်ကိစ္စတွင်မဆâိ ထâိသâိလ့ôဲäြပာင်းရန်äလøာက်ထားလာသည့်အခါ မှတ်ပâæတင်ြခင်းကိâ 

ြငင်းပယ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ်ဆâိင်းငæ့ထားြခင်းြပုလâပ်နâိင်သည်။ ဘâတ်အဖဲွသ့ည ်အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်း  

ြခင်းကâိ မှတ်ပâæတင်ရန်လâိအပ်äသာ အြခားစာရွက်စာတမ်းနှင့်အတ ူ တင်ြပäသာ လôဲäြပာင်းရန် 

အတွက် äလøာက်လôာကâိ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ (၂၁) ရကအ်တွငး် ြငင်းပယ်နâိင်ðပီး ဘâတ်အဖွဲက့ 

အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်း ြငင်းပယ်äïကာင်း အäïကာင်းြပချက်ပါရှသိည့် ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်ရ 

မည။် ကâမ္ပဏီသည်ြငင်းပယ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ အäïကာင်းြပချက်နင့်ှတကွထâတ်ြပန်ðပးီäနာက်  
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(၇) ရက်အတွင်း လôဲäြပာင်းလက်ခæမည့်သူနှင့် လôဲäြပာငး်မည့်သူတိâထ့æ အäïကာင်းïကားရမည်။ 

ထိâအ့ြပင် ဘâတ်အဖဲွသ့ည ်ခွင့်ြပုထားäသာ ြငင်းဆိâကာလကိâ အနည်းဆâæးြဖစ်ရန် ñကိုးစားရမည်။ 
 

၅၆။ ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးသည ် အစâရှယ်ယာတစစ်âကိâ အထက်ပါအတိâင်း ပိâင်ဆိâင်ခွင့်ရလာလøင ် ထိâသူသည ်

မူလမှတ်ပâæတငထ်ားသူကိâယ်တိâင်ရရှိခဲ့äသာအြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခæစားခွင့်များကိâရရှိခွင့် ရှိäစ 

ရမည်။ သိâä့သာ် ထâိသူသည ်ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ခæရြခင်းမရှိမီ ကâမ္ပဏီ 

အစည်းအäဝးများနှင့စ်ပ်လျဉ်း၍ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသိâအ့ပ်နှင်းထားသည့် မည်သည့် 

အခွင့်အäရးကâိမø ရရိှခွင့်ရိှမည်မဟâတ်ပါ။ 
 

လôဲäြပာင်းြခင်းစာရွက်စာတမ်းများကâိ ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားရှိြခင်းနငှ့် ြပနလ်ညä်ပးအပြ်ခငး် 

၅၇။ ကâမ္ပဏသီည ်- 

(က) အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်းများကâိ မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွင်းရန်အတွက် လôဲäြပာင်းြခင်း 

စာရွက်စာတမ်းအားလâæးကိâ ဘâတ်အဖွဲက့ဆâæးြဖတ်သတမှ်တ်သည့်ကာလအတင်ွး သိâမ့ဟâတ် 

ဥပäဒ လâိအပ်ချက်အတâိင်း ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည်၊ 

(ခ) လိမ်လည်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် လိမ်လည်äïကာင်း သæသယြဖစ်ဖွယ်ရှိသည့် ကိစ္စမှတပါး 

ဘâတ်အဖဲွက့ မှတ်ပâæတင်စာရင်းäပးသွင်းရန် ြငင်းပယ်သည့် အစâရှယ်ယာ လôဲäြပာင်းြခင်း 

စာရွက်စာတမ်းများကâိ ြပန်äတာင်းပါက äပးပိâသူ့ထæ ြပန်လည်äပးပိâရ့မည။် 
 

အခန်း (၉) 

မတည်äငွရင်း äြပာင်းလဲြပင်ဆင်ြခင်း 
 

၅၈။ ကâမ္ပဏသီည ်ဥပäဒက ခွင့်ြပုသည့ ်အြပုအမူအတိâင်း ၎င်း၏ မတညä်ငွရငး်ကâိ äြပာင်းလဲြပင်ဆင ်

နâိင်သည်။ ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက ်ကâမ္ပဏီ၏ အစâရှယ်ယာမတညä်ငွရငး်ကိâ 

äြပာင်းလဲြပင်ဆင်ရန် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ အကျိုးသက်äရာက်မĂရိှäစရန ် ဘâတ်အဖဲွက့ လâိအပ်သလိâ 

äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 
 

၅၉။ အစâရှယ်ယာသစ်များသညလ်ညး် မူလမတည်äငွရင်းပါ အစâရှယ်ယာများနညး်တူ äတာင်းäခíြခင်း 

များကိâ äပးäချရန် တရားဝင်ထိန်းသိမ်းထားပâိင်ခွင့်၊ လôဲäြပာင်းြခင်း၊ တစ်ဆင့်လôဲäြပာင်းြခင်း၊ 

သိမ်းယူြခင်းနှင့် အြခားနည်းäဆာင်ရွက်ြခင်းစသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အကျæု းဝင်äစရမည်။ 
 

၆၀။ ကâမ္ပဏသီည ်အထူးအäထွäထွအစည်းအäဝးတွင် သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်များအရ - 
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(က) လက်ရှိအစâရှယ်ယာအäရအတွက်ကိâ äပါင်းစည်းြခင်းြဖင့် မူလအစâရှယ်ယာထက် စâäပါင်း 

ကျစ်လျစ်äသာ အစâရှယ်ယာများြဖစ်äအာင် ဖန်တီးနâိင်သည်၊ 

(ခ) လက်ရှိအစâရှယ်ယာများြဖစ်äစ၊  အြခား မည်သည့်အစâရှယ်ယာများကိâမဆိâြဖစä်စ၊ မူလ 

အစâရှယ်ယာအäရအတွက်ထက် ထပ်မæခဲွစိတြ်ခငး်ြဖင့် အစâရှယ်ယာအäရအတွက်တစ်ခâလâæး 

ြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသကိâြဖစ်äစ အစâရှယ်ယာအäရအတွကထ်က် တိâးပာွး ခဲွစိတ်äသာ 

အစâရှယ်ယာများြဖစä်အာင ်ခွဲစိတ်နိâင်သည်၊ 

(ဂ) ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်သည့်äနတ့ွင် ရယူြခင်း မြပုရäသးäသာ သိâမ့ဟâတ် ရယူရန် သäဘာ 

တူြခင်း မရှိäသးäသာ မည်သည့်အစâရှယ်ယာများကိâမဆိâ ပယ်ဖျက်နိâင်သည။် 
 

၆၁။ ကâမ္ပဏသီည ် အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်းနှင့် မည်သည့်မတည်äငွရင်း အာမခæ အထူးရန်ပâæäငွကâိ 

မဆိâ äလျာ့ချြခင်းကိâ အထူးဆâæးြဖတ်ချက်များြဖင့် ဥပäဒပâဒ်မ ၁၁၅ က လကခ်æ ခွင့်ြပုထားသည့် 

äဘာင်အတင်ွးမှ မည်သည့်နည်းြဖင့်မဆâိ ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 
 

၆၂။ ကâမ္ပဏ၏ီအစâရှယ်ယာများကိâ ဥပäဒက လက်ခæခွင့်ြပုထားသည့်နည်းလမ်းများနှင့်အည ီ ြပန်လည ်

ဝယ်ယူနိâင်သည်။ 
 

၆၃။ ကâမ္ပဏ၏ီ အစâရှယ်ယာများကâိ ဝယ်ယူြခင်းနှင့် သက်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအäထာက်အပæ့များကâိ 

ဥပäဒက လက်ခæခွင့်ြပုထားသည့် နည်းလမ်းများနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 
 

အခန်း (၁၀) 

အခွင့်အäရးနှင့် ကန ့သ်တ်မĂများကâိ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့် ပယ်ဖျက်ြခင်း 
 

အစâရှယ်ယာအမျို းအစားနှင့်စပလ်ျဉး်၍ အခွင့်အäရးနှင့် ကန ့သ်တ်မĂများကိâ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့် 

ပယ်ဖျက်ြခင်း 

၆၄။ အစâရှယ်ယာများ ထâတ်äပးသည့် စည်းကမ်းများနှင့် ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပု လိâက်နာလျက ်

အစâရှယ်ယာအမျို းအစားတစ်ရပ်မှ အြခားအမျို းအစားတစ်ရပ်သâိ ့ ြပန်လည်äြပာင်းလဲခွဲြခား 

သတ်မှတြ်ခင်း အပါအဝင် မည်သည့ ် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားäပíတွင်မဆိâ ပးူတွဲထားသည့် 

သိâမ့ဟâတ် စည်းäနှာင်ထားသည့် အခွင့်အäရးနှင့် ကန ့သ်တ်ချက်များကိâ äအာက်ပါအတâိင်း 

äြပာင်းလဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းြပုနâိင်သည ်- 

(က) အဆိâပါအမျို းအစားအစâရှယ်ယာကိâ ပâိင်ဆâိင်ထားäသာ အစâရှယ်ယာရှင်များ၏ အနည်းဆâæး 

၇၅% က စာြဖင့်äရးသား သäဘာတူညီချက်äပးြခင်းြဖင့်၊ 
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(ခ) အဆိâပါအမျို းအစားအစâရှယ်ယာကိâ ပိâင်ဆိâင်ထားäသာ အစâရှယ်ယာရှင်များ၏ အစည်း 

အäဝးမှ ချမှတ်äသာ အထူးဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့်။ 
 

အမျို းအစားတရူယှယ်ာများ ဆကလ်က်ထâတä်ဝြခငး်ြဖင့် äြပာင်းလဲမĂမရှိြခင်း 

၆၅။ အစâရှယ်ယာများထâတ်äပးသည့်စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ တူညီäသာအခွင့်အäရးနှင့် ကန ့သ်တ် 

ချက်များရှသိည့် အမျိုးအစားတူ အစâရှယ်ယာများ ဆက်လက်ထâတ်äဝြခငး်ြဖင့ ်မည်သည့်အစâရှယ် 

ယာအမျိုးအစားäပíတငွ်မဆâိ ပူးတွဲထားသည့ ် သိâမ့ဟâတ် စည်းäနှာင်ထားသည့် အခွင့်အäရးများ 

နှင့် ကန ့သ်တခ်ျက်များကိâ äြပာင်းလဲäစသည်ဟâ မှတ်ယူြခငး်မရှိäစရပါ။ 
 

ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉး်အား äြပာင်းလဲြခင်း 

၆၆။ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးဦးစီသည် ကâမ္ပဏတွီင် ပါဝငသူ် အစâရှင်တစဦ်းြဖစ်လာသည့်äန ့ 

မှစ၍ ဤဥပäဒနှင့်အညီ ြပုလâပ်ထားသည့် ဖဲွ စ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉ်း၏ ြပင်ဆငထ်ားချက်များ 

အားလâိက်နာäဆာင်ရွက်ရန် သäဘာတူညီïကသည်။ 
 

အခန်း (၁၁) 

အäထွäထွအစည်းအäဝးများ 
 

ဥပäဒအရ လâိက်နာကျင်းပရသည့် ကâမ္ပဏအီစညး်အäဝး 

၆၇။ ဥပäဒပâဒ်မ ၁၄၈ ၏ လိâအပ်ချက်အရ ကâမ္ပဏီဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်သည့်äနမ့ှစ၍ (၂၈) ရက် 

äအာက်မနည်း (၆) လ ထက်မများäသာကာလအတွင်း ကâမ္ပဏတွီင် ပါဝင်သူအစâရှင်များသည ်

ဥပäဒအရ လိâက်နာကျင်းပရသည့် အäထွäထအွစညး်အäဝးကျင်းပရမည်။ ဥပäဒအရ လိâက်နာ 

ကျင်းပရသည့်အစည်းအäဝးအစီရငခ်æစာကâိ ြပုစâðပီး ဒါရâိက်တာများ သိâမ့ဟâတ် ဥက္က ċ က မှန်ကန် 

äïကာင်းသက်äသခæလက်မှတ်äရးထိâးäစရမည်။ 
 

နစှ်ပတ်လည်အäထäွထွအစည်းအäဝး 

၆၈။ ကâမ္ပဏ၏ီ အäထွäထွအစည်းအäဝးကâိ ကâမ္ပဏအီား ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်ထားသည့ ်

äနရ့က်မစှ၍ တစဆ်ယ့်ရှစ်လ အတွင်းတွင ် ကျင်းပäပးäစရမည်။ ထâိသâိ ့ ကျင်းပðပီးäနာက် 

ြပက္ခဒိန်နှစ် တစ်နှစ်လøင ် အနည်းဆâæး တစ်ñကမိ် (äနာက်ဆâæးကျင်းပðပီးစီးသွားäသာ အäထွäထွ 

အစညး်အäဝး ðပီးဆâæး၍ တစ်ဆယ့်ငါးလထက် မပိâသည့်အချန်ိ၌) ကâမ္ပဏ၏ီ အäထွäထွအစညး် 

အäဝးñကီးကâိ ဥပäဒပါအတိâင်း äခíယူကျင်းပရမည် သိâမ့ဟâတ် ယင်းနညး်အတိâငး် äခíယူသည့် 

အäထွäထွအစညး်အäဝးကျင်းပရန် ပျက်ကွက်ခဲ့သည်ရှိäသာ ် äနာင်လာမည့ ် တစ်လအတွင်း 
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ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များအäနြဖင့် အäထွäထွအစည်းအäဝးကိâ ဒါရိâက်တာများက äခíäလ့ 

ရိှသည့်နည်းလမ်းများအတိâင်း ပâæစæတကျ äခíယူခွင့်ရိှäစရမည်။ 
 

၆၉။ အစည်းအäဝးအäïကာင်းïကားစာတွင်ထည့်သွင်းäဖာ်ြပသည်ြဖစ်äစ၊ မäဖာ်ြပသညြ်ဖစ်äစ နှစ်ပတ် 

လည်အäထွäထွအစည်းအäဝးလâပ်ငန်းတွင် äအာက်ပါတိâပ့ါဝင်သည် - 

(က) ကâမ္ပဏီက နှစ်ပတ်လည်ဘČာäရးဆâိင်ရာရှင်းတမ်းများ၊ ဒါရိâက်တာများ၏ အစီရင်ခæစာ 

နှင့် စာရင်းစစ်အစီရင်ခæစာတâိက့ိâ လက်ခæအတည်ြပုြခင်းနှင့် äဆွးäနွးတိâင်ပင်ြခင်း၊ 

(ခ) ဒါရâိက်တာများäရွးချယ်ြခင်းနှင့်  

(ဂ) စာရင်းစစခ်န ့်အပ်ြခင်း။ 

 အထက်äဖာြ်ပပါ အစည်းအäဝးများကâိ အäထွäထွအစည်းအäဝးများဟâ äခíဆâိ၍ ကျန်အစည်း 

အäဝးများကâိ အထူးအစည်းအäဝးများဟâ äခíဆâိရမည်။ 
 

၇၀။ ဒါရိâက်တာများသည် သင့်äလျာသ်ည်ဟâ ယူဆသည့် မည်သည့်အချိန်၌မဆâိ၊ အထူးအäထွäထွ 

အစညး်အäဝးကိâ äခíယူနâိင်သည်။ ထိâအ့ြပင် äတာင်းဆâိြခင်းြပုလာ၍äသာလ်ည်းäကာင်း 

သိâမ့ဟâတ် အစည်းäဝးကျင်းပရန် ပျက်ကွက်ပါကလည်းäကာင်း၊ အထူးအäထွäထွအစည်းအäဝး 

ကâိäခíဆâိနâိင်သည်။ အကယ်၍ မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ်

အတွင်း အစည်းအäဝးအထäြမာက်နâိင်äလာက်äသာ ဒါရိâက်တာများ အäရအတွက်မရိှပါက 

မည်သည့်ဒါရိâက်တာမဆâိလည်းäကာင်း၊ ကâမ္ပဏ၏ီ ပါဝင်သူ အစâရှငမ်ျားကäသာလ်ညး်äကာင်း၊ 

ဥပäဒနှင့အ်ညီ ဒါရâိက်တာများက အစည်းအäဝးကိâ äခíယူäစသည့်နည်းလမ်းများအတâိင်း အထူး 

အäထွäထွအစညး်အäဝးကိâ äခíယူနâိင်သည်။ 
 

အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွအစည်းအäဝးñကီးများတွင် äဆာင်ရွက်ချက်များ 
 

၇၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၁၅၂ ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  အထူးဆâæးြဖတ်ချက်များနှင့ ်စပ်လျဉ်းäသာ ြပဌာန်းချကမ်ျားကိâ 

လâိက်နာလျက် အနည်းဆâæး (၂၈) ရက် ñကိုတင်၍ နိâတ့စစ်ာကိâ (နိâတ့စစ်ာထâတ်သည့်äန ့သိâမ့ဟâတ် 

နâိတ့စ်စာထâတ်ðပီးြဖစ်သည်ဟâ သäဘာäဆာင်äသာäနက့ိâဖယ်ထâတ်လျက်၊ သိâä့သာ ် နိâတ့စ်စာäပး 

အပ်ðပီးသည့်äနအ့ပါအဝင် ထည့်သွင်းäရတွက်ရမည်။) အစည်းအäဝးကျင်းပမည့်အချိန်၊ နာရီ၊ 

äနရ့က် နှင့် äနရာတâိက့âိäဖာ်ြပလျက ်ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များအားဖိတ်ïကားရမည။် အäထွ 

äထွအစည်းအäဝးကျင်းပရန် အäïကာင်းïကားစာကိâ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းနင့်ှ ဥပäဒတâိ ့
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တွင် ြပဌာန်းထားသည့်အတိâင်း ကâမ္ပဏတွီင်ပါဝင်သူအစâရှင်များနှင့် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်း 

မျဉ်းနှင့် ဥပäဒတိâအ့ရအäïကာင်းïကားစာäပးပိâရ့န ် လိâအပ်သူများထæäပးပိâရ့မည်။ ထိâသိâä့ပးပိâရ့ာ 

တွင် အäïကာင်းïကားစာနှင့်အတူ လâိအပ်äသာသတင်းအချက်အလက်များ ဥပäဒနှင့်အညီ လိâအပ် 

ချက်အတâိင်း ပူးတွဲပါရိှäစရမည်။ အထူးလâပင်နး်ရပ် ကိစ္စရပ်အတွက်ြဖစ်äစ၊ ယင်းလâပ်ငန်း၏ 

äယဘူယျ သäဘာအäနအထားအရ ဆက်လက်äဖာ်ြပမည့် နည်းလမ်းအတâိင်း နိâတ့စ်စာချအပ် 

ရမည်။ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းလမ်းရှိခဲ့လøင ်ကâမ္ပဏ၏ီအäထွäထွအစညး်အäဝးက သတ်မှတ်နâိင် 

သည်။ နိâတ့စ်စာချအပ် ဖိတ်ïကားရာတွင် ဥပäဒ သိâမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏ၏ီ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း 

များအရ နâိတ့စ်စာလက်ခæခွင့်ရှိသူများထæ äပးအပ်ဖိတ်ïကားရမည်။ သâိä့သာ် နိâတ့စ်စာäပးအပ်ရန် 

မäတာ်တဆချန်လှပ်မိြခင်း သိâမ့ဟâတ် မည်သည့်ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်မဆâိ နိâတ့စ်စာ လက်ခæ 

ရရိှမĂ မရှိြခင်းအäïကာင်းäïကာင့် မည်သည့်အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင်မဆâိ äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် 

äဆာင်ရွက်ချက်များကâိ ပျက်ြပယ်äစြခင်းမရှိäစရ။ 
 

ဒါရိâက်တာများနှင့် စာရင်းစစ်များလညး် အäထäွထွအစည်းအäဝးကျငး်ပရန် အäïကာငး်ïကားစာ 

ရထâိက်ခွင့်ရှြိခင်း 

၇၂။ ဒါရိâက်တာနင့်ှ စာရင်းစစ်သည် အäထွäထွအစည်းအäဝးအားလâæးတွင် အäïကာင်းïကားစာရရှိရန် 

တက်äရာက်ရန်နင့်ှ တင်ြပäြပာဆâိရန် ရထâိက်ခွင့်ရိှသည်။ 
 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်သည် အစည်းအäဝးတက်äရာက်သည်ဟâ မှတ်ယူြခင်း 

၇၃။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးသည် အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင ် တက်äရာက်နâိင်ðပီး 

äအာက်äဖာ်ြပပါ နည်းလမ်းတစ်ရပ်ရပ်အရလည်း အစည်းအäဝးတွင် တက်äရာက်သည်ဟâ 

မှတ်ယူနâိင်သည ်- 

(က) ကိâယ်တိâင်တက်äရာက်ြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ်  

(ခ) တရားဝငလ်ôဲအပ်ထားäသာ အကျိုးäဆာင်ကိâယ်စားလှယ် (Attorney) ြဖင့် တက်äရာက် 

ြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ်  

(ဂ) ကâိယ်စားလှယ် (Proxy) ြဖင့်တက်äရာက်ြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် 

(ဃ) ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်သည် (ကâမ္ပဏီ/ äကာပိ်âäရးရှငး်အဖဲွအ့စညး်တစ်ခâ) ြဖစ်ပါက 

ကâမ္ပဏကိီâယ်စားြပု ပâဂ္ဂုလ်ြဖင့် တက်äရာကြ်ခင်း။  
 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင၏် တရားဝငလ်ôဲအပ်ထားäသာ အကျိုးäဆာင်ကိâယ်စားလှယ်  

၇၄။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်သည် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း ကျင်းပသည့်အäထွäထွအစည်းအäဝး 
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တွငြ်ဖစ်äစ၊ အäထွäထွအစည်းအäဝးတစ်ခâခâ သိâမ့ဟâတ် အားလâæးတွင်ြဖစ်äစ ၎င်းတâိက့âိယ်စား 

äဆာင်ရွက်ရန ် တရားဝင်လôဲအပ်ထားäသာ အကျို းäဆာင်ကâိယ်စားလှယ်ကâိ ခန ့ထ်ားနိâင်သည်။ 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်ကâိယ်စား အကျိုးäဆာင်ကိâယ်စားလှယ်က äဆာင်ရွက်မည့် ပထမ 

အစညး်အäဝးမကျင်းပမီ (၇၂)နာရီäအာက်မနည်းäစဘ ဲကâိယ်စားလှယ်လôဲစာကâိ ကâမ္ပဏ၏ီရâæးခန်း 

တွငြ်ဖစ်äစ၊ အစည်းအäဝးအäïကာင်းïကားစာတွင် သတ်မှတ်äဖာ်ြပသည့်äနရာတွင်ြဖစ်äစ တင်ြပ 

ထားရမည။် အäထွäထွအစည်းအäဝးမှ ဥက္က ċက äတာင်းဆâိသည့်အခါ ြပန်လညမ်ရâပ်သိမ်း  

နိâင်äသာ ကâိယ်စားလှယ်လôဲစာကâိ ဥက္က ċထæ တင်ြပရမည်။ ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာ 

လျက် အကျိုးäဆာင်ကိâယစ်ားလှယ်၏ တရားဝင်မĂကိâ ဥက္က ċ၊ ဥက္က ċမရှိလøင် ဘâတ်အဖွဲ၏့ 

ဆâæးြဖတ်ချက်သည ်အðပီးသတ်နင့်ှ စည်းäနှာင်မĂရှိäစရမည်။ 
 

ကâမ္ပဏီ/ äကာ်ပိâäရးရှင်းအဖွဲအ့စညး်တစခ်â၏ ကâမ္ပဏီကိâယ်စားြပုပâဂ္ဂိုလ် 

၇၅။ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်သည် ကâမ္ပဏီ/ äကာ်ပိâäရးရှင်း အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâြဖစ်ပါလøင် ဥပäဒ 

အရ လူပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးကâိ ၎င်း၏ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း ကျင်းပသည့် 

အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင်ြဖစ်äစ၊ အäထွäထွအစညး်အäဝးတစ်ခâခâ သိâမ့ဟâတ် အားလâæးတွင် 

ြဖစ်äစ ၎င်း၏ကိâယ်စားäဆာင်ရွက်ရန ်အခွင့်အာဏာäပး၍ခန ့်ထားနâိင်သည်။ ထâိကâမ္ပဏီကိâယ်စား 

ြပုပâဂ္ုိဂ လ်သည် ၎င်းကâိ ခန ့အ်ပ်သည့် ကâမ္ပဏ/ီ äကာပ်ိâäရးရှင်းအဖွဲ အ့စည်းြဖစ်သည့ ်ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝငသူ်အစâရှင်ကဲ့သိâ ့ အာဏာရိှðပီး ဆâæးြဖတ်ချက်ချမတှ်äဆာင်ရွက်ြခင်းများတွင်လည်း ကâမ္ပဏ ီ

တွင်ပါဝင်သူအစâရှငက့ဲ်သâိ ့မဲäပးြခင်းäဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 
 

အäထäွထွအစည်းအäဝးအထäြမာက်ရန်လိâအပသ်ည့်ဦးäရ 

၇၆။ အစညး်အäဝးအထäြမာက်äစရန် လိâအပ်äသာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ဦးäရြပည့်စâæစွာတက် 

äရာက်ြခင်းမြပုပါက အစည်းအäဝးစတင်ရန်အချိန်äရာက်äစကာမ ူ မည်သည့်အäထွäထွအစည်း 

အäဝးတွင်မø လâပ်ငန်းကိစ္စကိâ äဆာင်ရွက်ြခငး်မြပုရ။ အြခားကဲွြပားစွာ သတ်မှတခ်ျက်များမရိှ 

လøင ်ကâမ္ပဏတွီင် ထâတ်äဝထားသည့ ်အစâရှယ်ယာများ၏ ၂၀% ထက်မနညး် ပâိင်ဆâိင်ထားäသာ 

အစâရှယ်ယာရှင် အနည်းဆâæး (၇) ဦးတက်äရာက်လøင် အစညး်အäဝးအထäြမာက်äစäသာ ဦးäရ 

ြပည့်မီသည်ဟâ သတ်မှတ်သည်။ 
 

အစညး်အäဝးအထäြမာကရ်န ်အနည်းဆâæးဦးäရ တကä်ရာက်မĂမရိှြခငး် 

၇၇။ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်များ äတာင်းဆâိချက်အရ äခíယူထားäသာ အစည်းအäဝးအတွက် 

ချိန်းဆâိထားäသာအချိန်ကျäရာက်ðပီး နာရီဝက်အတွင်း အစည်းအäဝးအထäြမာက်äစမည့်ကâမ္ပဏီ 
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တွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ဦးäရ တက်äရာက်ြခင်းမရိှလøင်၊ အဆâိပါအစည်းအäဝးကâိ ဖျက်သိမ်းရမည်။ 

အြခားကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်äïကာင့်ြဖစ်လøင် အစည်းအäဝးကိâ တူညီäသာäန၊့ တူညီäသာအချိန်၊ တူည ီ

äသာäနရာ၌ပင ် äနာက်ရက်သတ္တ ပတ်သâိ ့ äရôဆိ့âင်းထားရမည်။ အကယ်၍ äရôဆိ့âင်းထားäသာ 

äနရ့က်တငွ် ကျင်းပမည့် အစညး်အäဝး၌ အစည်းအäဝးအထäြမာက်äစရန် တကä်ရာကရ်မည့် 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ဦးäရသည် ချိန်းဆိâထားäသာအချိန် ကျäရာကð်ပးီ နာရီဝက်အတွငး် 

တကä်ရာက်လာြခင်းမရိှလøင ် တက်äရာက်လာသမøäသာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသည် 

အစည်းအäဝးအထäြမာက်äစသည့်ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်ဦးäရြဖစ်ရမည်။ 
 

အäထäွထွအစည်းအäဝးဥက္က ċ 

၇၈။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတိâင်းတွင် ဘâတ်အဖွဲ၏့ ဥက္က ċ၊ ဘâတ်အဖဲွ၏့ ဥက္က ċမရိှက ဘâတ်အဖွဲ၏့ 

ဒâတိယဥက္က ċ (ရိှလøင)် သည ် အစည်းအäဝးဥက္က ċအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရမည်။ ဘâတ်အဖွဲ၏့ဥက္က ċ 

နှင့် ဒâတိယဥက္က ċ မရိှဘဲ ၎င်းတိâန့ှစ်ဦးသည် အစည်းအäဝးစရန် သတ်မှတ်ချနိ်äနာက်ပâိင်း  မိနစ် 

(၃၀) အတွငး် တက်äရာက်လာြခင်းမရိှလøင် သâိမ့ဟâတ် ဥက္က ċအြဖစ် äဆာင်ရွက်လိâြခင်းမရှိ 

ïကလøင၊် တက်äရာက်လာïကသည့် ဘâတ်အဖွဲက့ အစည်းအäဝးဥက္က ċကိâ äရွးချယ်နâိင်သည်။ 

ဘâတ်အဖွဲက့ ထâိသâိ ့äရွးချယ်äပးြခင်းမရိှလøင် တက်äရာက်လာïကသည့ ်ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâ 

ရှငမ်ျားက ဒါရိâက်တာတစ်ဦးကâိ ဥက္က ċအြဖစ် äရွးချယ်ရမည။် အကယ်၍ ဒါရâိက်တာတစဦ်းမø 

တကä်ရာက်လာြခင်းမရိှလøင ် သိâမ့ဟâတ် ဒါရိâက်တာတစ်ဦးတစ်äယာက်ကမø ဥက္က ċအြဖစ်äဆာင် 

ရွက်လိâြခင်းမရိှလøင် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသည် ကâမ္ပဏီတွငပ်ါဝင်သူအစâရင်ှများထဲမှ 

တစဦ်း (သိâမ့ဟâတ် ၎င်းတâိ၏့ ကâိယ်စားလှယ်၊ တရားဝငလ်ôဲအပ်ထားäသာ အကျိုးäဆာင်ကိâယ် 

စားလှယ ်သိâမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီကိâယ်စားြပုပâဂ္ုိဂ လ်) ကိâ ဥက္က ċအြဖစ်äရွးချယ်ရမည်။ 
  

၇၉။ အäထွäထွအစညး်အäဝး၏ ဥက္က ċသည ်အကျိုးစီးပွားဆိâင်ရာ ပဋိပက္ခြဖစ်ပာွးြခင်းကâိ äရှာင်ရှား 

ရနြ်ဖစ်äစ သိâမ့ဟâတ် ဆင်ြခင်တâæတရားအရြဖစ်äစ၊ အစည်းအäဝး၏ အစီအစဉ်တစ်ခâ သိâမ့ဟâတ် 

တစ်ခâထကပိ်âäသာ အစီအစဉ်များတွင ် äဆာင်ရွက်ရန ် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမတှ်ရန် ဘâတ် 

အဖဲွဝ့င်များအထဲမှ တစ်ဦးကâိ (သâိမ့ဟâတ်၎င်းတâိ၏့ကâိယ်စားလှယ်၊ တရားဝင်လôဲအပ်ထားäသာ 

အကျိုးäဆာင် ကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီကိâယ်စားြပုပâဂ္ဂိုလ်) ဥက္က ċအြဖစ် ခန ့အ်ပ်နိâင် 

သည်။ ထâိသâိ ့ဥက္က ċတာဝန်ခန ့အ်ပ်ြခင်းခæရသူသည် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းနှင့် ဥပäဒတိâအ့ရ 

အပ်နှင်းäသာ ဥက္က ċ၏အခွင့်အာဏာနှင့်ဆင်ြခင်တâæတရားကိâ ယင်းအစီအစဉ်များအတွက်သာလøင ်

ကျင့်သâæးနâိင်သည်။ ထိâသိâ ့ ခန ့အ်ပ်သည့ ် တာဝန်ðပီးဆâæးðပးီäနာက်တွင် ၎င်းသည် ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င် 

äနရာတငွ် ြပန်လည်၍ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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ဥက္က ċ ၏ အခွင့်အာဏာများ 

၈၀။ အäထွäထွအစညး်အäဝး၏ ဥက္က ċ သည ်အစညး်အäဝး၏ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့် äယဘူယျ 

ြပုမူäဆာင်ရွက်ရန်ကစိ္စများကိâ တာဝန်ယူရသည်။ äယဘူယျြပုမူäဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းတိâန့ှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဥက္က ċ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည ်အðပီးသတ်နင့်ှ အတညြ်ဖစ်äစရမည်။ 
 

၈၁။ မည်သည့်အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင်မဆâိ အစည်းအäဝးဥက္က ċက ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ ချမှတ်ðပီး 

သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်မဲအများစâြဖင့် ချမတ်ှðပီး သိâမ့ဟâတ် မချမှတ်äသးäïကာင်းäïကညာðပီး ထိâသိâ ့

အကျိုးသက်äရာက်မĂကိâ အစညး်အäဝးမတ်ှတမ်းတွင် မတ်ှတမး်တငလ်øင ် ထိâäïကညာချက်သည ်

အဆâိပါ ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ äထာက်ခæသည့်မဲ သိâမ့ဟâတ် ကန ့က်ွက်သည့်မဲအäရအတွက်နှင့် အချိုး 

အစားတâိက့âိ မှတ်တမ်းတငြ်ခင်းရိှသည်ြဖစ်äစ၊ မရှိသည်ြဖစ်äစ ထâိäïကညာချက်သည ်အðပီးသတ် 

သက်äသခæချက်ြဖစ်သည်။ 
 

၈၂။ မည်သည့်အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင်မဆâိ ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပအ်တွက် မဲäပးြခင်းကိâ လက်များ 

ြပြခင်းြဖင့်ဆâæးြဖတ်နိâင်သည်။ (လက်များြပ၍ ရရှိäသာအäြဖကိâ äïကညာäနစဉ်ြဖစ်äစ၊ äïကညာ 

ြခင်းမြပုမီတွငြ်ဖစ်äစ) ဥက္က ċကြဖစ်äစ၊ အစည်းအäဝးတက်äရာက်လာသူ အစâရှယ်ယာရှင်အများ 

စâကြဖစ်äစ၊ မဲäပးသူစာရင်းကိâ äတာင်းဆâိြခင်းမြပုလøင်၊ ထိâအ့ြပင ်မဲäပးသူစာရင်းကိâ äတာင်းဆâိ 

ခဲ့ðပီးမဟâတ်လøင် လက်များြပ၍မဲäပးြခင်းြဖင့ ် ဆâæးြဖတ်äသာ ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပတွ်င် အတည ်

ြပုäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် အများသäဘာတူအတည်ြပုäïကာင်း သâိမ့ဟâတ် အများစâ၏ သäဘာဆန္ဒ 

အရ အတည်ြဖစ်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ရĂæးနိမ့်သွားäïကာင်းတâိက့âိ ဥက္က ċ၏ äïကညာချက်တစ်ရပ် 

ထâတ်ြပန်ရမည်ြဖစ်သည်။ ထâိအ့ြပင် အဆâိပါအကျို းသက်äရာက်မĂကâိ ကâမ္ပဏ၏ီ äဆာင်ရွက်မĂ 

မှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် äရးသွင်းချက်တစ်ရပ်ြပုလâပ်ြခင်းသည ် äထာကခ်æမဲ သိâမ့ဟâတ် ကန ့က်က်ွမဲ 

အäရအတွက်ကâိäသာလ်ညး်äကာင်း၊ အချို းအဆကâိäသာ်လညး်äကာင်း သက်äသထင်ရှားြပရန် 

မလâိဘ ဲယင်းဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် လâæäလာက်သည့် အðပီးသတ် သက်äသခæချက်ြဖစ်äစရမည်။ 
 

၈၃။ အကယ်၍ မဲဆန္ဒäပးသစူာရင်းကâိ နည်းလမ်းတကျäတာင်းဆâိလာပါက ဥက္က ċ၏ ညôန်ïကားချက် 

အတâိင်း စာရင်းäကာက်ယူရမည်။ ထâိအ့ြပင် äကာက်ယူရရှိäသာမဲဆန္ဒစာရင်းအäြဖသည ်မဲäပးသူ 

စာရင်းäကာက်ယူရန်äတာင်းဆâိသည့် အစည်းအäဝး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 
 

၈၄။ လက်များြပြခငး်ြဖစ်äစ၊ မဲဆန္ဒစာရင်းäကာက်ယူြခင်းြဖစ်äစ၊ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ဆန္ဒမဲများတူည ီ

äနသည့်ကိစ္စရပ်တင်ွ ဥက္က ċသည် အစည်းအäဝးတွင် လက်ြပြခင်းြဖစ်äစ၊ မဲဆန္ဒäပးသူစာရင်းတွင် 

ပါဝင၍်ြဖစ်äစ၊ ဒâတိယ သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်မဲတစ်မဲ äပးပိâင်ခင့်ွရိှရမည်။ 
 



 

28 

 

၈၅။ အစညး်အäဝးဥက္က ċတစ်ဦး äရွးချယ်တင်äြမāာက်ရာတွင်ြဖစ်äစ၊ အစည်းအäဝးäရôဆ့âိင်းရန်ကိစ္စ 

äပíäပါက်လာလøင်ြဖစ်äစ၊ အဆâæးအြဖတ်တစ်ခâ ရယူရာတွင်ြဖစ်äစ၊ ယင်းအတွက် ဆန္ဒမဲäပးသူ 

စာရင်းäကာက်ယူြခင်းကâိ ချက်ချင်းäဆာင်ရွက်ရမည။် အြခားမည်သည့်ကိစ္စအတွက်မဆâိ äတာငး် 

ဆိâäသာ ဆန္ဒမဲäပးသူစာရင်းäကာက်ယူြခင်းကâိ အစည်းအäဝးဥက္က ċ၏ ညôန်ïကားသည့်အချိန် 

တွင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 

အäထäွထွအစည်းအäဝးကâိäရôဆ့ိâငး်ြခင်း 

၈၆။ အစညး်အäဝးအထäြမာက်äစသည့် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ဦးäရတက်äရာက်၍ အထäြမာက ်

äသာ မည်သည့်အစည်းအäဝး၏ သäဘာတူညီချက်အရ ဥက္က ċသည ်အစညး်အäဝးကိâ တစ်äနရာ 

သိâြ့ဖစ်äစ၊ အချန်ိတစ်ချိန်မှ တစ်ချိန်သâိြ့ဖစ်äစäရôဆ့âိင်းနâိင်သည်။ သိâä့သာ ်äရôဆိ့âင်းအစည်းအäဝး၌ 

äဆာင်ရွက်ရန်ကျန်ရိှခ့ဲသည့် မðပီးြပတ်äသးäသာ လâပ်ငန်းကိစ္စမှတစ်ပါး အြခားမည်သည့်လâပ်ငန်း 

ကိစ္စကိâမø äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။ အစည်းအäဝးအတွက် နâိတ့စ်စာကâိ မူလအစည်းအäဝးတစ်ရပ် 

အတွက်ကဲသ့âိပ့င ် äပးပâိရ့မည်။ အထက်äဖာြ်ပပါအတိâငး်မှတစ်ပါး အစည်းအäဝးäရôဆ့âိင်းြခင်း 

တစ်ရပ်အတွက်ြဖစ်äစ၊ äရôဆိ့âင်းအစညး်အäဝးတစ်ရပ်တွင် äဆာင်ရွက်ရန် လâပ်ငန်းကိစ္စရပ် 

အတွက်ြဖစ်äစ၊ မည်သည့်နâိတ့စ်စာကâိမø ချအပ်äပးရန ်လâိအပ်ြခင်းမရှိäစရ။ 
 

အäထäွထွအစည်းအäဝးäရôဆ့ိâင်းäïကာင်းအäïကာင်းïကားြခင်း 

၈၇။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတစ်ခâကိâ ရက်äပါင်း (၂၈) ရက်ထက်ပိâ၍ äရôဆ့ိâင်းမည်ဆိâပါက ထâိသိâ ့

äရôဆိ့âင်းäïကာင်းအäïကာင်းïကားစာကိâ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များအားလâæးနှင့် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အäြခခæစည်းမျဉ်း သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒအရ အäïကာင်းïကားစာ ရထâိက်ခွင့်ရိှသည့် အြခားသက်ဆိâင်သူ 

များအားလâæးထæ မူလအစည်းအäဝးကျင်းပစဉ်ကကဲ့သâိ ့ထâတ်äပးရမည်။ 
 

အခန်း (၁၃) 

မဲäပးြခင်း 
 

မအဲများစâြဖင့် ချမှတသ်ည့်ဆâæးြဖတ်ချက် 

၈၈။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒအရ သတ်မှတ်မအဲäရအတွက် äထာကခ်æမĂြဖင့်သာ 

ဆâæးြဖတ်ရနလိ်âသည့် ကိစ္စရပ်မှအပ အäထွäထအွစညး်အäဝးတွင် အဆိâြပု ဆâæးြဖတ်ချက်များ 

အားလâæးကိâ သာမနမဲ်အများစâ äထာက်ခæမဲြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 
 

၈၉။ လက်များြပ၍ မဲäပးြခင်းတွင် ကâိယ်တိâင် သâိမ့ဟâတ ်ကိâယ်စားခန ့၍် တက်äရာက်äနäသာ ကâမ္ပဏ ီ

တွင်ပါဝင်သူအစâရှငတိ်âင်းသည် မတဲစ်မäဲပးခွင့်ရှိသည။် မဲäပးသူစာရင်း äကာက်ယူြခင်းတွင် 
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ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တိâင်းသည် မိမိပâိင်ဆâိင်äသာ အစâရှယ်ယာတစခ်âစအီတကွ် မဲတစ်မဲစီ 

äပးပိâင်ခငွ့်ရှိသည။် 
 

၉၀။ ပူးတွပဲâိင်ဆâိင်သူများကိစ္စ၌ အမည်ဝါစဉ် အရင့်ဆâæးပâဂ္ဂ လ်ကâိယ်တိâင်ြဖစ်äစ၊ ကâိယ်စားလှယ်ြဖင့် 

ြဖစ်äစäပးäသာ မဲတစ်မဲကိâ ကျန်ရှိäသာပူးတွဲပâိင်ဆâိင်သူများ၏ မဲများအားထâတ်ပယ်လျက် လက်ခæ 

ရမည်။ အဆâိပါ ဝါရင့်မĂကိစ္စအလိâင့ှာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များ၏ မှတ်ပâæတင်စာရင်းပါ 

အမညန်ာမ ရပ်တည်မĂအစီအစဉ်အတâိင်း ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 
 

၉၁။ စိတ်မမှန်သူ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦး သိâမ့ဟâတ် စီရင်ပâိင်ခွင့်အာဏာရိှäသာ မည်သည့် 

တရားရâæးကမဆâိ ရူးသွပ်äïကာင်း အမိန ့တ်စ်ရပ် ချမှတ်ခæရðပီးသူ ကâမ္ပဏတွီင်ပါဝငသူ်အစâရှင် 

အတွက် အဆâိပါပâဂ္ဂ လ်၏ ကိâယ်စားလှယ်ကြဖစä်စ၊ အြခားတရားဝင်အâပ်ထိန်းသူကြဖစ်äစ၊ 

လက်များြပ၍မဲäပးြခင်းစနစ် အရäသာလ်ည်းäကာင်း၊ မဲäပးသူစာရင်း äကာက်ယူြခင်းအရäသာ ်

လညး်äကာင်း မဲäပးပâိင်ခွင့်ရှသိည်။ ထâိအ့ြပင် မဲစာရင်းäကာက်ယူြခင်းနည်းြဖင့် မဲäပးရာတွင် 

အဆိâပါကိâယ်စားလှယ် သိâမ့ဟâတ် တရားဝင် အâပ်ထိန်းသူမဆိâ ကâိယ်စားလယ်ှလôဲအပြ်ခငး်ြဖင့် 

မဲäပးနâိင်သည်။ 
 

၉၂။ ဆန္ဒမဲäပးရာတွင် ကâိယ်တိâင်ြဖစ်äစ၊ ကိâယ်စားလှယ်ြဖင့ြ်ဖစ်äစ မဲäပးနâိင်ခွင့်ရှိသည်။ သိâä့သာ် 

ဥပäဒပâဒ်မ ၁၅၃ (က)ပါ ြပဌာန်းချက်များနှင့်အည ီကâမ္ပဏတီွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ြဖစ်äသာ ကâမ္ပဏီ 

၏ကိâယ်စားြပုပâဂ္ုိဂ လအ်äနြဖင့် အစည်းအäဝးတက်äရာက်ြခင်း မြပုနိâင်ပါက အဆâိပါ ကâမ္ပဏ၏ီ 

အြခားပâဂ္ဂ လ် တစဦ်းကိâ ယင်းကâမ္ပဏီ၏ ဘâတ်အဖွဲဆ့âæးြဖတ်ချက်တစ်ရပြ်ဖင့် ခန ့အ်ပ်ðပီး မဲäပးပိâင် 

ခွင့်ရှိသည်။ 
 

ဥက္က ċ၏ အဆâæးအြဖတ်မဲ 

၉၃။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် ဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် လက်ြပမဲäပးြခင်းြဖစ်äစ၊ မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခင်း 

ြဖစ်äစ မဲäပးရန်ရိှðပီး နှစ်ဖက်မဲအäရအတွက်တူညီäနပါက အစည်းအäဝးဥက္က ċသည ်ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝငသူ်အစâရှင်ကâိယ်စားလှယ်၊ တရားဝင်လôဲအပ်ထားäသာ ဥပäဒအကျိုးäဆာင်နှင့် ကâမ္ပဏ ီ

ကâိယ်စားြပုပâဂ္ဂို လ်အြဖစ်ရှိထားäသာ မဲများအြပင ် အဆâæးအြဖတ်မဲကâိလည်းထပ်မæ၍äပးနâိင်သည်။ 
 

ကâိယ်စားလှယ်ကမဲäပးြခငး် 

၉၄။ ကâိယ်စားလှယ်လôဲအပြ်ခင်းခæရသူတစ်ဦးကâိ ဘâတ်အဖွဲ မှ့သက်မတ်ှထားäသာပâæစæြဖင့်ြဖစ်äစ၊ စာချုပ် 

စာတမ်းြဖင့် ခန ့ထ်ားရာတွင် လôဲအပ်သူကâိယ်တâိင်လက်äရးြဖင့်ြဖစ်äစ၊ လôဲအပ်သူက အခွင့်အာဏာ 
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äပးထားသည့် ကိâယ်စားäဆာင်ရက်ွသူက ကိâယ်တâိင်နည်းလမ်းတကျ äရးသား၍ြဖစ်äစ၊ စာြဖင့် 

ခန ့ထ်ားရမည။် အကယ်၍ လွဲအပ်သူသည် ကâမ္ပဏီ/äကာ်ပိâäရးရှင်း တစ်ခâခâြဖစ်လøင် ယင်း၏ 

အသâæးြပုðမဲ ရâæးတæဆိပ်ခတ်နှိပ်လျက်äသာ်လည်းäကာင်း၊ အခွင့်အာဏာäပးထားသည့် အရာရှိ 

တစဦ်း သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်စားäဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသူကäသာ်လည်းäကာင်း äရးသားလျက ်လôဲအပ်ခန ့် 

ထားရမည။် ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် မဲäပးရန်လôဲအပ်ြခင်းခæရသသူည် ကâမ္ပဏီ၏ပါဝင်သူအစâရှင် 

ြဖစ်ရန်မလိâပါ။ သိâä့သာ် ၎င်းသည် အရွယ်äရာက်ðပီး ပဋိညာဉ်ြပုနâိင်သူတစ်ဦးြဖစ်ðပီး စိတ်äပါ့သွမ်း 

သူမြဖစ်ရပါ ။ အကယ်၍ ကâမ္ပဏတီငွ် ပါဝင်သူအစâရှင်သည် ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်း 

ြဖစ်ပါက ဥပäဒပâဒ်မ ၁၅၃ (က) နှင့်အည ီ ယင်းကâမ္ပဏ၏ီ အရာရှိတစ်ဦးဦးကâိြဖစ်äစ၊ အြခား 

တစ်ဦးဦးကâိြဖစ်äစ အာဏာအပ်နှင်း၍ ကိâယ်စားမဲäပးပိâင်ခွင့ရ်ှိäစရမည်။ 
 

၉၅။ ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက် ကâိယ်စားလှယ်သည် အäထွäထွအစည်းအäဝး၌ 

အဆိâြပု ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ မဲäပးြခင်း၊ မဲမäပးဘäဲနြခင်းကိâ ၎င်းဆန္ဒအတâိင်း äရွးချယä်ဆာင်ရွက် 

နâိင်သည်။ သိâä့သာ် ၎င်းအား ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် ခန ့အ်ပ်သည့်စာချုပ်တွင် ကိâယ်စားလှယ်သည် 

မဲäပးရမည် သိâမ့ဟâတ် မဲမäပးဘäဲနရမညဟ်â ညôန်ïကားထားပါက ညôန်ïကားသည့်အတâိင်း ြပုလâပ် 

ရမည်။ 
 

ကâိယ်စားလှယ်၊ တရားဝင်လôဲအပထ်ားäသာ အကျိုးäဆာင်ကိâယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏကီိâယ်စားြပု 

ပâဂ္ဂုလ်တâိက့ မဲäပးြခငး်၏တရားဝငမ်Ă 

၉၆။ ကâမ္ပဏသီည ်အäထွäထွအစည်းအäဝး မစတင်မ ီသိâမ့ဟâတ် ကျင်းပချိန်တွင် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝငသ်ူ 

အစâရှင် တစ်ဦးသည် äအာက်ပါကိစ္စရပ်တစ်ခâခâ ြဖစ်äပíခဲ့äသာလ်ည်း၊ အဆိâပါ ကိစ္စရပ်ကိâ စာြဖင့ ်

äရးသားသည့် အäïကာင်းïကားစာ မရရိှခ့ဲပါလøင် ၎င်း ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်အား ကိâယ်စား 

ြပုသည့် ကိâယ်စားလှယ်၊ အကျိုး äဆာင်ကိâယ်စားလှယ်၊ ကâမ္ပဏကီâိယ်စားြပု ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးက 

မဲäပးထားရိှခဲ့ðပီးြဖစ်ပါလøင ်အဆိâပါမဲသည ်တရားဝင်သည ်- 

(က) äသဆâæးခဲ့ြခင်း၊  

(ခ) စိတ်äပါ့သွပ်သွားခဲ့ြခင်း၊ 

(ဂ) ခန ့အ်ပ်ထားမĂ သိâမ့ဟâတ် အခွင့်အာဏာäပးအပ်မĂကိâ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းခဲ့ြခင်း၊ 

(ဃ) တတိယပâဂ္ဂိုလ်၏ ခန ့အ်ပ်မĂအခွင့်အာဏာကိâ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းခဲ့ြခင်း၊ 

(င) ခန ့အ်ပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အခွင့်အာဏာအပ်နှငး်ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့ ်အစâရှယ်ယာများကâိ 

လôဲäြပာင်းခ့ဲြခင်း။ 
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အစâရှယ်ယာပူးတွဲပâိင်ဆâိင်သူများမဲäပးြခငး် 

၉၇။ အပâိဒ် - ၉၈ ကâိ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက ်အစâရှယ်ယာပူးတွဲပâိင်ဆâိင်äသာ ပူးတွဲအစâရှယ် 

ယာရှငတ်စဦ်းသည် အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်အäပí ပူးတွဲအစâရှငြ်ဖစ် 

သည့်အားäလျာ်စွာ အစâရှယ်ယာများအားလâæးအတက်ွ မဲäပးနိâင်သည။် 
 

၉၈။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် ပူးတဲွအစâရှယ်ယာရှင် တစ်ဦးထက်ပိâ၍ အစည်းအäဝးတက်äရာက ်

ပါ က မဲäပးရာတွင် မှတ်ပâæတင်စာရင်း၌ ဦးစွာ အမည်စာရင်းပါဝင်သူ ပူးတွဲအစâရှယ်ယာရှင်၏ 

မဲကိâသာ ထည့်သွင်းတွက်ချက်ရမည်။ 
 

အခန်း (၁၄) 

äပါင်နှæြခင်းများ (Mortgages) နှင့် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရှိြခင်း (Charges) 

ြပုလâပ်နâိင်သည့်အခငွ့်အာဏာ 
 

၉၉။ ကâမ္ပဏသီည ်ဥပäဒ ပâဒမ် ၂၂၉ တွင ်äဖာ်ြပထားသည့် äပါင်နှæြခငး်နှင့် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရိှြခင်း 

တိâက့ိâ ြပုလâပ်äဆာင်ရွက်နâိင်ခွင့်ရိှäစရမည်။ မှတ်ပâæတင်အရာရိှသည ်ကâမ္ပဏ ီသိâမ့ဟâတ် အäပါင်ခæ 

သူ သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးðမီတာဝန်တငရိှ်ြခင်းအား လကခ်æသူ သိâမ့ဟâတ် ၎င်းတâိက့ိâယ်စား äဆာငရွ်က် 

သူက ဥပäဒ ပâဒမ် ၂၃၄ နှင့်အည ီ တင်ြပလာသည့ ် အဆိâပါ äပါင်နæှြခင်းနှင့် ä÷ကးðမီတာဝန် 

တင်ရိှြခင်းတိâက့âိ မှတ်ပâæတင်äပးရမည်။ 
 

မတှ်ပâæတင်ြခငး်မြပုလøင ်ပျက်ြပယ်äသာ äပါင်နှæြခင်းများ (Mortgages) နှင့်  

ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရှိြခင်း (Charges)  

၁၀၀။ ကâမ္ပဏီကြပုလâပ်ခ့ဲäသာäပါင်နှæြခင်း သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရှိြခင်းအားလâæးသည် äအာက်ပါ 

အမျို းအစားတစ်ရပ်ရပ်ြဖစ်ခဲ့လøင် 

(က) မည်သည့်äနရာတွင်မဆိâ တည်ရိှäသာ မäရôမ့äြပာင်းနâိင်သည့်ပစ္စည်းတစ်ရပ်ရပ ်သိâမ့ဟâတ် 

ထâိပစ္စည်းများတွင် ပါဝင်သည့်အကျို းခæစားခွင့်တစ်ရပ်ရပ်နငှ့် စပ်လျဉ်းသည့် äပါင်နှæြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးðမီတာဝန်တငရိှ်ြခင်းတစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ခ) ကâမ္ပဏီတွင် သာမန်လâပ်ငန်းများအတွက ်တင်ရိှသည့်ä÷ကးðမီ (book debts) နှင့်စပ်လျဉ်း 

၍ äပါင်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရိှြခင်းတစ်ရပ်ရပ၊် 

(ဂ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတွင် အသâæးြပုäဆာင်ရွက်äနသည့် ပစ္စည်းများမှအပ ကâမ္ပဏ၏ီ 

äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စည်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် သက်ဆâိင်äသာ äချးäငွနှင့စ်ပ်လျဉ်း၍ äပးသည့် 
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အာမခæချက် (pledge) မဟâတ်äသာ äပါင်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရိှြခင်း 

တစ်ရပ်ရပ်၊  

 äပါင်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ä÷ကးðမီတာဝန်ရိှြခင်းတိâကိ့â သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် ပâæစæနင့်ှအတူ 

သက်äသထင်ရှားäစသည့် စာရွက်စာတမ်း မိတ္တ ူတစ်äစာင်ကâိ ထိâသိâြ့ပုလâပ်သည့်äနမှ့ (၂၈) ရက် 

အတွင်း မှတ်ပâæတင်အရာရိှထæ တင်ြပြခင်းမရှိလøင ်ဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၂၉ (ခ)နှင့်အည ီကâမ္ပဏ၏ီပစ္စညး် 

သိâမ့ဟâတ် တာဝန်ယူမĂနှင့်စပ်လျဉ်းသည့ ်အာမခæချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိäပးအပ်ထားသည့်အခါ စာရင်း 

ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းäရးအရာရိှနှင့် ကâမ္ပဏ၏ီ ðမီရှင်တိâအ့äပí ပျက်ြပယ်äစရမည်။ သိâä့သာ် 

ထâိကိစ္စရပ်များတွင် အာမခæထားသည့် äငွäïကးများကိâ ြပန်လည်äပးဆပ်ရန်အတွက် ပဋိညာဉ် 

စာချုပ်တစ်ရပရ်ပ် သိâမ့ဟâတ် တာဝနတ်စ်ရပ်ရပ်အား ထိခâိက်ြခင်းမရှိလøင ် ဥပäဒအရ အာမခæ 

ထားသည့် äငွäïကးများကâိ ချက်ချင်းäပးäချရမည်။ 
 

အခန်း (၁၅) 

ကâိယ်စားလှယ်များ 
 

၁၀၁။ ကâိယ်စားလôဲäြပာင်းခæရသူနှင့် အခွင့်အာဏာäပးအပ်ြခင်းခæရသူ သိâမ့ဟâတ် အြခားလâပ်ပိâင်ခွင့် 

äပးအပ်ြခင်းခæရသူ (ရိှလøင)် တစ်ဦးကိâ ခန ့ထ်ားသည့ ်စာချုပ်စာတမ်း/ ကâမ္ပဏီမ ှသတ်မှတ်äသာ 

ကâိယ်စားလှယ်လôဲစာ äအာက်တွင် ခန ့ထ်ားသူက လက်မှတ်äရးထâိးထားြခင်းြဖင့်äသာ်လည်း 

äကာင်း၊ အဆိâပါ အာဏာ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ပâိင်ခွင့် äပးအပ်ထားြခင်းအတွက ် နâိñတီြဖင့် မှန်ကန် 

äïကာငး် သက်äသခæလက်မှတ်äရးထâိးထားသည့် စာချုပ်စာတမ်းမိတ္တ ူတစ်äစာင်/ ကâမ္ပဏကီ 

သတ်မှတä်သာ ကိâယ်စားလှယ်လôဲစာြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း ြပုလâပ်လျက ်အဆâိပါစာချုပ်စာတမ်း 

တွင် အမည်äဖာ်ြပထားသူက မဲäပးရန် ïကæရွယ်äသာ ် အစည်းအäဝးကျင်းပမည့်အချိန် မတိâင်မီ 

(၇၂) နာရီäအာက်မနည်းäစဘဲ ကâမ္ပဏီ၏မှတ်ပâæတင်ရâæးတွင် တင်သွင်းðပီးြဖစ်äစရမည်။ ထိâအ့ြပင် 

ကâိယ်စားလှယ် လôဲအပ်ြခင်းခæရသူအား ခန ့ထ်ားသည့ ် စာချုပ်စာတမ်း ြပုလâပ်တင်သွင်းရန် 

ပျက်ကွက်လøင ်ယင်းကâိ တရားဝင်သည်ဟâ သတ်မှတ်ြခင်း မခæထိâက်äစရ။ 
 

အခန်း (၁၆) 

ဘâတအ်ဖွဲ  ့

ဘâတ်အဖွဲ ၏့ အäရအတွက ်

၁၀၂။ ဥက္က ċ နှင့် သီးြခားလွတ်လပ်äသာ ဒါရâိက်တာအပါအဝင် ဒါရိâက်တာဦးäရသည ် (၇) ဦးထက် 

မနညး်äစဘဲ (၂၀) ဦးထက်မများäစရ။ 
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ဘâတ်အဖွဲ သ့ည် လူပâဂ္ဂိုလြ်ဖစ်ရန ်

၁၀၃။ ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်များသည် လူပâဂ္ဂ လ်ြဖစ်ရမည်။ 
 

၁၀၄။ လူပâဂ္ိုဂ လ်ဆိâရာတင်ွ အရည်အချင်းြပည့်အစâရှယ်ယာပိâင်ဆိâင်သည့် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင် 

ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်း၏ ကâိယ်စားြပုပâဂ္ဂ လ်လည်းပါဝင်သည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ ဝ့င်များ၏အရည်အချင်းများ 

၁၀၅။ သီးြခားလတွ်လပä်သာ ဒါရိâက်တာမှအပ ဘâတ်အဖဲွဝ့င ်ဒါရâိက်တာတစ်ဦးသည် ဥပäဒပâဒ်မ ၁၇၅ 

(က) အရ မည်သည့်သာမန်အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားကိâမဆိâ အနညး်ဆâæးအစâရှယ်ယာ (၅၀၀၀၀) စâ 

ပâိင်ဆâိင်သူကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ြဖစ်ရမည်။ သိâမ့ဟâတ် အနည်းဆâæးအစâရှယ်ယာ (၅၀၀၀၀) စâ 

ပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏတီွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ပâဂ္ဂုလ်စâ၊ ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်း ကိâယ်စားြပုသူ 

ြဖစ်ရမည။် 
 

ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်များ၏ ရာထူးသက်တမ်း  

၁၀၆။ ဥပäဒကâိလိâက်နာ၍ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးချင်းစီသည် ဤဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ၎င်းတâိအ့ား 

ထâတ်ပယ်ြခင်းမြပုမချင်း ဒါရိâက်တာရာထူးတငွ် တည်ရိှသည။် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒအရ ဒါရိâက်တာ 

အြဖစ်မှ အလâိအäလျာက်ရပ်စဲသည်အထ ိဒါရâိက်တာရာထူးတွင ်ဆက်လက်တည်ရှိသည်။ 
 

ဒါရâိက်တာများအား ခန ့အ်ပ်ြခင်းနှင့် ဒါရိâက်တာများကိâ ဖယ်ရှားြခင်း 

၁၀၇။ ဒါရိâက်တာများကိâ အäထွäထွအစညး်အäဝး၌ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ချမှတ်၍ ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါ ဝငသူ်အစâရှင်များက ခန ့အ်ပ်ရမည်။ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးဦးအား ဖယ်ရှားရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် 

äခíယူကျင်းပäသာ အäထွäထွအစည်းအäဝး၌ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ကိâ ချမှတ်၍ ဖယ်ရှား 

နâိင်သည်။ 
 

၁၀၈။ ကâမ္ပဏ၏ီ ဘâတ်အဖဲွက့ လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆပါက အထူးအäထွäထွအစည်းအäဝးတစ်ရပ ်

äခíယူ၍ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ြဖင့ ်äနာကထ်ပ် ဒါရိâက်တာများကိâ တâိးချဲ ခ့န ့ထ်ားနâိင်သည်။ 
 

၁၀၉။ ကâမ္ပဏသီည ် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များ၏ အကျိုးစီးပွားကိâ ကာကွယ်နâိင်ရန်အလâိင့ှာ 

သီးြခားလွတ်လပ်äသာဒါရိâက်တာ အနည်းဆâæး (၁) ဦး ခန ့ထ်ားရမည်။ ထိâအ့ြပင်ထိâဘâတ်အဖွဲ သ့ည် 

စာရငး်စစ် äကာမ်တီ (Audit Committee)၊ စည်းကမ်းထိနး်သိမး်äရးäကာမ်တီ (Governance 

Committee)၊ အခäïကးäငွသတ်မှတ်äရးäကာမ်တီ (Remuneration Committee)၊ ခန ့ထ်ား 
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äရးäကာမ်တီ (Nomination Committee)၊ ဆâæးရĂæးမĂအလားအလာ စီမæခန ့ခဲွ်äရးäကာ်မတီ (Risk 

Management Committee) စသည်တâိအ့ြပင် အြခားäကာ်မတီများကိâလည်း လâိအပ်သလâိ 

ဖဲွ စ့ည်းနိâင်သည်။ 
 

အများြပညသ် ူအကျိုးစီးပွားအတွက ်ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ြခင်း 

၁၁၀။ ကâမ္ပဏီ၏ဘâတ်အဖွဲ မ့ျား၊ အရာရှိများနှင့ ် အစâရှယ်ယာရှင်များသည ် ရနက်âနစ်äတာ့(စ်)အိတ်ချိန်း 

နှင့် ြမန်မာနိâင်ငæäငွäချးသက်äသခæလက်မှတ် လâပ်ငန်းñကီးïကပ်äရးäကာမ်ရှင်တိâြ့ဖင့် တညä်ထာင် 

ထားäသာ အရင်းအနှီးäစျးကွက်ကâိ ထိန်းသိမ်းရန်နှင့် အများြပည်သူအကျိုးစီးပွားနှင့် ကâမ္ပဏီ၏ 

အäကာင်းဆâæး အကျိုးစီးပွားအတွက် ကာကွယä်စာင့်äရှာကရ်န်တâိကိ့â အðမဲäဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 

ဘâတ်အဖွဲ ၏့ အာဏာနှင့ ်တာဝန်များ 

၁၁၁။ ကâမ္ပဏီ၏ဘâတ်အဖွဲ သ့ည ်ဥပäဒပâဒ်မ (၁၆၀) ပါ  ြပဌာန်းချက်များကâိလâိက်နာလျက ်ဘâတ်အဖဲွ၏့ 

ညôန်ïကားချက်နင့်ှအညီ ကâမ္ပဏီ၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကâိ စီမæခန ့ခ်ွဲရန ် တာဝန်ရိှသည်။ 

ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် ကâမ္ပဏ၏ီ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆâæးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်နâိင်ðပီး 

ကâမ္ပဏ၏ီ äဆာင်ရွက်မĂများကâိ လမ်းညôန်ြခင်း၊ äစာင့်ïကည့်စစ်äဆးြခင်း ြပုလâပ်ရမည်။ ထိâပâဂ္ုိဂ လ် 

တိâသ့ည် ကâမ္ပဏကိီâ ပျိုးäထာင်ြခင်းနှင့် မှတ်ပâæတင်ြခင်းကိစ္စရပ်အသီးသီးအတွက် ကâန်ကျစရိတ် 

အဖâိးအခများအားလâæးကâိ äပးäချနâိင်သည်။ 
 

၁၁၂။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်အခါအားäလျာ်စွာ ဒါရâိက်တာများအထဲမ ှ ဥက္က ċတစ်ဦးနှင့် ဒâ-ဥက္က ċ နှစ်ဦးတိâကိ့â 

äရွးချယ်ခန ့အ်ပ်နိâင်သည်။ လâိအပ်ပါက ကာလတစ်ရပ်အတွက ် ဒါရိâက်တာများအထမှဲ အâပ်ချုပ်မĂ 

ဒါရိâက်တာ (Managing Director) တစ်ဦး သိâမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာအဖွဲ ဝ့င ်မဟâတ်äသာ လâပ်ငန်း 

ကõမ်းကျင်စွာ စမီæခန ့ခ်ွဲနိâင်မည့် သင့်äတာသူ်တစ်ဦးအား အမĂäဆာင်အရာရှိချုပ် (CEO) အြဖစ် 

ခန ့အ်ပ်နိâင်သည။် သင့်äလျာ်äသာ အချန်ိကာလနှင့် သင့်äလျာä်သာäထာက်ပæ့äïကး (လခစား 

သိâမ့ဟâတ် äကာမ်ရှင် သိâမ့ဟâတ် အြမတ်äဝစâခæစားခွင့် သိâမ့ဟâတ် တစမ်ျို းစကီâိ တစ်စိတ်တစ်äဒသ 

ခæစားခွင့်) ကâိ ၎င်းတâိက့ သင့်äလျာသ်ည်ဟâ ထင်ြမင်သည့်အတိâင်း äပးနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် 

äအာက်äဖာ်ြပပါ စည်းမျဉ်းအပâိဒ် (၁၂၅) ကâိ လိâက်နာရမည်။ ထâိပâဂ္ဂ လ်များ၏ အရည်အချင်း 

များကိâ ဒါရâိက်တာဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်များ၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 
 

၁၁၃။ äအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စများတွင် ဘâတ်အဖဲွသ့ည် ဥက္က ċ၊ ဒâ-ဥက္က ċ နှင့် အâပ်ချုပ်မĂဒါရိâက်တာ 

(Managing Director) သိâမ့ဟâတ် အမĂäဆာင်အရာရိှချုပ် (CEO) တိâအ့နကမှ် တစ်ဦးဦးကâိ 

äသာလ်ည်းäကာင်း၊ သိâမ့ဟâတ် ဒါရိâက်တာဘâတ်အဖဲွ မှ့ ဖွဲ စ့ည်းäပးသည့် äကာ်မတီတစ်ရပ်ရပ်ကိâ 
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သီးသန ့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ပူးတွဲ၍äသာလ်ည်းäကာင်း တင်ြပရန် အာဏာအပ်နှင်းနိâင်သည်။ 

(က) မäရôမ့äြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စည်းများလôဲäြပာင်းြခင်း၊ äဆာက်လâပ်ြခင်း၊ 

(ခ) အြခားအäရာင်းအဝယ်လôဲäြပာင်းြခင်းကိစ္စများ။ 

  ဖက်စပ်စာချုပ်ကဲ့သိâ ့ အäရးñကီးäသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များ ချုပ်ဆâိြခင်းနှင့် အြခားအဖဲွ  ့

အစည်းနှင့် ပူးäပါငး်ဖက်စပ်လâပ်ကိâင်ြခင်း ကိစ္စရပ်များတွင ် ဘâတ်အဖဲွ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်ရယူðပီး 

မှသာ လâပ်ကိâင်ရမည်။ 
 

၁၁၄။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် äအာက်ပါကိစ္စများအတွက်ထားရှိäသာစာအâပ်များတွင် äရးသင်ွးမှတ်တမ်းတင် 

ထားäစရမည။် 

(က) ဘâတ်အဖဲွက့ အရာရိှများခန ့ထ်ားြခင်းကိစ္စအားလâæး၊  

(ခ) ဘâတ်အဖွဲ၏့အစည်းအäဝးအသီးသီးတင်ွတက်äရာက်äသာ ဒါရâိက်တာများ၏အမည်များ၊  

(ဂ) ကâမ္ပဏီ၏ အစညး်အäဝးများ၊ ဘâတ်အဖဲွ၏့အစည်းအäဝးများ၊ ဘâတ်အဖွဲ၏့ äကာမ်တီ 

များ၏ အစည်းအäဝးများအားလâæးတွင် ြပုလâပ်äသာäဆွးäနွးချက်များ၊ မှတ်တမ်းများ 

ဆâæးြဖတ်ချက်များနှင့် äဆာင်ရွက်ချက်များအားလâæး၊  

  ထâိြ့ပင် ဘâတ်အဖွဲအ့စညး်အäဝး သိâမ့ဟâတ် ဘâတ်အဖွဲ၏့ äကာ်မတီအစည်းအäဝးသိâ ့

တကä်ရာက်äသာ ဒါရâိက်တာတâိင်းသည် ယင်းကိစ္စအလâိငှ့ာ ထားရှိäသာစာအâပ်တွင ်လက်မှတ်äရး 

ထâိးရမည်။ 
 

၁၁၅။ ဒါရâိက်တာရာထူးသည် ဒါရိâက်တာနင့်ှပတ်သက်၍ äအာက်ပါကိစ္စတစ်ခâခâäပíäပါက်လøင ်လစ်လပ် 

äစရမည ်- 

 (က) ခန ့ထ်ားðပီး နှစ်လအတွင်း ရာထူးရယူရန်äသာလ်ည်းäကာင်း၊ ထိâä့နာက် မည်သည့်အချိန် 

 မဆိâ မိမိအားဒါရâိက်တာရာထူးခန ့်ထားရန ်အရည်အချင်းြပည့်စâæäစäရးအတွက် ပိâင်ဆိâင်ရန် 

 လိâအပ်äသာ အစâရှယ်ယာအမျိုးအစား (ရိှလøင)် ကိâ မိမိက ပâိင်ဆâိင်ြခင်းမှ ရပစဲ်လøင်၊ 

 (သိâမ့ဟâတ်)  

 (ခ) စိတ်äပါ့သွပ်သူြဖစ်äïကာင်းစီရင်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိတရားရâæးမှ äတွရ့ှိလøင်၊ (သâိမ့ဟâတ)် 

 (ဂ) äဒဝါလီခæရäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် လူမွဲြဖစ်äïကာင်း ဆâæးြဖတ်ခæရလøင်၊ (သိâမ့ဟâတ်) 

 (ဃ) မိမိပိâင် အစâရှယ်ယာများအäပí äတာင်းäခíြခင်းများကိâ äတာငး်äခíðပီးသည့်äနမှ့äြခာက် 

 လအတွင်းäပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်လøင်၊ (သိâမ့ဟâတ်) 

 (င) ကâမ္ပဏီသâိ ့ စာြဖင့်äရးသားအäïကာငး်ïကား၍ ဒါရâိက်တာအြဖစ ် ၎င်း၏ရာထူးäနရာမ ှ
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 နĂတ်ထွက်လøင်၊ (သိâမ့ဟâတ်) 

 (စ) äသဆâæးခဲ့လøင်၊ (သိâမ့ဟâတ်) 

 (ဆ) ဥပäဒပါ ြပဌာန်းချက်များ သိâမ့ဟâတ် ဤကâမ္ပဏီ၏ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းများနှင့် 

 အညီ လâပ်ငန်းမှဖယ်ရှားြခင်းခæရလøင်၊ (သâိမ့ဟâတ်) 

(ဇ) ဥပäဒပါ ြပဌာန်းချကမ်ျား သိâမ့ဟâတ် ဤကâမ္ပဏီ၏ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းများတွင် 

သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားäသာ ဒါရိâက်တာရာထူးäနရာအတွက် လâိအပ်သည့်အရည်အချင်း 

တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ရရိှရန် (သိâမ့ဟâတ်) ညီညွတ်ရန်ပျက်ကွက်လøင်၊ (သâိမ့ဟâတ်) 

(စျ) ဘâတ်အဖဲွထ့æ ပျက်ကွက်ြခင်းအတွက် ခွင့်တâိင်ြခင်းမရိှဘဲ ဒါရâိက်တာအစည်းအäဝးသâိ ့

သâæးñကိမ်ဆက်တâိက် တက်äရာက်ရန ် ပျက်ကွက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဒါရိâက်တာများ အစညး် 

အäဝးအားလâæးကိâ တစ်ဆက်တည်းြဖစ်äသာ သâæးလတာအထိ တက်äရာက်ရန် ပျကကွ်က် 

ြခင်းတိâအ့နက် အချန်ိပâိ၍ ïကာရှည်äသာကိစ္စကိâ ကျူးလွန်လøင်၊ (သိâမ့ဟâတ်) 

(ည) ဘâတ်အဖဲွအ့ား ထâတ်äဖာ်အသိäပးြခင်းမြပုဘ ဲကâမ္ပဏမှီ äချးäငွ သိâမ့ဟâတ် အာမခæတစ်ခâ 

လက်ခæရယူလøင်၊ (သိâမ့ဟâတ်) 

(ဋ) ဘâတ်အဖဲွအ့ား ထâတ်äဖာ်အသိäပးြခင်းမြပုဘဲ ကâမ္ပဏီနှင့်ြပုလâပ်äသာ ကန်ထရâိက်က 

တစ်ခâခâ၏ အကျို းအြမတ်နှင့် ဆက်စပ်äနလøင် သိâမ့ဟâတ် ပါဝင်ခæစားြခင်းရှိလာလøင်၊ 

(သိâမ့ဟâတ်) 

(ဌ) (၆) လ ထက်ပâိäသာ äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်း ခæရလøင် (သိâမ့ဟâတ်) ကိâယ်ကျင့်သိက္ခာပျက် 

ယွင်းသညကိ်âအäïကာင်းြပု၍ äထာငဒ်ဏခ်ျမှတြ်ခင်းခæရလøင်။ 

  သâိရ့ာတွင် မည်သိâပ့င်ြဖစ်äစကာမူ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးသည် ဘâတ်အဖဲွ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် 

ကâမ္ပဏီနှင့် ကန်ထရိâကလ်âပä်သာ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂြပုïကäသာ အြခားမည်သည့် 

ကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် အစâစပလ်âပ်ငနး်၏အစâရှင် သိâမ့ဟâတ် အြခားသူတစ်ဦးနှင့် စပ်တူလâပä်သာ 

လâပ်ငန်းတွင်မဆိâ ပါဝင်သအူစâရှင်တစ်ဦးြဖစä်နရâæမøနှင့် အဆိâပါသူ၏ ရာထူးäနရာလစ်လပä်စရ 

မည်ဟâမြဖစ်äစရ။ ဒါရâိက်တာသည် ယင်းကန်ထရိâက် သâိမ့ဟâတ ်လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂတွင် မဲäပး 

ခွင့်မရှိäစရ။ အကယ်၍ မဲäပးမိလøင ်ယင်းမဲကိâ äရတွက်ြခငး်မြပုရ။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ အ့လှည့်ကျäဆာင်ရွက်ြခင်း 

၁၁၆။ ကâမ္ပဏ၏ီ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း သိâမ့ဟâတ် အြခားသက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်နှင့်အည ီ

ကâမ္ပဏ၏ီ ပထမဦးဆâæးäသာ နှစ်ပတ်လည်အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင ် ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်အားလâæး 

နĂတ်ထွက်äပးရမည်။ ယင်းäနာက် နှစ်စဉ်ကျင်းပäသာ နှစ်ပတ်လည်အäထွäထွအစည်းအäဝး 
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တိâင်းတွင် ယင်းကာလ၌ äဆာင်ရွကä်နäသာ ဘâတ်အဖဲွ၏့ သâæးပâæတစပ်âæ သိâမ့ဟâတ် အကယ်၍ 

အäရအတွက်သည် သâæးနှင့်စား၍ မြပတ်လøင ် အနီးစပ်ဆâæး သâæးပâæတစပ်âæြဖစ်äသာ ဘâတ်အဖွဲ၏့ 

အäရအတွက်သည် နĂတ်ထွက်äပးရမည။် 
 

၁၁၇။ ထိâသိâ ့ နှစ်စဉ်နစ်ှတိâငး် ဒါရâိက်တာရာထူးမှ နĂတ်ထွက်äပးရမည့် ကိစ္စရပ်၌ ထိâရာထူးတွင ် အïကာ 

ရှည်ဆâæးတည်ရိှäနသူ ဒါရိâက်တာြဖစ်လာသူများအနက်မှ မည်သူနĂတ်ထွက်äပးရမည်နည်းဟူäသာ 

ကိစ္စäပíäပါက်ခဲ့လøင် (အချင်းချင်းသäဘာတူညီချက်အရမှတစ်ပါး) မဲနĐက်၍ ဆâæးြဖတရ်မည်။ 
 

၁၁၈။ နĂတ်ထွက်အနားယူသွားäသာ ဒါရâိက်တာသည ်ြပန်လည်အäရွးချယ်ခæပâိင်ခွင့်ရိှäစရမည်။ 
  

၁၁၉။ ကâမ္ပဏသီည ်ဒါရိâက်တာတစ်ဦးဦးကရာထူးသက်တမ်းမကâန်ဆâæးခင် အäထွäထအွစည်းအäဝးတွင် 

ရâတ်တရက်နĂတ်ထွက်သွားသည့်အခါ ထâိအစည်းအäဝး၌ပင် လစ်လပ်သွားäသာ ရာထူးäနရာကâိ 

ဒါရိâက်တာအရည်အချင်းြပည့်မီရန် သတ်မှတ်ထားäသာ အနည်းဆâæးအစâရှယ်ယာပâိင်ဆâိင်သူ ပâဂ္ဂိုလ ်

တစဦ်းအား ထိâပâဂ္ဂိုလ်၏ ဆန္ဒသäဘာတူညီမĂကâိ ရယူလျက် အစားထိâးäရွးချယ်ခန ့ထ်ားနိâင်သည။် 
 

၁၂၀။ ဥပäဒ ပâဒမ် ၁၇၃ နှင့ ် ၁၇၄ ပါြပဌာန်းချက်များကိâ လိâက်နာလျက် ကâမ္ပဏီသည ် အäထွäထွ 

အစညး်အäဝးများတွင် ဒါရâိက်တာများအäရအတွက် တâိးြမāင့်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äလျာ့ချြခင်းကိâ 

အခါအားäလျာ်စွာ ြပုြပင်ခွင့်ရှိðပီး၊ ထိâသိâ ့ တိâးြမāင့်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äလျာ့ချြခင်း၌ မည်ကဲ့သိâ ့

အလှည့်ကျနĂတ်ထွက်ရမည့်အäရအတွက်ကâိလည်း ြပင်ဆင်သတ်မှတ်ခွင့်ရှိသည်။ 
 

ဘâတ်အဖွဲ က့ လစ်လပ်äနရာများကိâ ြဖည့်ြခင်းနှင့် äနာက်ထပ်ဒါရâိက်တာများ ခန ့အ်ပ်နâိင်ြခင်း 

၁၂၁။ ရâတ်တရက်လစ်လပ်သွားäသာ ဒါရâိက်တာäနရာတွင် အဆိâပါäနရာသည ် အစည်းအäဝးအထ 

äြမာက်äစမည့်အäရအတွက်တွင် မပါဝင်äသာ်လည်း ထâိသâိလ့စ်လပ်သွားäသာäနရာအတွက် 

ဘâတ်အဖွဲက့ ြဖည့်စွက်ခန ့်ထားနâိင်သည်။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ သတ်မှတ်ထားသည့် 

အများဆâæးဒါရိâက်တာဦးäရထက် äကျာ်လွန်ခန ့်အပ်ခွင့်မရှိပါ။ 
 

ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာ 

၁၂၂။ ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက ် ဒါရိâက်တာတစ်ဦးချင်းစီသည် အြခားဒါရိâကတ်ာ 

အများစâ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် လူတစ်ဦး (ကâမ္ပဏတီွင်ပါဝင်သူအစâရှင်ထဲမှြဖစ်äစ၊ ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝင်သူအစâရှင်မဟâတ်သူထမဲြှဖစ်äစ) ကâိ ၎င်း၏äနရာတွင် ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာအြဖစ ်



 

38 

 

ထိâဒါရိâကတ်ာက သတ်မှတ်ဆâæးြဖတ်သည့်ကာလအပâိင်းအြခားအတွက် ခန ့်အပ်နိâင်သည်။ ခန ့အ်ပ် 

ြခင်းကâိ ခန ့်အပသ်ည့် ဒါရိâက်တာလက်မှတ်äရးထိâးðပီး ခန ့အ်ပ်စာမတိ္တ ူကိâ ကâမ္ပဏရီâæးခန်းသိâ ့

လညး်äကာင်း၊ ဘâတ်အဖွဲ အ့စည်းအäဝးသâိလ့ည်းäကာင်း äပးပိâရ့မည်။ 
 

၁၂၃။ မည်သည့်ယာယီကâိယ်စားြပု ဒါရâိက်တာမဆâိ - 

(က) ရာထူးမှဖယ်ရှားြခင်း သိâမ့ဟâတ် äခတ္တ ရပ်နားြခင်းကိâ ၎င်းအားခန ့်အပ်သည့် ဒါရိâက်တာ 

(ခန ့ထ်ားသူ) က ကâမ္ပဏသိီâ ့ စာြဖင့ ် äရးသားသည့်အäïကာင်းïကားစာäပးပâိက့ာ ြပုလâပ် 

နâိင်သည်၊ 

(ခ) အäïကာင်းïကားစာလက်ခæပâိင်ခွင့်၊ ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးသိâ ့ (၎င်းအားခန ့်အပ်သူမရိှက) 

တက်äရာက်ပâိင်ခွင့်ရှိðပီး ဘâတ်အဖွဲအ့စည်းအäဝးတွင် အစည်းအäဝး ထäြမာကရ်န် 

အနည်းဆâæး လိâအပ်သည့်ဦးäရတငွ် ထည့်သွင်းäရတွက်ခæနâိင်သည်၊ 

(ဂ) ၎င်းတကä်ရာက်သည့် ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးတင်ွ ဆâæးြဖတ်ချက်အားလâæးအတွက် မဲäပး 

ပâိင်ခွင့်ရှိသည့် ၎င်းအား ခန ့အ်ပသူ် ဒါရိâက်တာမäဲပးခွင့်ရိှသက့ဲသိâ ့ ယာယီ-ကိâယ်စားြပု 

ဒါရိâက်တာလည်း ကâိယ်ပâိင်အခွင့်အäရးအရ မဲäပးနိâင်သည်။ ယာယီကâိယ်စားြပုဒါရိâက်တာ 

သည ်ကâိယ်တâိင်ဒါရâိက်တာတစ်ဦးြဖစ်ပါက ၎င်း၏ ကâိယ်ပိâင်မဲäပးနâိင်သည့်အြပင် ယာယီ 

ကâိယ်စားြပုဒါရိâက်တာအြဖစ် ကိâယ်ပိâင်မလဲညး်äပးနိâငသ်ည်၊ 

(ဃ) မည်သည့်အစâရှယ်ယာမှ ပâိင်ဆâိင်ရန်မလိâပါ၊ 

(င) ခန ့အ်ပ်သည့်စည်းကမ်းချက်ကâိ အäထာက်အထားြပု၍၊ ခန ့်အပသူ် ကျင့်သâæးခွင့်ရှိäသာ 

အခွင့်အာဏာများကိâ ခန ့အ်ပ်သူမရှိပါက (ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာ) အြဖစ် ကâိယ်ပâိင် 

ကျင့်သâæးခွင့်ရှိသည်။ ထâိယာယီကâိယ်စားြပု ဒါ ရိâက်တာသည် 

ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာ ထပ်မæ ခန ့အ်ပ်ပâိင်ခွင့်မရှိပါ၊ 

(စ) ခန ့အ်ပ်သူဒါရâိက်တာသည ် ရာထူးမှ ဖယ်ရှားခæရသည့်အခါ သâိမ့ဟâတ ် ဒါရိâက်တာအြဖစ်မှ 

ရပ်စဲသည့်အခါ ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာလညး် ရာထူးမှအလိâအäလျာက ်ရပစဲ်သည်၊ 

(ဆ) အဆိâပါ ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာသည ်ယင်းအား ခန ့အ်ပ်သူ ဒါရိâက်တာက လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်äနသည့်ကာလများတွင် ယာယီကâိယ်စားြပုဒါရိâက်တာတစ်ဦးအြဖစ်လâပ်ပိâငခွ်င့် 

တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ၊ 

(ဇ) ကâမ္ပဏီမှ မည်သည့်အခäïကးäငွမှ ရခွင့မ်ရိှပါ။ ဘâတ်အဖဲွအ့စည်းအäဝးများ၊ ဘâတ်အဖဲွ  ့

များ၏ äကာမ်တီအစည်းအäဝးများ၊ အäထွäထွအစည်းအäဝးများစသည့် အစည်းအäဝး 

များတက်ြခင်း၊ ြပန်ြခငး်တိâအ့တကွ်လည်းäကာင်း၊ ကâမ္ပဏီလâပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်၍ 
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လည်းäကာင်း၊ ခရီးသွားြခင်း၊ ကâန်ကျစရိတ်များ၊ အသâæးစရိတ်များအတွက ် ရထိâကခွ်င့် 

ရိှðပီး၊ ယင်းကိစ္စများအတွက် စâိက်ထâတ်äငွများရှိပါကလည်း ြပန်ရခွင့ရ်ှိပါသည်၊ 

(စျ) ဒါရâိက်တာတစ်ဦးအတွက်ထက်ပâိðပီး ကâိယ်စားြပုဒါရâိက်တာအြဖစလ်ည်း äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည်၊ 

(ည) ယာယီကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာသည ် ယင်းအားခန ့်အပ်သူ ဒါရâိက်တာ၊ ဘâတ်အဖွဲအ့စည်း 

အäဝးသိâ ့မတက်äရာက်နိâင်မှသာလøင ်ယာယီကâိယ်စားြပုဒါရိâက်တာအြဖစ် äဆာင်ရွက်နâိင် 

ပါသည်။ ယင်းအား ခန ့အ်ပ်သူ ဒါရိâက်တာ၊ ဘâတ်အဖွဲအ့စညး်အäဝးတက်äရာက်သညနှ်င့် 

တðပို င်နက ် ယာယီကâိယ်စားြပုဒါရိâက်တာ၏ လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာသည် အလâိအäလျာက ်

ပျက်ြပယ်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
 

သးီြခားလွတလ်ပ်äသာ ဒါရိâကတ်ာ 

၁၂၄။ ကâမ္ပဏသီည ်အထက်အပိâဒ ်၆ တွင်äဖာ်ြပထားäသာ မူလကနဦးတည်äထာင်သ ူက အစâရှယ်ယာ 

ကâိယ်စားြပုဒါရâိက်တာများ၊ ြမန်မာနâိင်ငæသား ခ အစâရှယ်ယာကိâယ်စားြပုဒါရိâက်တာများအြပင်၊ 

လက်ရိှဒါရိâက်တာအဖွဲက့ လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆပါက သီးြခားလွတလ်ပ်äသာ ဒါရâိက်တာ (၆) ဦး 

အထိကိâ ဒါရိâက်တာအဖဲွဝ့င်များအားလâæး၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ခန ့အ်ပ်နိâင်သည်။ ထိâပâဂ္ဂိုလ်၏ 

အရညအ်ချငး်များကိâ ဘâတ်အဖွဲ ဝ့ငမ်ျား၏သäဘာတူညီချက်ြဖင့် သတ်မှတ်နိâင်သည်။ 
 

ဘâတ်အဖွဲ ၏့အခäïကးäငွ 

၁၂၅။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်ဘâတ်အဖွဲအ့ြဖစ် ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းအတွက် အခäïကးäငွရထိâက်ခွင့်ရိှသည်။ 
 

၁၂၆။ ဥပäဒနှင့အ်ညီ အäထွäထွအစည်းအäဝးများတွင ်ကâမ္ပဏီ၏ တားြမစ်ကန ့်သတ်ချက်များကိâလိâက် 

နာလျက် ဒါရâိက်တာတစ်ဦးချင်းစီနှင့် သäဘာတူစည်းကမ်းချက်ရှသိည့်အတိâင်း၊ ဘâတ်အဖဲွသ့ည် 

äအာက်ပါအတâိင်း ဆâæးြဖတ်နိâင်သည် - 

 (က) ဒါရâိက်တာတစ်ဦးချင်းစီသိâä့ပးရန် အခäïကးäငွပမာဏနှင့် äပးရန်ပâæစæ သိâမ့ဟâတ်၊ 

 (ခ) အခäïကးäငွကိâ ဘâတ်အဖဲွသိ့â ့စâäပါင်းäပးရနန်ှင့် äပးရနပ်âæစæကâိ သတ်မှတ်ðပီး ဘâတ်အဖဲွက့ 

 ၎င်းတိâအ့ား စâäပါင်းäပးသည့်အခäïကးäငွကိâ အချို းအစားအလိâက် ၎င်းတိâ ့ သäဘာတူ 

 ဆâæးြဖတ်သည့်အတâိင်း ခွဲäဝယူïကရန်ြဖစ်ðပီး ထâိသâိ ့ သäဘာတူသတ်မှတ်နâိင်ြခင်းမရှိက 

 အညီအမøခဲွäဝယူïကရန်ြဖစ်သည်။ 
 

ဘâတ်အဖွဲ ၏့ အသâæးစရိတ်များ 

၁၂၇။ အခäïကးäငွအြပင ်ဘâတ်အဖွဲသ့ည် ဘâတ်အဖဲွအ့စည်းအäဝးများ၊ ဘâတ်အဖွဲ၏့ äကာ်မတီအစည်း 
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အäဝးများ၊ အäထွäထွအစည်းအäဝးများစသည့် အစည်းအäဝးများတက်äရာက်ြခင်း၊ ြပန်ြခင်းတိâ ့

အတွက်လည်းäကာငး်၊ ကâမ္ပဏလီâပ်ငနး်များနငှ့် ဆက်စပ်၍လည်းäကာင်း၊ ခရီးသွားြခင်း၊ ကâနက်ျ 

စရိတ်များ၊ အသâæးစရိတ်များအတွက ် ရထâိက်ခွင့ရ်ှိðပီး၊ ယင်းကိစ္စများအတွက် စိâက်ထâတ်äငွြပန်ရ 

ခွင့်ရှိပါသည။် 

အခန်း (၁၇) 

ဘâတအ်ဖွဲ ၏့ ပဋိညာဉ်စာချုပ ်
 

ဒါရိâက်တာအြဖစ်äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ကâမ္ပဏီနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိâြခင်းကိâ ကန ့သ်တ်ြခင်း 

၁၂၈။ ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက် - 

(က) ကâမ္ပဏီနှင့် အြခားသူများ၏ အကျိုးအလိâင့ှာ ရာထူးäနရာတစ်ခâခâတွင် ထမး်äဆာင ်

äနäသာဒါရိâက်တာအရည်အချင်းပျက်ယွငး်ြခင်းမရိှäစရ၊ 

(ခ) ကâမ္ပဏီနှင့် သâိမ့ဟâတ ်အြခားသူများနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိâ၍ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ဒါရိâက်တာ 

အရည်အချင်းပျက်ယွင်းြခင်းမရိှäစရ၊ 

(ဂ) ဤအခန်း (၁၇) တွင် ရညည်ôန်းäသာပဋိညာဉ်စာချုပ ်သိâမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီကလညး်äကာင်း၊ 

ကâမ္ပဏကိီâယ်စားလညး်äကာင်း ချုပဆိ်âäသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ် သိâမ့ဟâတ် စီမæချက်သည် 

ဒါရâိက်တာအကျို းစီးပွားရှိြခင်းäïကာင့် မပျက်ြပယ်äစရ။ ထိâပဋညိာဉ်စာချုပ် သိâမ့ဟâတ် 

စီမæချက ် သိâမ့ဟâတ် အခန်း (၁၇) ပါ ရာထူးäနရာတွင်ထမ်းäဆာင်မĂအရ မည်သည့် 

ဒါရိâက်တာမဆိâ ကâမ္ပဏီနှင့် ယâæမှတ်အပ်နှæခæထားရသည့် ဆက်သွယ်မĂရိှသည် သိâမ့ဟâတ် 

ဒါရâိက်တာရာထူးရှိသည်ဆâိäသာ အကျို းအြမတ်နှင့စ်ပ်လျဉ်း၍ ကâမ္ပဏသိီâ ့ တာဝန်ခæြခင်း 

မရှိäစရ။ 
 

ဒါရိâက်တာသည ်လâပ်ငန်းတာဝနä်ဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်း 

၁၂၉။ ဥပဒကိâ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက ် ဒါရâိက်တာ သိâမ့ဟâတ် ဒါရိâက်တာ၏လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့

သည ် ကâမ္ပဏအီတက်ွ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂဆိâင်ရာ အတတ်ပညာရှင်အြဖစ် äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိðပီး 

ထိâäဆာင်ရွက်မĂအတွက် အခäïကးäငွ ရထâိက်ခွင့်ရိှသည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲတ့ွင်ပါဝငä်သာ ဒါရိâကတ်ာများ၏ အကျို းခæစာခွင့်ပါရှိäသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ်တွင ်ဒါရိâကတ်ာများ 

မäဲပးခွင့်ရိှြခငး် 

၁၃၀။ အပâိဒ် ၁၃၀ ကâိ အäထာက်အထားြပု လိâက်နာလျက်၊ ဒါရိâက်တာသည် ဒါရâိက်တာအကျို းစီးပွားနှင့် 

(တâိက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝိâက်၍ြဖစ်äစ) ဆက်စပ်äသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ ် သိâမ့ဟâတ် စီမæချက်နှင့် 
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စပ်လျဉ်း၍ ဘâတ်အဖဲွအ့စည်းအäဝးတွင် တက်äရာက်ခွင့်နှင့် မဲäပးခွင့်ရှိðပီး အစည်းအäဝးအထ 

äြမာကရ်န် အနည်းဆâæးတက်äရာက်ရမည့်ဦးäရစာရင်းတွင်ထည့်သွင်းäရတွက်ခွင့်ရှိသည်။ အဆိâပါ  

စာချုပ် သိâမ့ဟâတ် စီမæချက်တွင် တæဆပ်ိရâိက်ðပီး ဝင်äရာက်ချုပ်ဆâိခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်သည့် 

အြခားအြပုအမူများ ပါဝင်ြပုလâပ်ခွင့်ရိှသည်။ သâိရ့ာတွင် အြခားဘâတ်အဖဲွက့ ထâိဒါရâိက်တာနှင့် 

အကျိုးခæစားခွင့၏် အäြခအäနကâိ äဖာ်ြပသည့် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ကိâ အဆိâပါအကျိုးခæစားခွင့် 

သည ် ထâိဒါရâိက်တာအား အစညး်အäဝးသိâ ့ တက်äရာက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် မဲäပးြခင်းများအတွက် 

ထိခâိက်äစြခင်းမရှိဟâ äကျနပ်လက်ခæäïကာင်းချမှတ်ရမည်။ 
 

အကျို းခæစားခွင့်ပါရှိäïကာငး် ဒါရâိက်တာက äïကညာြခင်း 

၁၃၁။ ဥပäဒအရ မလâိအပ်သည့်အခါမှတစ်ပါး၊ ကâမ္ပဏီäရးရာကိစ္စတွင် ပâဂ္ဂလိက အကျိုးခæစားခွင့်ရိှäသာ 

ဒါရိâက်တာသည် ထâိသâိအ့ကျို းခæစားခွင့်ရိှသည်ကâိသိသိချင်း အကျို းခæစားခွင့်၏သဘာဝနှင့် အတâိင်း 

အတာ၊ ကâမ္ပဏäီရးရာကိစ္စနှင့် ဆက်နွယ်မĂစသည့် အäသးစိတ်အချက်များကိâäဖာြ်ပ၍ ြမန်နိâင် 

သမø ြမန်ြမန် ဘâတ်အဖွဲထ့æသိâ ့ဘâတ်အဖဲွအ့စည်းအäဝး၌ အäïကာင်းïကားအသိäပးရမည်။ 
 

အကျို းခæစားခွင့် ဆန ့က်ျင်ဖယွ်ရာများကိâ ဒါရâိက်တာကäïကညာြခင်း 

၁၃၂။ ဒါရိâက်တာသည် လက်ရိှြဖစ်ြခငး်၊ ပစ္စည်း သိâမ့ဟâတ် ရပâိင်ခွင့်တစခ်âခâကâိ တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ 

သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစ လက်ရှိပိâင်ဆâိင်ြခင်းရှိ၍ ထိâရာထူးပစ္စည်းလက်ရှပိိâင်ဆိâငြ်ခင်းäïကာင့် ကâမ္ပဏီ၏ 

ဒါရိâက်တာအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် တာဝန် သိâမ့ဟâတ် အကျိုးစီးပွားနှင့် ဆန ့က်ျင်မĂ ြဖစ်နâိင် 

äïကာင်းြဖင့် ြဖစ်ပွားနâိင်သည့် ဆန ့က်ျင်မĂ၏ သäဘာသဘာဝနှင့ ်အတâိင်းအတာကâိ ၎င်းဒါရိâက်တာ 

ြဖစ်ðပးီ အနီးဆâæး ဘâတ်အစည်းအäဝးတွင်ြဖစ်äစ သâိမ့ဟâတ ် ထိâသိâသိ့ရိှðပီး အနီးဆâæး ကျင်းပသည့် 

အစည်းအäဝးတွင်ြဖစ်äစ äïကညာတင်ြပရမည်။ 
 

အခန်း (၁၈) 

ဘâတအ်ဖွဲ ၏့ အခွင့်အာဏာများ 
 

ဘâတ်အဖွဲ ၏့ အခွင့်အာဏာများ 

၁၃၃။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် ကâမ္ပဏီ၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကိâ စီမæခန ့ခ်ွဲäဆာင်ရွက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

äဆာင်ရွက်äစြခင်းတိâကိ့â ြပုလâပ်ရမည့်အြပင ် ထâိစီမæခန ့်ခွဲäဆာင်ရွက်äစြခင်းတâိက့ိâလည်း အäထ ွ

äထွအစည်းအäဝးတွင် တင်ြပðပီး ကâမ္ပဏကီ ဥပäဒအရ သိâမ့ဟâတ် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း 

အရ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ရန် မလâိäသာ အခွင့်အာဏာများ၊ ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်မĂများကိâလည်း 

ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
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၁၃၄။ ဥပäဒအရ သိâမ့ဟâတ် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ လâိအပ်ချက် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်မှအပ 

ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်များသည် ကâမ္ပဏီကိâလည်းäကာင်း၊ ဘâတ်အဖဲွက့âိလည်းäကာင်း 

ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ကâမ္ပဏနှီင့် ဘâတ်အဖွဲ ကိ့â အပ်နှင်းထားသည့် အခွင့်အာဏာများ၊ 

ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်ြခင်းများကâိ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ညôန်ïကားခွင့်မရိှပါ။ 
 

၁၃၅။ ဘâတ်အဖွဲ၏့ အခွင့်အာဏာလâပ်ပâိင်ခွင့်များကâိ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရနှင့် ဥပဒအရ 

ခွင့်ြပုသည့်အတိâင်း ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်မည်။ 
 

äငွäချးငှားြခင်း၊ စâäဆာငး်ြခငး်၊ ကâနက်ျစရိတ်နှင့် အသâæးစရိတ်များäပးäချြခင်း 

၁၃၆။ အပâိဒ်-၁၃၂ ပါ  ြပဌာန်းချက်များကိâ ကန ့သ်တ်မထားဘ ဲဘâတ်အဖဲွသ့ည် - 

(က) ကâမ္ပဏီ၏ ရည်ရွယ်ချက်အလâိင့ှာ äငäွချးငှားြခင်း၊ ရန်ပâæäငစွâäဆာင်းြခင်း၊ äငွäïကးရ 

ယူြခင်း၊ äပါင်နæှြခင်းနှင့် ä÷ကးðမီတာဝန်တင်ရိှြခငး်များ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းအားြဖင့် 

äငွäïကးပမာဏအတွက် အာမခæတင်သွင်းြခင်းကâိ ခွင့်ြပုြခင်း၊ အä÷ကးäငွများ၊ äပးရန် 

တာဝန်များ၊ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များ၊ စီမæချက်များ၊ ကျခæäဆာင်ရွက်ရန်တာဝန်များကâိäဆာင် 

ရွက်ြခငး်၊ ြဖည့်ဆည်းြခင်းြပုလâပ်နâိင်ðပီး ထိâသိâä့ဆာင်ရွကြ်ခငး်ကိâ ဘâတ်အဖဲွ၏့ သတ်မှတ် 

ထားသည့ ် စည်းကမ်းချက်များအတâိင်း äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ äတာင်းäခíြခင်းမြပုရ 

äသးäသာ သိâမ့ဟâတ် äပးäချြခင်းမြပုရäသးäသာ မတည်äငွရင်းအäပí အာမခæခွင့်ြပု 

ြခင်းများကâိလည်း äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

 (ခ) ကâမ္ပဏီတည်äထာင်ြခင်းနှင့် အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်းတိâအ့တွက် ကျခæသâæးစွဲထားသည့် ကâန်ကျ 

စရိတ်များ အသâæးစရိတမ်ျား äပäချြခင်း၊ äပးäချäစြခင်းများ ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 
 

ဘâတ်အဖွဲ က့ အြခားကâမ္ပဏမီျားတွင ်အစâရှယ်ယာမဲäပးြခငး် 

၁၃၇။ ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက ် အြခားကâမ္ပဏီတွင ် ဒါရိâက်တာတစ်ဦးကိâ အရာရိှ 

အြဖစ်ခန ့်အပ်ြခင်း၊ အြခားကâမ္ပဏီ၏ အရာရှိများကိâ အခäïကးäငွäပးြခင်း စသည့်ကိစ္စများတွင ်

ကâမ္ပဏကီ ရယူပâိင်ဆâိင်ထားäသာ ကâမ္ပဏီတစ်ခâခâ၏ အစâရှယ်ယာများအရ အပ်နှင်းäသာ မဲäပး 

ခွင့်တွင ်ဒါရိâက်တာတစ်ဦးဦးအတက်ွ အကျိုးခæစားခွင့ရိှ်äစကာမူ ဘâတ်အဖဲွသ့ည် ၎င်းတâိဆ့âæးြဖတ် 

äသာအြပုအမူအတâိင်း မဲäပးခွင့်ကâိ ကျင့်သâæးနâိင်သည်။ 
 

ကâိယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် တရားဝင်လôဲအပ်ထားäသာ အကျို းäဆာင်ကâိယ်စားလယှ်  

၁၃၈။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်မည်သည့်အချိန်တွင်မည်သူကâိမဆâိ ကâိယ်စားလှယ် သâိမ့ဟâတ် တရားဝင်ကâမ္ပဏီ၏ 

လôဲအပ်ထားäသာအကျို းäဆာင်ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ၎င်းတိâက့âိ 
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äပးäသာ အခွင့်အာဏာလâပ်ပâိင်ခွင့်နှင့် ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်နိâင်ခွင့်တâိက့ိâ ကျင့်သâæးðပးီ ခန ့အ်ပ်နâိင်သည်။ 

မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ၎င်းတိâ ့ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့်အတâိင်း ထâိသâိ ့ခန ့ထ်ားြခင်းကိâ ရâပ်သိမ်း 

ြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း၊ ဆâိင်းငæ့ြခင်းတိâက့âိ ြပုလâပ်ခွင့်ရှိသည်။ 
 

အခွင့်အာဏာလâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိ ကâိယ်စားäဆာင်ရွက်äစရန် လôဲäြပာင်းäပးြခင်း 

၁၃၉။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ၎င်းတိâက့ျင့်သâæးနိâင်äသာ အခွင့်အာဏာ လâပ်ပâိင် 

ခွင့်နှင့် ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်ပိâင်ခွင့်တိâက့âိ ဘâတ်အဖွဲ ä့ကာ်မတီ၊ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးတစ်äယာက်၊ ကâမ္ပဏ ီ

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် အြခားသူတစ်ဦးဦးကိâ ကâိယ်စားäဆာင်ရွက်äစရန် လôဲäြပာင်းäပးနâိင် 

သည်။ ထâိသâိ ့လôဲäြပာင်းäပးြခင်းကâိ ၎င်းတâိ ့ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့်အတâိင်း ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ äြပာင်း 

လဲြခင်း၊ ဆâိင်းငæ့ြခင်းတိâက့âိ ြပုလâပ်ခွင့်ရှသိည။် 
 

အခန်း (၁၉) 

ဘâတအ်ဖွဲ ၏့ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်း 
 

ဘâတအ်ဖွဲ အ့စည်းအäဝး 

၁၄၀။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်äအာကပ်ါနညး်လမ်းတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် äတွဆ့âæäဆွးäနွးနိâင်သည် - 

(က) လကိူâယ်တိâင်ြဖစä်စ၊  

(ခ) တယ်လီဖâန်းြဖင့်ြဖစ်äစ၊ 

(ဂ) သတင်းအချက်အလက်ဆက်သွယ်äရးနည်းပညာြဖင့်äတွ ့ြမင်äြပာဆâိ၍ြဖစ်äစ၊ 

(ဃ) အြခားတိâက်ရâိက်ဆက်သွယ်äရးïကားခæပစ္စည်းများြဖင့်ြဖစ်äစ။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ အ့စည်းအäဝးတငွ် တကä်ရာက်äïကာင်းမတှယူ်ြခငး် 

၁၄၁။ ဘâတ်အဖွဲအ့စညး်အäဝးကâိ တယ်လီဖâန်းြဖင့်လည်းäကာင်း၊ သတငး်အချက်အလက် ဆက်သွယ် 

äရးနညး်ပညာြဖင့်လည်းäကာင်း၊ အြခားဆက်သွယ်äရး ïကားခæပစ္စည်းြဖင့်လည်းäကာင်း äဆာင ်

ရွက်ြခင်းြဖစ်ðပီး တက်äရာက်သူအားလâæး၏ äြပာဆိâäဆွးäနွးချက်များကိâ ïကားနâိင်စွမ်းရှိðပီး 

ïကားသိခဲ့ပါက ဒါရိâက်တာသည် ထâိအစည်းအäဝးကိâ တက်äရာက်ခ့ဲäïကာင်း မှတ်ယူသည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စည်းအäဝးကျငး်ပရန်äနရာ 

၁၄၂။ ဘâတ်အဖွဲအ့စညး်အäဝးကâိ တယ်လီဖâန်းြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ သတငး်အချက်အလက်ဆက် 

သွယ်äရးနည်းပညာြဖင့်လည်းäကာင်း၊ အြခားဆက်သွယ်äရး ïကားခæပစ္စည်းြဖင့်လည်းäကာင်း 
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äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်လøင် ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးလâပရ်န် သäဘာတူညသီည့်äနရာတွင် ြပုလâပ်ခဲ့ 

ြခင်းြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည။် အစည်းအäဝးများကိâ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæြပင်ပ 

တွငလ်ညး် ကျင်းပနâိင်သည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးကျငး်ပြခငး် 

၁၄၃။ ဒါရိâက်တာများသည် မိမိတိâသ့င့်äလျာ်သည်ဟâ ထင်ြမင်သည့်အတâိင်း လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äရး 

အတွက် အတူတကွ စည်းäဝးနâိင်၍ မိမိတိâ၏့ အစည်းအäဝးများကâိ äရôဆ့âိင်းြခင်းနှင့် အြခားနညး် 

ြဖင့် သတ်မှတ်လျက် အစည်းအäဝးများြပုလâပ်နိâင်သည်။ မည်သည့်အစည်းအäဝးတငွ်မဆိâäပí 

äပါက်လာäသာကိစ္စရပ်များကâိ တက်äရာက်သူ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးလøင် တစ်မဲစနစ်ကျင့်သâæးလျက် 

မဲများရာြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရမည်။ ထâိသâိ ့ ဆâæးြဖတ်ရာ၌ မအဲäရအတွကြ်ခင်းတူညäီနသည့်ကစိ္စရပ်၌ 

ဥက္က ċ သည ် ဒâတိယ သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်မဲäပးပâိင်ခွင့်ရှိရမည်။ မည်သည့်အချိန်၌မဆိâ ဒါရိâက်တာ 

တစ်ဦးဦး၏ äတာင်းဆâိချက်အရ ဘâတ်အစည်းအäဝးကိâ ဘâတ်အဖွဲ၏့ သäဘာတူလက်ခæသည့် 

နည်းလမ်းတစ်ရပ်ရပြ်ဖင့် äခíယူကျင်းပနâိင်သည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ အ့စည်းအäဝးကျငး်ပရန် အäïကာင်းïကားြခင်း 

၁၄၄။ ဘâတ်အဖွဲ၏့အစည်းအäဝးတâိင်းအတွက ် အäïကာင်းïကားစာကိâ ဒါရိâက်တာတိâင်းကိâ äပးပâိ ့

အäïကာငး်ïကားရမညြ်ဖစð်ပးီ၊ ထိâသိâä့ပးပိâရ့နပ်ျက်ကွက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် လက်ခæရရိှမĂ မရှိြခင်း 

äïကာင့် အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းကိâ တရားမဝင် ပျက်ြပယ်äစြခင်းမရှိäစရ။  
 

ဒါရâိက်တာäနရာလစ်လပ်äနäသာ်ြငားလညး် ဘâတ်အဖွဲ က့ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်း 

၁၄၅။ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်äနäသာ ဘâတ်အဖဲွသ့ည် မိမိတိâဘ့âတ်အဖဲွ ဝ့င် လစ်လပ်ြခင်းတစ်ခâခâရှိäစ 

ကာမူ ဘâတ်အဖဲွအ့äနြဖင့် လâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ထိâသူတâိ၏့ဦးäရကိâ ဘâတ ်

အဖဲွ၏့အစညး်အäဝးအထäြမာက်äစရန် ဦးäရအြဖစ်ြဖင့် ဤစည်းမျဉ်းကသတ်မှတ်ထားäသာ 

(သိâမ့ဟâတ်) စည်းမျဉ်းကိâလိâက်နာရäသာ ဦးäရäအာက်äလျာ့နည်းäနခဲ့လøင် äလျာ့äနသမøကာလ 

ပတ်လâæး ဆက်လက်äဆာင်ရွက်äနäသာ ဘâတ်အဖွဲသ့ည် အဆိâပါဦးäရအထ ိဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်ဦးäရကိâ 

တâိးြမāင့်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏအီäထွäထွအစည်းအäဝးတစ်ရပ်äခíဆâိြခင်း အလိâင့ာှ äဆာင်ရွက် 

နâိင်သည်။ အြခားကိစ္စအလိâငှ့ာ äဆာင်ရွက်ခွင့်မရှိ။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ အ့စည်းအäဝးထäြမာက်ရန် အနည်းဆâæးလိâအပ်äသာဦးäရ 

၁၄၆။ ဒါရိâက်တာများ၏ လâပ်ငနး်äဆာင်ရွကမ်Ăအစည်းအäဝးအထäြမာက်äစäရးအတွက် လâိအပ်äသာ 
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ဦးäရကိâ ဘâတ်အဖွဲက့ သတ်မှတ်နိâင်သည်။ ထâိသâိသ့တ်မှတ်ထားမĂမရိှလøင ် ဒါရâိက်တာဦးäရ၏ 

ထက်ဝက်ထကမ်နည်း ြဖစ်ရမည်။ 
 

၁၄၇။ ဘâတ်အဖွဲအ့စညး်အäဝးအစတွင် အနည်းဆâæးလâိအပ်äသာဦးäရ ြပည့်မီှစာွ တက်äရာက်ပါက 

ဒါရိâက်တာတစ်ဦးက အစည်းအäဝးäနာက်ပâိင်းတက်äရာက်ရန်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ အäïကာင်းတစခ်âခâ 

äïကာင့်မဲမäပးဘဲäနြခင်းရှိäသာ်လည်း အစည်းအäဝးတစ်äလျာက်လâæးတွင် အနည်းဆâæးဦးäရြပည့် 

တက်äရာက်äïကာင်းမှတ်ယမူည်ြဖစ်သည။် 
 

၁၄၈။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်မိမိတိâ၏့ အစည်းအäဝးဥက္က ċကâိ äရွးချယ်ရမည့်အြပင် ထိâရာထးူလက်ရိှထားရန် 

ြဖစ်äသာကာလအပâိင်းအြခားကâိ သတ်မှတ်ရမည်။ သâိရ့ာတွင ် အဆâိပါ ဥက္က ċကိâ äရွးချယ်ထား 

သည်မဟâတ်လøင် သိâမ့ဟâတ် အစည်းအäဝးတစ်ခâခâတွင် ကျင်းပရန်သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန ်

äရာက်ရိှðပီး (၃၀) မနိစ်အတွင်း ဥက္က ċအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရန ် မäရာက်လøင ် တက်äရာက်äသာ 

ဒါရိâက်တာများသည် ၎င်းတâိအ့ထဲမှ တစ်ဦးကâိ အစည်းအäဝး၏ ဥက္က ċ အြဖစ် äရွးချယä်စရမည်။  
 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စည်းအäဝးသည် အခွင့်အာဏာအားလâæးကâိ ကျင့်သâæးရန်အခွင့်အာဏာရိှသည် 

၁၄၉။ အနည်းဆâæးဦးäရြပည့် တက်äရာက်ပါက ဘâတ်အဖဲွအ့စည်းအäဝးသည် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæ 

စည်းမျဉ်းအရ ဘâတ်အဖွဲက့ျင့်သâæးäဆာင်ရွက်နâိင်äသာ အခွင့်အာဏာလâပ်ပâိင်ခွင့်နှင့် ဆင်ြခင် 

ဆâæးြဖတ်နိâင်ခွင့်တိâက့âိ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ အ့စည်းအäဝးဥက္က ċ 

၁၅၀။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် အစည်းအäဝးတင်ွ ဥက္က ċ နှင့် ဒâတိယ ဥက္က ċ ကâိ äရွးချယ်တင်äြမāာက်နိâင်ðပီး 

ယင်းတိâ၏့ သက်တမ်းကâိလည်းသတ်မှတ်äပးရမည်။ ဥက္က ċ နှင့ ် ဒâတိယ ဥက္က ċ တိâက့âိ äရွးချယ် 

တင်äြမāာက်ထားြခင်းမရိှြခငး် သိâမ့ဟâတ် äရွးချယ်တင်äြမāာက်ထားသည့် ဥက္က ċ နှင့ ်ဒâတိယ ဥက္က ċ 

တိâသ့ည် အစည်းအäဝးကျင်းပရန် သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်äနာက်ပâိင်း (၃၀) မိနစအ်တွင်း 

အစည်းအäဝးသâိတ့က်äရာက်လာြခင်းမရှိက တက်äရာက်လာသည့ ် ဘâတ်အဖဲွက့ ၎င်းတâိအ့ထဲမှ 

ဒါရိâက်တာတစ်ဦးဦးကိâ ဥက္က ċအြဖစ် တင်äြမāာက်ရမည။် 
 

မအဲများစâြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရမည့်ကိစ္စရပမ်ျား 

၁၅၁။ ဘâတ်အဖွဲအ့စညး်အäဝးတင်ွ တင်ြပလာäသာäမးခွန်းများ၊ အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်များကâိတက် 

äရာက်လာသည့်ဘâတ်အဖွဲ၏့ မဲအများစâြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရန်ြဖစ်ðပီး äပးသည့်မဲအäရအတွက ် တူည ီ

äနပါက ဥက္က ċ သည ်ဒါရâိက်တာအြဖစ ်မဲäပးခွင့်ရှိသည့်အတâိင်း အဆâæးအြဖတ်မဲကâိ äပးရမည။် 
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ဆâæးြဖတခ်ျက်ကâိ စာြဖင့်äရးသားြခင်း 

၁၅၂။ ဘâတ်အဖွဲက့ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ အတည်ြပုðပီးäနာက ် အတွင်းäရးမှူ း သိâမ့ဟâတ် ဘâတ်အဖွဲက့ 

တာဝန်äပးအပ်ခန ့ထ်ားသည့် ပâဂ္ဂိုလ်မှ မှတ်တမ်းတင်လက်မှတ်äရးထâိး၍ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ 

ထâတ်ြပန်ရမည။် 
 

၁၅၃။ ဘâတ်အဖွဲအ့စည်းအäဝးကျင်းပြခငး်မရှိသည့်အချိန်တွင် ဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် မဲäပးခွင့်ရှသိည့် 

ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်အားလâæးက စာရွက်စာတမ်းတွင်äဖာ်ြပထားäသာ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ သäဘာတူ 

äထာက်ခæäïကာင်း စာရွက်စာတမ်းတွင် လက်မှတ်äရးထâိးကာ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

ထိâစာရွက်စာတမ်း၏ မိတ္တ ူနှင့်သတင်းအချက်အလက်များ ပူးတွဲäဖာြ်ပ၍ ဘâတ်အဖဲွဝ့င်အားလâæး 

သိâ ့ လက်မှတ်äရးထâိးရန်ြဖန ့ä်ဝရမည်။ ဘâတ်အဖဲွဝ့င်အားလâæးက လက်မှတ်äရးထâိးðပီးချိန်တွင် 

ဆâæးြဖတ်ချက်ချမတှ်လâိက်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။  
 

äကာ်မတီများ၏ လâပပ်âိင်ခွင့်နှင့် အစညး်အäဝးများ 

၁၅၄။ ဘâတ်အဖွဲ မှ့ ဖွဲ စ့ည်းäပးထားäသာ äကာမ်တီများသည် ဘâတ်အဖဲွ၏့ ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ 

ယင်းကိâ လôဲအပ်äသာ လâပ်ပâိင်ခွင့်၊ အခွင့်အာဏာနှင့် ဆâæးြဖတ်ပိâင်ခွင့်တိâက့âိ ဆင်ြခင်တâæတရားနှင့် 

အညီကျင့်သâæးရမည်။ 
 

ဘâတအ်ဖွဲ၏့äဆာင်ရွက်ချက်တရားဝင်ြခငး် 

၁၅၅။ ဘâတ်အဖွဲ၏့äဆာင်ရွက်ချက်၊ ဘâတ်အဖွဲ ä့ကာ်မတတီစ်ခâ၏ äဆာင်ရွက်ချက်၊ ဒါရိâက်တာအြဖစ ်

ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦး၏ äဆာင်ရွက်ချက်သည ်äနာက်ပိâင်းတွင် ဒါရိâက်တာကâိ သိâမ့ဟâတ် တစ်ဦးဦးကိâ 

ဒါရိâက်တာအြဖစ်ခန ့ထ်ားြခင်းနင့ှ် äရွးချယ်တင်äြမāာက်ြခငး်တွင် ခõတ်ယွင်းချက်များရိှäïကာင်းနှင့် 

ဒါရိâက်တာသည် အရည်အချင်းပျက်ယွင်းäïကာင်း၊ ရာထူးလစ်လပ်äနäïကာင်း၊ မဲäပးခွင့်äဆာင ်

ရွကခ်င့်ွ မရှိäïကာင်း äတွ ရိှ့ရäစကာမ ူတရားဝင်သည်။ 
 

အခန်း (၂၀) 

အတွင်းäရးမှူး 
 

၁၅၆။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်ဥပäဒနှင့်အညီ အတွင်းäရးမှူ းတစ်ဦး (သိâမ့ဟâတ်) အများ ခန ့ထ်ားနâိင်သည်။ 

 ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်မည်သူက့âိမဆâိ - 

(က) ကâမ္ပဏီ၏ အတွင်းäရးမှူ းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်äစရန် ယာယီခန ့ထ်ားနâိင်သည်၊  

(ခ) ကâမ္ပဏီ၏ လက်äထာက်အတွင်းäရးမှူ းအြဖစ် ခန ့ထ်ားနိâင်သည်။ 
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၁၅၇။ အတွင်းäရးမှူးသည ် ဘâတ်အဖဲွ  ့ ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့်အတâိင်း ရာထူးသက်တမ်းကာလ (အခ 

äïကးäငွအပါအဝင်) လâပ်ပိâင်ခွင့်၊ အခွင့်အာဏာ၊ တာဝန်များအတိâင်းäဆာငရွ်က်ရမည်။ ထâိသိâ ့

လâပ်ပိâင်ခွင့် အခွင့်အာဏာနှင့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းများကâိ ဘâတ်အဖွဲ၏့ ကွပ်ကဲမĂအတိâင်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ အတွင်းäရးမှူ းကâိ ဘâတ်အဖွဲက့ ဖယ်ရှားနâိင်သည်။ 
 

အခန်း (၂၁) 

ရâæးတæဆိပတ်âæး 
 

၁၅၈။ ကâမ္ပဏီ၏တæဆိပကိ်â ဘâတ်အဖဲွ၏့ဆâæးြဖတခ်ျက်အရတာဝန်äပးအပ်ြခငး်ြဖင့် ဒါရâိက်တာ (၁) ဦးနှင့် 

အတွင်းäရးမှူး သိâမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာ အနည်းဆâæး (၂) ဦး သိâမ့ဟâတ် ယင်းကိစ္စအလâိင့ှာ ဘâတ် 

အဖဲွက့ ခန ့ထ်ားäသာ အြခားပâဂ္ုိဂ လ်äရှ ä့မှာက်တွင်မှလဲွ၍ မည်သည့်စာချုပ်စာတမ်းတစ်ခâခâတွင်မø 

ခတ်နှိပ်ြခင်းမြပုရ။ äဖာ်ြပပါ ဒါရâိက်တာ (၁) ဦးနှင့် အတွင်းäရးမှူ း သိâမ့ဟâတ် ဒါရိâက်တာ (၂) ဦး 

သိâမ့ဟâတ် အဆâိပါ အြခားပâဂ္ဂုလ်တâိသ့ည ် မိမိတိâ၏့ äရှ ä့မှာက်တင်ွ ကâမ္ပဏီတæဆိပ်ကိâခတ်နှိပ် 

ထားäသာ စာချုပ်စာတမ်းတâိငး်တွင် မိမိတâိä့ရှ ä့မှာက်၌ခတ်နှိပ်äïကာင်း လက်မှတ်äရးထâိးရမည်။  
 

အခန်း (၂၂) 

ဘČာäရးဆâိင်ရာအစီရင်ခæစာများနှင့် စာရင်းစစ်äဆးြခငး် 
 

ဘČာäရးဆိâင်ရာရှင်းတမ်းများ၊ စာရငး်စာအâပမ်ျားနငှ့် äငွစာရင်းများ 

၁၅၉။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် ဥပäဒပâဒ်မ- ၂၅၈ အရ äအာက်ပါတိâန့င့်ှစပ်လျဉး်၍ äလျာ်ကန်သင့်ြမတ်äသာ 

äငစွာရင်းစာအâပ်များ ထားရှိäစရမည် - 

(က) ကâမ္ပဏကီရရှိäသာ äငွများအားလâæးနငှ့် သâæးစွသဲည့်äငွများအားလâæး၊ ထိâြ့ပင် ရရှိြခင်းနှင့် 

သâæးစွဲြခင်းအတွက် ြဖစ်äပíလာသည်နှင့ ်စပ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စရပ်များအားလâæး၊  

(ခ) ကâမ္ပဏီက ကâမ္ပဏီပâိင်ပစ္စည်းများäရာင်းချြခင်းနှင့် ဝယ်ယူြခင်းအားလâæး၊ 

(ဂ) ကâမ္ပဏီ၏ ရပâိင်ခွင့်များနှင့် äပးရန်တာဝန်များ၊ 

(ဃ) ဤဥပäဒအရ သိâမ့ဟâတ် အြခားသက်ဆိâင်ရာဥပäဒအရ သက်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် 

äငွäïကးဆိâင်ရာ အြခားကိစ္စရပ်များ။ 
 

၁၆၀။ ဘČာäရးဆâိင်ရာ မှတ်တမ်းများကâိ ကâမ္ပဏ၏ီ မှတ်ပâæတင်ရâæးတွင်ြဖစ်äစ၊ ဒါရိâက်တာများက 

သင့်äလျာ်သညဟ်â ထင်ြမင်ယူဆäသာ အြခားäနရာတင်ွြဖစ်äစ ထားရှိ၍ အလâပ်ချိန်အတွင်း 

ဒါရိâက်တာများ စစ်äဆးïကည့်ရĂနâိင်ရန်အတွက် အသင့်ရှိäစရမည်။ 
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၁၆၁။ ဘČာäရးရှင်းတမ်းများကâိ နှစ်စဉ်äရးဆွဲလျက် ကâမ္ပဏ၏ီ အäထွäထွအစညး်အäဝးသိâ ့တင်သွင်း 

ြပသရမည့်အြပင ် ဘČာäရးရှင်းတမ်းများသည ် အဆိâပါအစည်းအäဝးကျင်းပမည့်äနမ့ှ (၉) လ 

ထက် မäစာäသာကာလအထိြဖစ်äစရမည်။ ဘČာäရးရှင်းတမ်းများကိâ ကâမ္ပဏ၏ီ စာရင်းစစ်က 

စစ်äဆးäဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ðပီး စာရင်းစစ်အစီရင်ခæစာကိâ ယင်းရှင်းတမ်းနှင့်အတူ ပူးတွဲတင်ြပ 

ရမည် သိâမ့ဟâတ် အစီရင်ခæစာပါရည်ညôန်းချက်များကâိ ဘČာäရးဆိâင်ရာရှင်းတမ်းäအာက်äြခတွင် 

ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ ထâိအစီရင်ခæစာအား ကâမ္ပဏီ၏အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် ရှင်းလင်း 

တင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များက စစ်äဆးïကည့်ရĂနâိင်äစရန်အတွက် ထားရိှ 

ရမည်။ 
 

ဘČာäရးအစီရငခ်æစာäပးပိâြ့ခင်း 

၁၆၂။ ကâမ္ပဏသီည ် စာရင်းစစ်äဆးထားðပီးြဖစ်äသာ ဘČာäရးဆâိင်ရာရှင်းတမ်းများ၏ မိတ္တ ူတစ် 

äစာင်ကâိ စာရင်းစစ်အစရီင်ခæစာ မိတ္တ ူတစ်äစာင်နှင့်အတူ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါဝင်သူ အစâရှင်များ၏ 

လိပ်စာများသိâ ့ အစည်းအäဝးဖိတï်ကားစာြဖင့် ပူးတွဲလျက်äပးပâိရ့မည်။ ယင်းတိâ၏့မိတ္တ ူတစ် 

äစာင်ကâိ အစည်းအäဝးမကျင်းပမီ အနည်းဆâæး (၂၁) ရက် ñကိုတင်၍ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင် 

များက စစ်äဆးïကည့်ရĂနâိင်äစရန်အတွက် ကâမ္ပဏ၏ီမှတ်ပâæတင်ထားäသာ ရâæးခန်းတငွ်ထားရိှမည်။ 

ထိâြ့ပင် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသâိ ့ဘČာäရးဆိâင်ရာရှင်းတမ်းများကâိ အီလက်ထäရာနစ ်

နည်းြဖင့်လည်းäပးပâိန့ိâင်äïကာင်း သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 
 

ဘČာäရးအစီရငခ်æစာနှင့် ဒါရâိက်တာများ၏အစီရငခ်æစာ 

၁၆၃။ ဥပäဒအရလိâအပ်၍ြဖစ်äစ၊ ဘâတ်အဖဲွက့ ထိâသâိ ့ ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်၍ြဖစ်äစ၊ ကâမ္ပဏသီညð်ပီးခဲ့ 

သည့်ဘČာäရးနှစ်အတွက် ဘČာäရးအစီရငခ်æစာနှင့် ဒါရိâက်တာများ၏ အစီရင်ခæစာကိâ 

သက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒများနှင့်အည ီြပုစâရမည်။ 
 

စာရင်းစစ်ခန ့်အပ်ြခင်းနှင့် စာရင်းစစ်ြခငး် 

၁၆၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၂၇၉ နှင့် ၂၈၀ သိâမ့ဟâတ် အချိန်ကာလအလိâက် အာဏာသက်äရာက်လျက်ရှိäသာ 

ြပုြပင်äြပာင်းလဲ ြပဌာန်းချက်များနှင့်အညီ စာရင်းစစ်များကâိ ခန ့ထ်ားရမည့်အြပင ် ၎င်းတိâ၏့ 

တာဝန်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင့်များကâိ သတ်မှတထ်ားရမည်။ 
 

၁၆၅။ စာရငး်စစမ်ျားသည် မည်သည့်အäထွäထွအစည်းအäဝးကâိမဆâိ တကä်ရာက်ရန် ကâမ္ပဏတွီင် 

ပါဝငသူ်အစâရှင် တစ်ဦးအäနနှင့် လက်ခæရပိâင်ခွင့်ရှိသည့် နိâတ့စ်စာများနှင့် အြခားဆက်သွယ်မĂများ 
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အားလâæးကိâ လက်ခæရရှိရန်နှင့် အäထွäထအွစညး်အäဝးတစ်ရပ်တွင် ၎င်းနှင့်ပတ်သက်äသာ 

အစညး်အäဝးကိစ္စ၏ မည်သည့်အပâိင်းကိâမဆâိ ïကားနာခွင့်ရှိသည်။ 
 

၁၆၆။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ်လâိအပ်သည်ဟâယူဆပါက ကâမ္ပဏီ၏äငွစာရင်းများနှင့် စာအâပ်များကိâ စစ်äဆးရန် 

ဌာနအတွင်း စာရင်းစစ်äကာ်မတီကâိ ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်အနညး်ဆâæး (၃) ဦး ပါဝင်äသာအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်း၍ 

äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 
 

၁၆၇။ ဥပäဒလိâအပ်ချက်အရြဖစ်äစ၊ ဘâတ်အဖွဲ၏့သäဘာတူဆâæးြဖတ်ချက်အရြဖစ်äစ သတ်မှတ်သည့် 

ဘČာäရးနှစ်အတွက် စာရင်းစစ်ကâိခန ့်အပရ်ာတင်ွ - 

(က) စာရင်းစစကိ်â သက်ဆိâင်ရာဥပäဒနှင့်အည ီခန ့အ်ပ်ြခင်းနှင့် ထâတ်ပယ်ြခင်းြပုလâပ်ရမည်၊ 

(ခ) စာရင်းစစအ်တွက် အခäïကးäငွကâိ ဘâတ်အဖဲွ၏့သäဘာတူညခီျက်အäပíတွင ်ကâမ္ပဏကီ 

သတ်မှတ်äပးရမည်၊ 

(ဂ) အဆိâပါ ဘČာäရးနှစ်အတွက ် ကâမ္ပဏ၏ီ ဘČာäရးအစီရင်ခæစာကိâ စာရင်းစစ်က 

သက်ဆâိင်ရာဥပäဒနှင့်အည ီစာရင်းစစ်äဆးရမည်။ 
 

အခန်း (၂၃) 

အြမတ်äဝစâများ၊ သီးသန ့်ရန်ပâæäငွနှင့် အြခားခဲွäဝြခင်းများ 
 

၁၆၈။ ကâမ္ပဏသီည ်အäထွäထအွစညး်အäဝးတွင်အြမတ်äဝစâများကိâ ဘâတ်အဖွဲ၏့သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

äïကြငာနိâင်သည်။ သâိရ့ာတွင် ဘâတ်အဖဲွက့ äထာက်ခæäသာ ပမာဏထက် မည်သည့်အြမတ်äဝစâ 

ကမø မပိâäစရ။ 
 

၁၆၉။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် ကâမ္ပဏ၏ီအြမတ်အစွန်းများြဖင့် ဘâတ်အဖွဲက့ မøတသည်ဟâယူဆäသာ အဆိâပါ 

ïကားြဖတ်အြမတ်äဝစâများကိâ အခါအားäလျာ်စွာ ပါဝင်သအူစâရှင်များသâိ ့äပးနâိင်သည်။ 
 

၁၇၀။ အြမတ်äဝစâကိâ ထိâနှစ်အြမတ်အစွန်းနှင့် ခွဲäဝမäပးရäသးäသာ စâäဆာင်းထားသည့် အြမတ်အစွန်း 

ထဲမတှစ်ပါး အြခားäငွäïကးများထဲမှ ခဲွäဝမäပးရ။ 
 

၁၇၁။ ဘâတ်အဖွဲသ့ည ် မည်သည့်အြမတ်äဝစâကâိမဆâိ မäထာက်ခæမှီ ကâမ္ပဏီ၏ အြမတ်အစွန်းများထဲမှ 

မိမိတâိသ့င့်äလျာ်မည်ဟâ ထင်ြမင်äသာäငွကâိ သီးသန ့်ရန်ပâæäငွတစ်ရပ် သိâမ့ဟâတ် သီးသန ့်ရန်ပâæäငွ 

များအြဖစ် ဖယ်ထâတ်လျက ် ဒါရိâက်တာများ၏ သäဘာအတိâင်း မäမøာ်လင့်äသာ အသâæးစရိတ် 

အတွက်ြဖစ်äစ၊ အြမတ်äဝစâညီမøäရးအတွက်ြဖစ်äစ၊ ကâမ္ပဏ၏ီ အြမတ်အစွန်းကâိ မှန်ကန်စွာ 
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အသâæးြပုနâိင်äသာ အြခားမည်သည့် ïကæရွယ်ချက်အတွက်မဆâိြဖစ်äစ အသâæးြပုရမည်။ ထိâသâိ ့အသâæး 

ချြခင်းမြပုမီ äငွများကိâ ဒါရâိက်တာများသည ်အလားတူသäဘာအတိâင်း ကâမ္ပဏ၏ီလâပ်ငန်းတွင် 

သâæးစွဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် အခါအားäလျာ်စွာ သင့်äလျာသ်ည်ထင်ြမင်äသာ (ကâမ္ပဏအီစâရှယ်ယာများမ ှ

လဲွ၍) äငွရင်းြမāုပ်နှæြခင်းလâပ်ငန်းများတွင် äငွရင်းြမāု ပ်နæှနâိင်သည်။ နှစ်စဉ်အäထွäထွအစည်းအäဝး 

က ဘâတ်အဖွဲ၏့ äထာက်ခæချက်ြဖင့် ယင်းအစည်းအäဝးäနတွ့င် မှတ်ပâæတင်ထားðပီးြဖစ်äသာ 

အစâရှငတိ်âအ့ား ထိâက့ဲသိâä့သာ သီးသန ့်äငွထဲမှ မိမိတိâအ့စâပါဝင်ထားäသာအချိုးအတိâငး် “ဆâäïကး 

အစâရှယ်ယာများ” ထâတ်äပးရန် အတည်ြပုနိâင်သည်။ 
 

၁၇၂။ မည်သည့်အစâရှယ်ယာ၏ ပူးတဲွပâိင်ဆိâင်သမူျားအြဖစ်ြဖင့် တစ်ဦးထကပိ်âäသာသူများကိâ မှတ်ပâæတင် 

ထားသညြ်ဖစ်လøင၊် အစâရှယ်ယာများအäပíတွင် äပးရမည်ြဖစ်äသာ မည်သည့်အြမတ်äဝစâ 

အတွက်မဆိâ အကျိုးသက်äရာက်äသာ လက်ခæäြပစာများကိâ အဆâိပါသူတâိအ့နက် တစ်ဦးဦးကâိ 

äပးနိâင်သည်။ 
 

၁၇၃။ äïကညာြခငး်ြပုခ့ဲðပီးäသာအြမတ်äဝစâဆâိင်ရာနိâတ့စ်စာကိâ äနာကတွ်င်äဖာြ်ပထားသည့် နည်းလမ်း 

အတâိင်း အစâရှယ်ယာများတွင်ပါရှိäသာ ရပâိင်ခွင့ရ်ှိäသာ ပâဂ္ဂ လ်များထæသâိä့ပးပâိရ့မည်။ 
 

အြမတ်äဝစâခွဲရန် လâပပ်âိင်ခွင့်ကâိ ဘâတ်အဖွဲ တ့ွင် အပ်နှင်းထားြခင်း 

၁၇၄။ (က) ဥပäဒပâဒ်မ ၁၀၇ နှင့် ၁၀၉ တâိအ့ရ ဘâတ်အဖဲွသ့ည ်အြမတ်äဝစâများ (ïကားြဖတ်အြမတ် 

 äဝစâအပါအဝင်) ကâိ äပးရန်ဆâæးြဖတ်နိâင်ðပီး ပမာဏ၊ အချန်ိနင့်ှ အြမတ်äဝစâ မည်သâိခ့ွဲäဝ 

 မည်ကâိလည်း သတ်မှတ်နိâင်သည၊် 

 (ခ) အြမတ်äဝစâäပးäချရမည့် နည်းလမ်းများတွင် äငွသားြဖင့်ြဖစ်äစ၊ အစâရှယ်ယာထâတ်äဝ 

 ြခင်းြဖင့်ြဖစ်äစ၊ äအာ့ပ်ရှင ် (option) ြပုြခင်းြဖင့်ြဖစ်äစ၊ ရရန်ပိâငခွ်င့်များကိâ လôဲäြပာင်း 

 ြခင်းြဖင့်ြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်ြခင်းများပါဝင်နâိင်သည်၊ 

 (ဂ) အြမတ်äဝစâအား သတ်မှတ်ြခင်းကိâ ကâမ္ပဏမီ ှ äပးäချရမည့်ä÷ကးðမီအြဖစ် မမှတ်ယူရ။ 

 အဆိâပါသတ်မှတ်ချက်ကâိ အြမတ်äဝစâäပးäချြခင်းမြပုမ ီ မည်သည့်အချိန်တွင်မဆိâ 

 ြပန်လည်ရâတ်သိမ်းနâိင်သည်။ ä÷ကးðမီတင်ရှိြခင်းသည ် äငွäပးäချရန်သတ်မှတထ်ားသည့် 

 အချိန်မှသာ ကျäရာက်သည။် 
 

အြမတ်äဝစâအချို းအစား 

၁၇၅။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း၊ အစâရှယ်ယာအမျို းအစားအတွက် စည်းäနှာင်မĂရိှäသာ ပူးတွဲ 

ပါဝင်äသာအခွင့်အäရးနှင့် ကန ့သ်တ်ချက်များ၊ ဥပäဒတိâက့ိâ အäထာက်အထားြပု၍၊ အြမတ်äဝစâ 
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များကိâ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါဝင်သူ အစâရှင်များအား ပâိင်ဆâိင်သည့် အစâရှယ်ယာအäရအတွက်အလိâက် 

အချို းကျ ခွဲäဝäပးရန်ြဖစ်သည်။ 
 

ခွဲäဝနâိင်äသာပစ္စည်းများနှင့် ခွဲäဝäပးြခငး် 

၁၇၆။ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများကိâ အäထာက်အထားြပု လâိက်နာလျက်၊ ဘâတ်အဖွဲသ့ည် အြမတ်äဝစâများ 

သိâမ့ဟâတ် အြခားခွဲäဝြခင်းများ၊ သတ်မှတ်ပစ္စည်းတစ်ရပ်လâæးကâိäသာ်လည်းäကာင်း၊ တစ်စိတ် 

တစ်ပâိင်းကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ (äပးäချðပီးအစâရှယ်ယာများ၊ ဒီဘင်ချာ၊ äငွäချးလက်မှတ်များ 

သိâမ့ဟâတ် ဤကâမ္ပဏီ၏ သိâမ့ဟâတ် အြခားကâမ္ပဏီ၏ äငွäချးသက်äသခæလက်မှတ်များ၊ ယâæမှတ် 

အပ်နှæသည့် အဖွဲအ့စည်းနှင့် အြခားအဖွဲ အ့စည်းတိâတ့ွင် ပါဝင်äသာ äငွäချးသက်äသခæလက်မှတ် 

များနှင့် ခဲွäဝäပးရန်) ဆâæးြဖတ်äပးနိâင်သည်။ 
 

၁၇၇။ ကâမ္ပဏီတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးချင်းစီသည် ကâမ္ပဏ၏ီ သâိမ့ဟâတ် အြခားကâမ္ပဏီ၏ အစâရှယ် 

ယာများ၊ ဒီဘင်ချာäငွäချးလက်မှတ်များ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွäချးသက်äသခæလက်မှတ်များ 

အပါအဝင် အပâိဒ် - ၁၇၇ အရ မည်သည့်ပစ္စည်းကိâမဆိâ ၎င်းတâိအ့ားခွဲäဝäပးြခင်းကâိ သäဘာတူ 

လက်ခæရမည်။  
 

ဒါရâိက်တာ၏ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်မĂ 

၁၇၈။ ပစ္စည်းများ၊ ရပâိင်ခွင့်များ တန်ဖိâးြဖတ်ြခင်းအပါအဝင် အြမတ်äဝစâ သိâမ့ဟâတ် အြခားခွဲäဝြခင်းနှင့် 

သက်ဆိâင်äသာ ကိစ္စရပ်အားလâæးကâိ ဘâတ်အဖဲွမ့ှ ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်မည်ြဖစ်ðပီး ဘâတ်အဖဲွသ့ည် 

äအာက်ပါäဆာင်ရွက်ချက်များကâိြပုလâပ်နâိင်သည် -  

 (က) အြမတ်äဝစâများ/ အြခားခွဲäဝြခင်းများနှင့် ပတ်သက်သည့်အခက်အခဲများ၊ အြငင်းပွားမĂ 

 များ သိâမ့ဟâတ် အြခားကိစ္စများတâိကိ့â äြဖရှင်းနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ပစ္စည်း သိâမ့ဟâတ် ရပâိင်ခွင့်၏အစိတ်အပâိင်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ခွဲäဝြခင်းြပုရာတွင ် တန်ဖိâး 

 သတ်မှတä်ပးနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်များအား သâိမ့ဟâတ ် ၎င်းတိâ၏့ ညôန်ïကားသည့်အတâိင်း 

 သတ်မှတတ်န်ဖိâးအäပíအäြခြပု၍ äငွြဖင့်äပးäချြခင်းြပုရန် ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်၊ 

 (ဃ) ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များအတွက် ပစ္စည်း သိâမ့ဟâတ် ရပâိင်ခွင့်ကိâ ယâæမှတ်အပ်နæှ 

 လက်ခæမည့်သူထæ အပ်နæှäပးြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
 

ကâမ္ပဏသီည်အတâိးäငွäပးရန် မလိâအပြ်ခငး် 

၁၇၉။ အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခွဲäဝäပးြခင်းများအတွက် အတâိးäငွကâိ ကâမ္ပဏီအäနြဖင့်äပးရန် 
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မလိâအပပ်ါ။ ကâမ္ပဏီသည ် အချို ä့သာအြမတ်äဝစâများနှင့ ် ခွဲäဝäပးြခင်းများကိâ ထိန်းသိမ်းထား 

နâိင်သည်။ 
 

ကâမ္ပဏီသည်အြမတ်äဝစâနငှ့် ခွဲäဝäပးြခငး် ထိနး်သိမ်းထားရှိနâိင်ြခင်း 

၁၈၀။ ဥပäဒအရ အစâရှယ်ယာများ တစ်ဆင့်လôဲအပ်ြခင်းäïကာင့် တစ်ဦးဦးက ပâိင်ဆâိင်ထâိက်äသာ အစâ 

ရှယ်ယာနှင့် သက်ဆိâင်äသာ အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခွဲäဝäပးြခင်းများကိâ သတ်မှတထ်ားသည့် 

လôဲäြပာင်းလက်ခæသူကိâ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွင်းြခင်း မြပုရäသး 

သည့်အချိန်အထ ိကâမ္ပဏကီ ထိန်းသိမ်းထားနိâင်သည်။ 
 

ကâမ္ပဏသီည ်äပးäချရန်äငွäïကးပမာဏကိâäလøာ့ချြဖတ်äတာက်နိâင်သည ်

၁၈၁။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်အား äပးရန်ရိှäသာ အြမတ်äဝစâများကိâလည်းäကာင်း၊ အြခားခွဲäဝ 

äပးြခင်းများကိâလည်းäကာင်း äတာင်းäခíမĂ သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းြဖင့်äဆာင်ရွက်ြခင်းäïကာင့် 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်မှ ကâမ္ပဏသီâိ ့ äပးရန်ရိှäသာ ပမာဏများမ ှ äလøာ့ချြဖတ်äတာက် 

နâိင်သည်။ 
 

äပးäချြခင်း 

၁၈၂။ ကâမ္ပဏသီည ် အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äပးရန်ရှိäသာပမာဏ၊ အြမတ်äဝစâနှင့် အြခားနညး် 

ခဲွäဝäပးြခင်းတိâက့ိâ ဘâတ်အဖဲွက့ ဆâæးြဖတ်သည့်နညး်ြဖင့် äပးäချနိâင်သည်။ 
 

äတာင်းဆâိြခင်းမရိှသည့်ခွဲäဝြခင်းများ 

၁၈၃။ ဥပäဒအရ အြခားနည်းြပဌာန်းထားသည့် အခါမှတစ်ပါး ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသိâ ့

äပးရန်ဆâæးြဖတ်äïကညာðပီးäနာက် တစ်နှစ်အတွင်း äတာင်းဆိâြခင်းမရိှသည့်အြမတ်äဝစâများနှင့် 

အြခားနည်းခွဲäဝäပးြခင်းကိâ äတာင်းဆâိလာသည့်အချိန်အထိ ဘâတ်အဖွဲ မ့ ှ ဆâæးြဖတ်သည့်အတâိင်း 

ကâမ္ပဏသီည ်ရင်းနှီးြမāုပ်နှæြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းအသâæးြပုြခင်းြပုလâပ်နိâင်သည်။ 
 

အခန်း (၂၄) 

ဖျက်သိမ်းြခင်း 

ပâိလøæသည်များကâိခွဲäဝြခင်း 

၁၈၄။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း၊ ဥပäဒနှင့် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားတâိအ့တွက် ပူးတဲွထားäသာ 

စည်းäနှာင်မĂရိှသည့် အခွင့်အäရးများနှင့် ကန ့သ်တ်ထားြခင်းများကâိ အäထာက်အထားြပု၍ - 

(က) ကâမ္ပဏီကိâ ဖျက်သိမ်းရာတွင် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ အစâရှင်များအား ခွဲäဝရနိâင်äသာ 
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မည်သည့်ပစ္စည်းရပိâင်ခွင့်ကâိမဆâိ အစâရှယ်ယာအäပíäပးäချðပီးပမာဏသိâမ့ဟâတ် äပးထား 

ðပီးဟâ မှတ်ယူထားäသာ äငွäïကးတန်ဖိâးပမာဏကိâ (မစဉ်းစားဘဲ) ပâိင်ဆâိင်ထားäသာ အစâ 

ရှယ်ယာအäရအတွက် အချိုးအစားအလိâက် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှငမ်ျားအïကား ခွဲäဝ 

äပးရမည်၊ 

(ခ) ကâမ္ပဏီကိâဖျကသိ်မ်းရာတွင် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှငမ်ျားသိâ ့ ခဲွäဝနိâင်äသာပစ္စညး် 

သိâမ့ဟâတ် ရပâိင်ခွင့်ကâိ ဆâæးြဖတ်ရာတွင် အစâရှယ်ယာအတွက် äပးäချြခင်းမရိှäသးäသာ 

ပမာဏသည ်ကâမ္ပဏပီâိင်ပစ္စည်း သိâမ့ဟâတ် ရပâိင်ခွင့်အြဖစ် ြပုမူသတမှ်တသ်ည၊် 

(ဂ) ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်များသိâ ့ခွဲäဝရနâိင်äသာပစ္စည်းနှင့် ရပâိင်ခွင့်ပမာဏကိâ ခွဲäဝäပး 

ရာတွင် အစâရှယ်ယာအတွက် တစ်စိတတ်စ်ပâိင်းသာäပးäချထားသည့် ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ 

အစâရှင်ထæခွဲäဝäပးသည့်äနရ့က်တွင် ထâိအစâရှယ်ယာအတွက်မäပးäချရäသးäသာ ပမာဏ 

ကâိ နĂတ်ပယ်ရမည်၊ 

(ဃ) အပâိဒ် - ၁၈၄ (ဂ) အရ အစâရှယ်ယာအတွက် တစ်စိတတ်စ်ပိâင်းသာ äပးရäသးသည့် 

ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူအစâရှင်တိâ ့ ခွဲäဝäပးရာတငွ် မäပးäချရäသးäသာ ပမာဏကိâ 

နĂတ်ပယ်ðပီး လက်ကျန်äပးäချရန်ရိှသည့်ပမာဏကိâ ထိâအစâရှယ်ယာရှင်သည် ကâမ္ပဏီသိâ ့

äပးရမည်။ 
 

၁၈၅။ ကâမ္ပဏီ၏ä÷ကးðမီများနှင့်တာဝန်ရိှမĂများ၊ ကâမ္ပဏအီား  စာရငး်ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းသည့်  ကိစ္စရပ် 

အတွက်  ကâန်ကျစရိတ်များ၊ အခäïကးäငွများနှင့်  အသâæးစရိတ်များအတွက်  ကျခæနိâင်ရန်အလိâင့ာှ 

äငွäïကးထည့်ဝင်မĂြပုလâပ်ရန်လိâအပ်äïကာင်း တရားရâæးက  ယူဆြခင်းမရှိလøင် ဒါရိâက်တာတစ်ဦး 

သည ်ထိâäငွäïကးထည့်ဝင်မĂများကိâ ထပ်မæြပုလâပ်ရန်တာဝန်မရှိäစရ။ 
 

အခန်း (၂၅) 

ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည့်  အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းနှင့် မှတ်ပâæတင်စာရင်းများ 
 

အစညး်အäဝးမှတ်တမး် 

၁၈၆။ ကâမ္ပဏသီည ် ယင်း၏မှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် äအာက်ပါတိâက့âိ ြဖည့်သွင်းရမည် - 

(က) သက်ဆâိင်သည့် အစည်းအäဝးကျင်းပðပီး (၂၁) ရက်အတွင်း äအာက်äဖာ်ြပပါ အäသးစိတ် 

အချက်များပါဝင်äသာ အစညး်အäဝးမှတ်တမ်း - 

(၁) ဘâတ်အဖွဲ၏့ အစည်းအäဝးနှင့် ဘâတ်အဖွဲ ၏့äကာ်မတီအစည်းအäဝးတိâတ့ွင ်

အစည်းအäဝးတက်äရာက်သည့ ်ဒါရိâက်တာများ၏ အမညမ်ျား၊ 

(၂) အခန်း-၁၇ အရ မည်သည့်ဒါရိâက်တာကမဆိâ ြပုလâပ်သည့်äïကညာချက်အားလâæး 

နှင့် äပးသည့်အäïကာင်းïကားစာများ။ 
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(ခ) အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင် ကâမ္ပဏကီ ချမှတ်äသာဆâæးြဖတ်ချက်များ၊ 

(ဂ) အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းမရှိဘဲ လှည့်လည်စာြဖင့ ် ဘâတအ်ဖဲွက့ချမတ်ှäသာ ဆâæးြဖတ် 

ချက်များ။ 
 

အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းများတွင ်ဥက္က ċ က လကမ်တ်ှäရးထâိးရြခငး် 

၁၈၇။ အäထွအäထွအစည်းအäဝးများ၊ ဘâတ်အဖဲွ၏့အစည်းအäဝးများ၊ ဘâတ်အဖွဲ ၏့äကာ်မတီအစည်း 

အäဝးများ၏ အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းတွင် အစည်းအäဝးဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် äနာက်äနာင်ကျင်းပ 

သည့်အစည်းအäဝးဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အြခားအခွင့်အာဏာရိှ ဒါရâိက်တာတâိက့ အစည်းအäဝး 

ðပးီäနာက် သင့်äတာ်äသာအချိန်တွင် လက်မှတ်äရးထိâးရမည်။ ထâိသâိလ့က်မှတ်äရးထâိးြခင်းသည ်

အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းတွင ် äဖာ်ြပäသာ အäïကာင်းအရာများ အမှန်တကယ် äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

äïကာင်းသက်äသထင်ရှားäစသည်။ 
 

မတှ်ပâæတင်စာရင်းများ 

၁၈၈။ ကâမ္ပဏသီည ် ကâမ္ပဏတွီင်ပါဝင်သူ အစâရှင်များ၏ မှတ်ပâæတင်စာရင်းနှင့ ် ဥပäဒအရထိန်းသိမ်း 

ထားရိှရန် လâိအပ်äသာ အြခားမှတ်ပâæတင်စာရင်းများကâိ ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 
 

အခန်း (၂၆) 

မတှ်တမ်းမတှ်ရာများကâိ ïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်း 
 

၁၈၉။ ဥပäဒကâိအäထာက်အထားြပု၍ လိâကန်ာလျက်၊ ဘâတ်အဖွဲသ့ည် ကâမ္ပဏ၏ီစာရွက်စာတမ်း 

များနှင့် မှတ်တမ်းမှတ်ရာများကိâ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါဝင်သူအစâရင်ှများက သင့်äလျာ်äသာ အခäïကးäငွ 

äပး၍ ïကည့်ရĂစစ်äဆးနâိင်ရန် မည်သည့်အတâိင်းအတာထိ ဖွင့်လှစ်ြပသမည်ကâိ ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ 

ဤအခန်း-၂၆ သည ်ဥပäဒအရ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏနှီင့် သäဘာတူညီချက်အရ ကâမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူ 

အစâရှငတ်စဦ်း သိâမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာတစ်ဦး သâိမ့ဟâတ ်ဒါရိâက်တာäဟာင်းတစ်ဦး၏ အခွင့်အäရး 

ကိâ ကန ့သ်တ်ြခင်းမရိှပါ။ 
 

အခန်း (၂၇) 

အäïကာင်းအïကားြခင်း (နိâတ့စစ်ာများ) 

နâိတ့စစ်ာများ 

၁၉၀။ (က) နိâတ့စ်စာတစ်äစာငကိ်â ကâမ္ပဏကီ မည်သည့်ပါဝင်သူအစâရှင်ထæသိâမ့ဆâိ လူပâဂ္ိုဂ လ်အားြဖင့် 

 ြဖစ်äစ၊ ထိâသူ၏ ကâမ္ပဏီတွင်မှတ်ပâæတင်ထားäသာလိပ်စာသိâ ့ စာတâိက်မှတစ်ဆင့် äပးပိâ ့

 ြခင်းြဖင့်ြဖစ်äစ äပးပိâန့ိâင်သည ် သိâမ့ဟâတ် (ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အတွင်း 
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 မှတ်ပâæတင်လိပ်စာမရှိလøင)် ထâိသâိန့âိတ့စ်စာချအပ်ရန်အလâိငှ့ာ äပးထားäသာ ြပည်äထာင်စâ 

 သမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အတွင်း လိပ်စာရရိှလøင် ယင်းလိပ်စာသâိä့ပးပိâနိ့âင်သည်၊ 

 (ခ) နိâတ့စ်စာကိâ စာတâိက်၊ တဲလက်စ် ဖက်စ် သိâမ့ဟâတ် အီလကထ်äရာနစ်စနစ်ြဖင့် äပးပိâသ့ည့် 

 အခါ  နâိတ့စ်စာတစ်äစာင်ကâိ လိပ်စာမှနက်နစွ်ာတပ်၍ စာတိâက်ခအြပည့်အဝ ñကိုတင်äပး 

 äဆာင်ðပီးäပးပိâရ့မည်။ ထâိလိပ်စာရှင်သည ်စာတိâက်၏သာမန်လâပင်န်းäဆာင်တာအားြဖင့် 

 ရသင့်ရထâိက်äသာäနတ့ွင် နိâတ့စ်စာကိâ လက်ခæရရှိðပီးြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 
 

၁၉၁။ အကယ်၍ ပါဝင်သအူစâရှင်တစ်ဦးသည် ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အတွင်း မှတ်ပâæတင် 

သည့်လိပ်စာလည်း မရှိသည့်အြပင် နိâတ့စ်စာချရန ် ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ်အတွင်း 

လိပ်စာကâိလည်း ကâမ္ပဏသိီâတ့င်သွင်းထားြခင်းမရိှလøင် ကâမ္ပဏမီှတ်ပâæတင်ရâæး တည်ရိှရာäဒသတွင် 

ထâတ်äဝလျက်ရှäိသာ သတင်းစာ (၁) äစာင်တွင ် ထâိသူ၏အမည်နာမည်ြဖင့် နိâတ့စ်စာäïကြငာ 

လိâက်ြခင်းသည် သတင်းစာတွင် ထâိäïကညာပါလာသည့်äနတ့ွင ် ထâိသူသိâ ့ နâိတ့စ်စာချအပ်ðပီး 

ြဖစ်သညဟ်â မှတ်ယူäစရမည။် 
 

၁၉၂။ အစâရှယ်ယာတစစ်âကâိ ပူးတွဲပâိင်ဆâိင်သမူျားသâိ ့ကâမ္ပဏကီနိâတ့စ်စာချအပ်ရာ၌ ကâမ္ပဏီ၏မှတ်ပâæတင် 

စာရငး်တင်ွ ယင်းအစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ထိပ်ဆâæးမှအမည်äဖာ်ြပပါရှိသူ ပူးတွဲပâိင်ရှင်အား 

နိâတ့စ်စာäပးပိâြ့ခင်းြပုလâပ်နိâင်သည။် 
 

၁၉၃။ ကâမ္ပဏီမှ နâိတ့စ်စာချအပ်ရာတွင် ပါဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦး ကွယ်လွန်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လူမွဲြဖစ်ြခင်း 

äïကာင့် ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရှိလာသူများသâိ ့ လိပ်မူ၍ စာတိâက်အခñကိုတငä်ပးäချðပီး စာတိâက်မှတစ်ဆင့် 

äပးပိâြ့ခင်းြဖင့်ြဖစ်äစ အဆâိပါကွယ်လွန်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လူမွဲြဖစ်ြခင်းကâိ အäïကာင်းြပု၍ ပိâင်ဆိâင် 

မĂကိâ ကိâယ်စားြပုမည့ ်ကိâယ်စားလှယ်များထæသိâြ့ဖစ်äစ äဖာြ်ပပါအäïကာင်းချင်းရာများနှင့် အလား 

တူတâိက့ ယင်းကိစ္စအလâိင့ှာ ထိâသိâပ့âိင်ဆâိင်မĂရိှäïကာင်း အäïကာင်းïကားäပးပိâထ့ားäသာ ပâဂ္ဂိုလ ်

များ၏ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæအတွင်းရှိလိပစ်ာ (ရိှလøင်) ထæသိâြ့ဖစ်äစ၊ (အဆâိပါ လိပ်စာ 

äပးပိâလ့ာðပီးသည့်တâိင်) ကွယ်လွန်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လူမွဲäïကညာြခင်းမခæရဘသိက့ဲသိâပ့င် နိâတ့စ်စာ 

ချမတ်ှရမည့် နည်းလမ်းအတâိင်း နိâတ့စ်စာကိâ ကâမ္ပဏီကäပးပိâန့ိâင်သည်။ 
 

၁၉၄။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတိâင်းအတွက် နိâတ့စ်စာများကိâ အထက်တွင်äဖာ်ြပðပီး လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

များက အာဏာအပ်နှင်းထားသည့်အတâိင်း ချအပ်ရမည်၊ 

(က) နိâတ့စ်စာချအပ်ရန်အလိâင့ှာ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ လိပစ်ာကိâ 

တင်သွင်းြခင်းမရှိäသးäသာ ပါဝင်သူအစâရှင် (ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ်
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အတွင်း မှတ်ပâæတင်ðပးီလိပ်စာမရိှသူ) မှတစ်ပါး ကျန်ပါဝင်သူအစâရှင်တိâင်းကိâ နိâတ့စ်စာ 

ချအပ်äပးရမည်၊ 

(ခ) ပါ ဝင်သူအစâရှင်တစ်ဦးကွယ်လွန်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လူမွဲသတ်မှတ်ခæရြခင်းäïကာင့် အစâ 

ရှယ်ယာအäပí ပိâင်ဆိâင်ခွင့်ရှိလာသူပâဂ္ိဂုလ်တိâင်းထæသိâလ့ည်း äပးပâိရ့မည်။ သိâä့သာ ် ထိâသိâ ့

ကွယ်လွန်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လူမွဲြဖစ်ြခင်းသည် အကျုæ းဝင် အတည်ြပုðပီးမှသာလøင် ယင်း 

ပâဂ္ဂိုလ်များသည ် အစည်းအäဝးနိâတ့စ်စာရခွင့်ရိှäစရမည်။ အြခားမည်သည့်ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦး 

တစ်äယာက်မø အäထွäထွအစညး်အäဝးများ၏ နâိတ့စ်စာများကâိ လက်ခæရယူပâိင်ခွင့် 

မရှိäစရ။ 
 

အခန်း (၂၈) 

äလျာ်äïကး 
 

၁၉၅။ ကâမ္ပဏ၏ီ ဒါရâိက်တာနှင့် အခိâက်အတန ့အ်ားြဖင့် အြခားအရာရှိအသးီသီးသည် မိမိတိâ၏့ တာဝန ်

များကိâäဆာင်ရွကရ်ာ၌ ပဏာမလâပ်ငနး်စဉ်များအတွက် အစိâးရနှင့် äဒသအာဏာပိâင်များထæမ ှ

ခွင့်ြပုချက်များ၊ ခæစားခွင့်များကိâရယူရာတင်ွ မိမိကျခæခ့ဲရသည့် ဆâæးရĂæးäငွများနှင့် ကâန်ကျစရိတ် 

äငမွျားအတက်ွ မိမိ၏တမင်သက်သက်ြပုမူမĂ သိâမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂäïကာင့်ြဖစ်သည့်ကိစ္စမဟâတ် 

လøင ်ကâမ္ပဏီ၏ရန်ပâæäငွများထဲမ ှ äလျာ်äïကးရထâိက်ခွင့်ရိှäစရမည်။ ထိâြ့ပင် ထိâသအူသီးသီးသည် 

ကâမ္ပဏီ၏လâပ်ငန်းကိစ္စäဆာင်ရွက်ရာ၌ မိမိအမှန်တကယ် ထâတ်äပးရသည့်äငွ သိâမ့ဟâတ် ပစ္စည်း 

အတွက်သာလøင် äတာင်းခæနိâင်äစရမည်။ ထâိသူအသီးသီးသည် မိမိတိâ၏့ မရâိးမသား ရည်ရွယ်ချက် 

ြဖင့်ြပုမမူĂများ၊ äပါ့äလျာ့မĂများ သိâမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂများအတွက်သာလøင ် တာဝန်ရိှäစရမည်။ 

အြခားသူများ၏ ြပုမူမĂများ၊ äပါä့လျာ့မĂများ သိâမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂများအတွက်ြဖစ်äစ၊ äငွများ 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæရာ၌ ရယူထားသည့် အာမခæမလâæäလာက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ရယူထားသည့် ကâိယ်ပâိင် 

ပစ္စည်း သိâမ့ဟâတ် ပစ္စည်း၏ ပâိင်ဆâိင်မĂမလâæäလာက်ြခင်းအတွက်ြဖစ်äစ၊ မမိိတာဝနမ်ျားကိâ 

äဆာင်ရွက်ရာ၌ ြဖစ်ပွားနâိင်သည့်ဆâæးရĂæးမĂ သိâမ့ဟâတ် ပျက်စီးမĂအတွက်ြဖစ်äစ၊ ယင်းကိစ္စများသည ်

မိမိ၏တမင်သက်သက် äပါä့လျာမ့Ă သိâမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂäïကာင့်မဟâတ်လøင် တာဝန်မရိှäစရ။ 
 

 

  

 

  


