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၁။	 နုိင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်တေးတောင်စီအတေဖြင့်	နုိင်ငံတော်	ြံွ့ဖြိုးေုိးေေ်	

တေးအေွေ်	 ဦးေည်ချေ်	 (၉)	 ေပ်၊	 တေေ့ လုပ်ငေ်းစဉ်	 (၅)	 ေပ်	 ချမေေ်	အတောင်	

အထည်တြာ်	တောင်ေွေ်လျေ်ေေေိာေွင်	နုိင်ငံတေးလုပ်ငေ်းစဉ်အတေဖြင့်	သာယာ	

ဝတဖပာမှုေေတိစေေ်	 နုိင်ငံတော်ေွင်စားတေေိေ္ခာတပါများဖပီး	 နုိင်ငံသူ	 နုိင်ငံသားများ	

အားလံုး	အချ ိုးညီြံွ့ဖြိုးေုိးေေ်တစေေ်	ဦးစားတပးတောင်ေွေ်လျေ်ေေပိါသည်။
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၂။	 ဖပည်တထာင်စုအစုိးေအြဲွ့၏	 ၂.	 ၂.	 ၂၀၂၂	 ေေ်တေ့	 ေျင်းပတသာ	 အစည်းအတဝးအမေေ်စဉ်											

(၁/၂၀၂၂)	 ေွင်	 နုိင်ငံတော်ဝေ်ကေီးချုပ်ေ	 ''ဖပည်ပနုိင်ငံများသ့ုိ	 ပ့ုိေုေ်များ	ယခုထေ်ပုိမုိ	ေင်ပ့ုိနုိင်ေေ်	

လုိအပ်ဖပီး	 သယံဇာေပစ္စည်းေင်ပ့ုိတောင်းချဖခင်းထေ်	 စုိေ်ပျ ိုးတမွးဖမူတေးထုေ်ေုေ်	 ပစ္စည်းများေုိ	

ေင်ပ့ုိတောင်းချနုိင်တေး	အားတပးတောင်ေွေ်ေေ်လုိတြောင်း၊	 ထုေ်ေုေ်များထုေ်	 လုပ်တောင်းချနုိင်တေး	

တောင်ေွေ်ောေွင်	လူအင်အားေုိ	အသံုးချတောင်ေွေ်ေဖခင်းဖြစ်သဖြင့်	နုိင်ငံသားများ၏	အလုပ်အေုိင်	

အခွင့်အလမ်းများ	 ပုိမုိေေေမိည်ဖြစ်တြောင်း၊	 ထ့ုိတြောင့်	 စုိေ်ပျ ိုးတမွးဖမူတေးထုေ်ေုေ်များ	 ယခုထေ်	

ပုိမုိေင်ပ့ုိနုိင်တေး	ကေိုးပမ်းတောင်ေွေ်ြေေေ်လုိတြောင်း"	ေုိလည်း	လမ်းညွှေ်မိေ့် ြေားခ့ဲပါသည်။

၃။	 ဖမေ်မာဖပည်အလယ်ပုိင်း	နေစ်တပါင်းများစွာ	ြံွ့ဖြိုးမှုေိမ့်ေျခ့ဲတသာ	ဤတေသေပ်ဝေ်းကေီး	အေွင်း	

“ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်ေည်တောေ်တေးစီမံေိေ်းကေီး”	 အတောင်အထည်တြာ်	 တောင်ေွေ်	

လျေ်ေေသိည့်အတဖခအတေအေ	 လမ်းပေ်းေေ်သွယ်တေးများြံွ့ဖြိုးေုိးေေ်လာဖခင်း၊	 အလုပ်အေုိင်	

အခွင့်အလမ်းများစွာေေေတိစဖပီး	 တေသခံဖပည်သူများ	 လူမှုစီးပွားဘဝဖမင့်ေေ်လာဖခင်း	 စသည့်	 အတဖခ	

အတေများ	တေွ့ဖမင်လာေသည်ဖြစ်၍	ဤစီမံေိေ်းကေီး၏	Master	Developer	ဖြစ်သည့်	MMID	ဥေ္ကဋ္ဌ	

နေင့်	 ေါရုိေ်ောအြဲွ့ဝင်များ၊	 အစုေေယ်ယာေေင်များ၊	 ဝေ်ထမ်းများ၏	 ကေိုးပမ်းတောင်ေွေ်မှုေလာေ်များ	

ဖြစ်သည်ေုိ	ထင်ေေားတပါ်လွင်စွာ	တေွ့ဖမင်ေပါသည်။	

၄။		 စီမံေိေ်းလုပ်ငေ်းများ	အတောင်အထည်တြာ်မှုအပုိင်းေွင်	ယတေ့ဖမင်တေွ့တေေသည့်	လုပ်ငေ်း	

လည်ပေ်လျေ်ေေတိသာ	စေ်ရံု	၂၁	ရံု၊	ေည်တောေ်ေဲစေ်ရံုနေင့်	အလုပ်ရံု	၂၃	ရံုေ့ုိ	ေည်ေေတိေဖပီး	အာေေ	

အတောင်းေံုးစာေင်းဝင်	အေင့်ဖမင့်	၁၈	ေျင်းပါ	တေါေ်ေွင်းတြာ်ထုေ်နုိင်ဖခင်း၊	ဧောဝေီဖမစ်တြောင်း	

ေစ်တလှောေ်	 ပထမဦးေံုးတသာ	ေေ်	 ၅ဝ	 အေင်အချဖပုလုပ်နုိင်သည့်	 အေင့်ဖမင့်	 ေေိေ်းေပ်ေင်	

အသံုးဖပုတသာ	ေီမီးခံုေိပ်ေမ်းေည်တောေ်နုိင်ဖခင်းေ့ုိေုိလည်း	တေွ့ဖမင်တေေပါသည်။

၅။	 ထ့ုိအဖပင်	 ၂၀၂၀-၂၀၂၁	 ခုနေစ်အေွင်း	 ေမ္ဘာ့ေပ်တောေါ	 ေုိဗစ်-၁၉	 ောလ	 တေွ့ကေုံတေျာ်	

ဖြေ်လျေ်	 စီးပွားတေးေျေင်းမှုနေင့်	 တငွတြေးလည်ပေ်မှု	 အခေ်အခဲအြေပ်အေည်းများေုိလည်း	

အေင်တဖပတချာတမွ့တအာင်စီမံခေ့် ခဲွနုိင်ဖပီး	 စီမံေိေ်းကေီး	 စဉ်ေေ်မဖပေ်ေုိးေေ်တစေေ်	 ေီမီးခံု	

(ဧောဝေီ)	 ေိပ်ေမ်းမေ	 ေေ်ေုေ်-မန္တတလးအတဝးတဖပးလမ်းမကေီး	 (ေံေားဦးတလေိပ်အဝုိင်း)	 သ့ုိ	

ေေ်သွယ်တသာ	၅၈	km	ေေ	ိတေျးလေ်တေသြံွ့ဖြိုးတေး	အခုိင်အမာတဖမသားလမ်းသစ်တြာေ်လုပ်ဖပီးစီး

MMID ANNUAL REPORT
FOR FY 2019-2020, FY 2020-2021

7



MMID ANNUAL REPORT
FOR FY 2019-2020, FY 2020-2021

8

ခ့ဲသည်ေုိလည်း	တေွ့ဖမင်ေပါသည်။	အေုိပါ	တဖမသားအခုိင်အမာလမ်းသစ်	တြာေ်လုပ်ဖပီးစီးချေ်ိေွင်	

တေဖပည်တော်	 ေေ္ခဏိသီေိဖမို့ေယ်ေေ	ိ ဗုေ္ဓဥယျာဉ်တော်ေွင်ေည်ထား	 ပူတဇာ်မည့်	 "မာေဝိဇယ"	 ဗုေ္ဓ	

ရုပ်ပွားတော်ကေီးအေွေ်	 မူလစေျင်တေျာေ်တော်ကေီးများေုိ	 ေီမီးခံုေိပ်ေမ်းမေ	 တေဖပည်တော်သ့ုိ	

အတောေ်	 ယင်းလမ်းသစ်ေုိအသံုးဖပု၍	 အေင်တဖပတချာတမွ့စွာ	 ပင့်တောင်တော်မူနုိင်ဖခင်းေုိလည်း

တေွ့ဖမင်ခ့ဲေသဖြင့်	 ေုိင်းတေသကေီးအေျ ိုး၊	 နုိင်ငံတော်အေျ ိုးေလာေ်များဖြစ်တပါ်လာမှုတြောင့်	

ဤစီမံေိေ်းကေီး၏	 ေုိးေေ်တသာအတေွ့များ	 ဖြစ်တပါ်လာတစေေ်	တောင်ေွေ်နုိင်ဖခင်းအတပါ်	မန္တတလး

ေုိင်းတေသကေီးအစုိးေအြဲွ့ေ	ေုဏ်ယူမေေ်ေမ်းေင်တြောင်းတြာ်ဖပအပ်ပါသည်။

၆။	 နုိင်ငံတော်အကေီးအေဲနေင့်	ဖပည်တထာင်စုဝေ်ကေီးများ	မြောခဏ	လာတောေ်ြေည့်ရှု	စစ်တေး	

အားတပးလမ်းညွှေ်မောြေားခ့ဲသည့်အဖပင်	 စုိေ်ပျ ိုးတေးနေင့်	 တမွးဖမူတေးေဏ္ဍ	 ြံွ့ဖြိုးေုိးေေ်ေေ်	

နုိင်ငံတော်ဝေ်ကေီးချုပ်၏	 လမ်းညွှေ်မောြေားထားသည်နေင့်အညီ	 ဖမို့သာစီမံေိေ်းနေင့်	 ေီမီးခံုေိပ်ေမ်း	

အြေား	 တဖမဧေိယာ	 ဧေ	 ၃၀၀ဝ	 ေွင်	 တမွးဖမူတေးဇုေ်ေုိလည်း	 အတောင်အထည်တြာ်လျေ်ေေေိာ																	

ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်အေွင်း	 ေိေစ္ဆာေ်အစာစပ်စေ်ရံု	 ၂	 ရံု	 နေင့်	 ြေေ်သားတပါေ်ထုေ်လုပ်

တေးစေ်ရံုများလည်းေေသိည်ဖြစ်၍	အဖပေ်အလေေ်	အတထာေ်အေူဖပု	အေျ ိုးေလာေ်များ	 ဖြစ်တပါ်လာ	

မည်ဟု	 ယံုြေည်ပါသည်။	 	 စီမံေိေ်းပေ်ဝေ်းေျင်တေသစုိေ်ပျ ိုး	 တေးသီးနေနံေင့်	 တမွးဖမူတေးေုိင်ော	

ထွေ်ေုေ်ပစ္စည်းများေုိ	အတဖခခံ၍	ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်အေွင်း	ေေ်ြုိးဖမှင့်	Value	Added			ေုေ်တချာ	

ပစ္စည်းများ	ထုေ်လုပ်နုိင်သည့်	စေ်ရံုများစွာတပါ်ထွေ်လာတစေေ်	Investor	များေုိ	ြိေ်တခါ်တောင်ေွေ်	

တပးေေ်ဖြစ်ပါသည်။	ေုိင်းတေသကေီးအစုိးေအြဲွ့ေလည်း	လုိအပ်သည်များ	ပ့ံပုိးေူညီတပးသွားမည်ဖြစ်

ပါတြောင်းနေင့်	 ဤစီမံေိေ်းကေီးသည်	 မန္တတလးေုိင်းတေသကေီး၊	 စစ်ေုိင်းေုိင်းတေသကေီး၊	 မတေွးေုိင်း	

တေသကေီးေ့ုိ၏	 ေံုမေေ်အေီးေွင်	 ေည်ေေတိသာ	 အချေ်အဖခာေျမှုအတဖခအတေတြောင့်	 စီမံေိေ်း	

တအာင်ဖမင်သည်နေင့်အမှေ	 မန္တတလးေုိင်းတေသကေီးသာမေ	 ဖမေ်မာဖပည်အလယ်ပုိင်းတေသ	ေပ်ဝေ်းကေီး	

ေစ်ခုလံုး	 ြံွ့ဖြိုးေုိးေေ်လာမည်ဖြစ်ပါသဖြင့်	တေွ့ကေုံေသည့်စိေ်တခါ်မှုများေုိ	မတလျာ့တသာ	ဇဲွလ့ံုလ	

ဖြင့်	ကေိုးပမ်းအတောင်အထည်တြာ်တောင်ေွေ်ေေ်	ေုိေ်ေွေ်းမောြေားအပ်ပါသည်။

	 	 	 	 	 	 	 ဝဏ္ဏတေျာ်ထင်	ဦးတမာင်ေို	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 ဝေ်ကေီးချုပ်
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၁။	 ယတေ့ေျင်းပတသာ	မန္တတလးဖမို့သာစေ်မှုြွံ့ဖြိုးေိုးေေ်တေးအများပိုင်ေုမ္ပဏီ	MMID	၏
သေ္တမအကေိမ်တဖမာေ်နေစ်ပေ်လည်အစည်းအတဝးမော	 အစီေင်ခံေင်ဖပခွင့်ေေဲ့အေွေ်	 ေုဏ်ယူ	
ဝမ်းတဖမာေ်ပါတြောင်းနေင့်	Virtual	Meeting	စေစ်ဖြင့်	ေျင်းပတသာ	ဤနေစ်ပေ်လည်	အခမ်းအေား	
သို့	ေေ်တောေ်ချးီဖမှင့်တပးပါတသာ	မန္တတလးေိုင်းတေသကေီးအစိုးေအြွဲ့	ဝေ်ကေီးချုပ်နေင့်	ဧည့်သည်	
တော်	 လူကေီးမင်းများအားလုံးေို	 အထူးတေျးဇူးေင်ေေိပါတြောင်း	 ပဏာမအတေဖြင့်	 ေင်ဖပအပ်	
ပါေယ်။

၂။	 ယခုေျင်းပတသာ	သေ္တမအကေိမ်တဖမာေ်	အစည်းအတဝးေဲ့ထူးဖခားချေ်အတေေဲ့	ေင်ဖပေ	
ေင်	 ၂၀၁၉	 ခုနေစ်	 နေစ်ေုေ်ပိုင်းတလာေ်မေစေင်၍	 ေိုဗစ်-၁၉	 ေမ္ဘာ့ေပ်တောေါကေီးဖြစ်ပွားခဲ့ဖပီး	
ဖမေ်မာနိုင်ငံေွင်လည်း	၂၀၂ဝ	ခုနေစ်၊	မေ်လေွင်ဖြစ်ပွားခဲ့ပါသည်။	အဲေီအချေိ်မေစေင်ဖပီး	ဖပည်ေွင်း	
ဖပည်ပ	လုပ်ငေ်းေေင်များလည်း	စီးပွားတေးအြေပ်အေည်းဖြစ်ခဲ့ဖပီး	 ဖမေ်မာနိုင်ငံေွင်	ဘဏ်များ၏	
တငွတြေးလည်ပေ်မှု	 အခေ်အခဲများေိုလည်း	 ယခုအချေိ်ေိုင်	 တေွ့ကေုံတေေေဲဖြစ်ပါသည်။	
ေျွေ်တော့်အတေဖြင့်	အထူးေင်ဖပလိုသည်မော	၂၀၁၉-၂၀၂ဝ	ခုနေစ်နေင့်	၂၀၂၀-၂၀၂၁	ခုနေစ်ေို့အေွေ်	
၂	နေစ်စာတပါင်းဖပီး	MMID	၏	လုပ်ငေ်းတောင်ေွေ်မှုအတဖခအတေများေို	အပိုင်း	(၃)	ပိုင်းခွဲ၍	ေင်ဖပ	
မည်ဖြစ်ပါေယ်။
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား -

၃။	 ပထမပုိင်းအတေဖြင့်	 မန္တတလးေုိင်းတေသကေီးအစုိးေအြဲွ့နေင့်	 MMID	 အများပုိင်ေုမ္ပဏီေ့ုိ	 ပူးတပါင်း	
တောင်ေွေ်ခဲ့သည့်	ဤစီမံေိေ်း၏ေည်ေွယ်ချေ်မော	ဖမေ်မာနိုင်ငံအလယ်ပိုင်းတေသ	ပူအိုေ်တဖခာေ်တသွ့ဖပီး	
စိုေ်ပျ ိုးတေးဖြစ်ထွေ်းမှုမေေိတသာ	နေစ်တပါင်းများစွာ	ြွံ့ဖြိုးမှုေိမ့်ေျလျေ်ေေိသည့်	ဖမင်းခခံခရိုင်၊	ငါေ်းဇွေ်ဖမို့ေယ်	
ဤတေသအား	အလုပ်အေိုင်	အခွင့်အလမ်းများတပါ်ထွေ်လာတစဖပီး	လူမှုစီးပွားဘ၀ဖမင့်ေေ်လာတစေေ်
ေည်ေွယ်ဖပီး	 ဤစီမံေိေ်းကေီးေို	 အတောင်အထည်တြာ်တောင်ေွေ်ေဖခင်းဖြစ်ပါေယ်။	 မန္တတလးေိုင်း	
တေသကေီးအစိုးအြွဲ့၏	စီမံေိေ်းကေီးဖြစ်တသာ	ဤစီမံေိေ်းကေီးေို	၂၀၁၁	ခုနေစ်၊	နိုဝင်ဘာလေွင်	စေကာပူ	
နိုင်ငံ	State	&	City	Planning		(SCP)	ေုမ္ပဏီသို့အပ်နေံဖပီး	Master	Planေို	တေးေွဲခဲ့ပါသည်။	မန္တတလးေိုင်း	
တေသကေီးအစိုးေအြွဲ့သည်	 Land	 Owner	 ဖြစ်ဖပီး	 MMID	 အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်သည်	 Master	
Developer	ဖြစ်ပါသည်။	Singapore	Institude	of	Planners	အြွဲ့မေ	ေျင်းပခဲ့သည့်	4th	SIP	PLANNING	
AWARD	2015	ေွင်	Mandalay	Myotha	Industrial	Park	City	Developmet	Guide	Plan	ေ	''Best	
Planning	Project	SILVER	AWARD	2015"	ေုေိုေေေိခဲ့ပါေယ်။	၂၀၁၂	ခုနေစ်၊	နိုဝင်ဘာလေွင်	MIC	၏	
ခွင့်ဖပုချေ်ေိုေေေိခဲ့ဖပီး	 ၂၀၁၃	 ခုနေစ်ေွင်	 မန္တတလးေိုင်းတေသကေီးလွှေ်တော်မေ	 အေည်ဖပုချေ်ေေေိခဲ့ပါ	
သည်။	မန္တတလးေိုင်းတေသကေီးအစိုးေအြွဲ့နေင့်	ဇေ်ေဝါေီလ	(၉)	ေေ်တေ့ေွင်	လုပ်ငေ်းသတဘာေူစာချုပ်
ချုပ်ေိုခဲ့ပါေယ်။
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၄။	 ေုေိယအပိုင်းအတေဖြင့်	ေင်ဖပေလှေင်	 ၂၀၁၂-	 ၂၀၁၃	ခုနေစ်မေ	 ၂၀၁၃-၂၀၁၄	ခုနေစ်	 (၂)	နေစ်	
ောောလေွင်	Master	Plan	၏	လုပ်ငေ်းများ	တောင်ေွေ်မှုမစေင်ခင်	စီမံေိေ်းဧေိယာအေွင်း	
ပါဝင်တသာ	 တဖမယာများအေွေ်	 တေျးလေ်ဖပည်သူများသို့	 တလျာ်တြေးတငွများတပးအပ်ဖခင်းေို														
(၂)	 နေစ်ခေ့်	 	 အချေိ်ယူ	 တောင်ေွေ်ခဲ့ပါေယ်။	 ၂၀၁၄-၂၀၁၇	 ခုနေစ်အထိ	 စီမံေိေ်းဧေိယာအေွင်း	
ပါဝင်တသာ	တဖမယာအမျ ိုးအစားအလိုေ်	နိုင်ငံတော်နေင့်	သေ်ေိုင်ော	ဝေ်ကေီးဌာေများမေ	သေ်မေေ်	
ထားတသာ	ဥပတေလုပ်ထုံးလုပ်ေည်း	စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနေင့်အညီ	စေစ်ေေျ	အဖခားေည်းသုံး
စွဲခွင့်ဖပုမိေ့်များ	ေေေိခဲ့ဖပီး	ေင်းနေီးဖမှုပ်နေံသည့်လုပ်ငေ်းေေင်များအေွေ်	စေ်မှုစီးပွား	တဖမဌားေေေ်များ	
ထုေ်တပးနိုင်သည့်အတဖခအတေသို့	တောေ်ေေိခဲ့ဖပီးဖြစ်ပါေယ်။

အစုေေယ်ယာေေင်များခင်ဗျား	-

၅။	 ၂၀၁၄	ခုနေစ်၊	ဧဖပီလမေစေင်ဖပီး	လိုအပ်သည့်	 Infrastructure	များဖြစ်သည့်	လမ်းတြာေ်	
လုပ်ဖခင်းေို	 တောင်ေွေ်ေေ်အေွေ်	 ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းမေ	 စေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်အထိ	 (၁၇.၈)	
ေီလိုမီောအေေည်ေေိ	 တပ	 (၂၀၀)	 အေျယ်	 စီမံေိေ်းေိုးချဲ့ဧေိယာအဖြစ်	 စေင်တောင်ေွေ်နိုင်ခဲ့	
ပါေယ်။	 အေိုပါ	 ေိုးချဲ့ဧေိယာအေွင်း	 တေျးလေ်ဖပည်သူများ	 အလွယ်ေေူသွားလာနိုင်တေး	
အေွေ်	(၅၄)	တပ	အေျယ်	အခိုင်အမာတဖမသားလမ်းေို	တြာေ်လုပ်နိုင်ခဲ့ပါေယ်။	စေ်မှုဥယျာဉ်	
ဖမို့တော်အေွင်း	လိုအပ်တသာလမ်းများေို	ေည်တောေ်နိုင်ခဲ့ဖပီး		ဧောဝေီဖမစ်မေ	စေ်မှုဥယျာဉ်သို့	
လိုအပ်သည့်တေေို	Pontoon	Pump	ပိုေ်လိုင်းစေစ်ဖြင့်	ေစ်ောေီလှေင်	တေေါလံ	(၃၂၀၀၀)	နှုေ်းဖြင့်	
ေည်တောေ်နိုင်ခဲ့သည့်အဖပင်	မိုးတေစုေေ်ကေီး	(၂၁)	ခု	တြာ်ထုေ်ေည်တောေ်နိုင်ခဲ့ော	တေေါလံ	
တပါင်း	 (၄၈)	သေ်းခေ့်	 စုတောင်းနိုင်ခဲ့ပါေယ်။	 စေ်မှုဇုေ်အေွင်း	လိုအပ်သည့်	လှေပ်စစ်ဓါေ်အား	
Sub-Station	ေစ်ခုနေင့်	စေ်မှုဇုေ်အေွင်း	စေ်ရုံများအေွေ်	လိုအပ်သည့်	Transmission	လိုင်း	
များေို	စေ်ရုံအတောေ်	ေည်တောေ်နိုင်ခဲ့ပါေယ်။
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၆။	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်အထိ	 နိုင်ငံဖခားမေ	 Invsetor	 များဖြစ်သည့်	 အင်ေိုေီးေေားနိုင်ငံ၊	 တဟာင်တောင်	 နိုင်ငံ၊	

ေယ်သာလေ်၊	ထိုင်းနိုင်ငံ၊	ေျပေ်နိုင်ငံ၊	အတမေိေေ်နေင့်	ေရုေ်ဖပည်သူ့သမ္မေနိုင်ငံမေ		စေ်ရုံ	များဝင်တောေ်လာဖပီး	

ယင်းစေ်ရုံများ၏	 (၇၀)	 ောခိုင်နှုေ်းသည်	 တေသထွေ်စိုေ်ပျ ိုးတေး	 တမွးဖမူးတေးေိုင်ော	 Value	 Added	

စေ်ရုံများသာဖြစ်ပါေယ်။	ေျေ်	(၃၀)	ောခိုင်နှုေ်းတသာ	စေ်ရုံများသည်	ဖပည်ေွင်း	ဖပည်ပမေ	Light	Instudry	

များပါဝင်လျေ်ေေိပါေယ်။	 စေ်မှုဥယျာဉ်	 ဖမို့တော်၏	 တဖမာေ်ဘေ်ပိုင်းတဖမတေောများေွင်	 တောင်ဘေ်ပိုင်း

တဖမတေောများနေင့်မေူဘဲ	မိုးတေ	စီးတြောင်း၊	လှေ ိုတဖမာင်ချ ိုင့်ဝေမ်းများပါဝင်တေဖခင်းတြောင့်	ဖမို့သာစီမံေိေ်းကေီးေို	

Green	City	အဖြစ်	ေည်တောေ်နိုင်ေေ်အေွေ်	ပါဝင်ေမည့်လုပ်ငေ်းေစ်ေပ်အတေဖြင့်	တဖမဧေ	(၁၇၀၀)	ေွင်	

(၁၈)	ေျင်းပါ	Chaimpionship	Golf	Course	ေစ်ခုေို	တြာ်ထုေ်ေည်တောေ်ခဲ့ဖပီး	International	School,	

Super	 Market,	 Commercial	 Center,	 Resorts	 အပါအဝင်	 Residential	 Housing	 များေို	 ေေ်လေ်	

အတောင်အထည်တြာ်တောင်ေွေ်လျေ်ေေိော	 တေသခံတေျးလေ်ဖပည်သူများ	 အလုပ်အေိုင်အခွင့်အလမ်း	

အများအဖပားေေေိနိုင်ဖပီး	Golf	Sport	Tourism	ေိုလည်း	အတထာေ်အေူတပးနိုင်မည်	ဖြစ်ပါေယ်။

Hole No.2nd (Per 4)
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၇။	 ၂၀၁၈	ခုနေစ်ေွင်	Mandalay	Baoshan-Myotha	Industrial	Development	Co.,	Ltd	ဝင်တောေ်	
လာဖပီး	Phase	II	ေွင်	Standard	Factory	(၂၃)	လုံး၊	Warehouse	အကေီးစား	(၄)	လုံး၊	ဖမေ်မာဝေ်ထမ်းများ	
တေထိုင်နိုင်ေေ်	 (၆)ထပ်	 Dormitory	 (၂)	 လုံး၊	 ေုမ္ပဏီ၏	 ရုံး	 (၄)	 ထပ်	 (၁)လုံး	 နေင့်	 Canteen	 (၂)	 လုံး	
ေည်တောေ်လျေ်ေေိဖပီး	ယခုအချေိ်အခါမော	(၉၀)	ောခိုင်နှုေ်း	ဖပီးစီးတေဖပီဖြစ်ပါေယ်။
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား

၈။	 ၂၀၂၀-၂၀၂၁	ခုနေစ်များအေွင်း	ေိုဗစ်-၁၉	ေပ်တောေါဖြစ်တပါ်လာမှုတြောင့်	အခေ်အခဲများစွာ	ကေုံတေွ့ခဲ့ေ	
တသာ်ဖငားလည်းဘဲ	 ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်အေွင်း	 လည်ပေ်လျေ်ေေိတသာ	 စေ်ရုံ	 လုပ်ငေ်းများ၏	 (၉၀)
ောခိုင်နှုေ်းသည်	ေပ်ေားဖခင်းမေေိဘဲ	ေည်တောေ်တေးလုပ်ငေ်းများလည်း	ပုံမေေ်လုပ်ေိုင်လျေ်ေေိပါေယ်။	စေ်မှုဥယျာဉ်	
ဖမို့တော်မေ	 ေေ်ေုေ်-မန္တတလး	 အတဝးတဖပးလမ်းမကေီး	 (ေံေားဦးတလေိပ်အဝိုင်း)	 သို့	 လမ်းသစ်တြာေ်လုပ်တေးေို	
၂၀၁၈	ခုနေစ်ေွင်	မန္တတလးေိုင်းတေသကေီးအစိုးေအြွဲ့၏	လမ်းညွှေ်မှုနေင့်	ေည်တောေ်ေေ်	ခွင့်ဖပုချေ်ေေေိခဲ့တသာ်လည်း	
တောင်သူများနေင့်	 တဖမယာတလျာ်တြေးေိစ္စများညိှနှိုင်းောေွင်	 အခေ်အခဲများစွာေေဖိခင်းတြောင့်	 ၂၀၂ဝ	 ခုနေစ်၊	 ဩေုေ်လ၊												
(၉)	 ေေ်တေ့မေသာ	 စေင်တြာေ်လုပ်နိုင်ခဲ့ော	 ၂၀၂ဝ	 ခုနေစ်၊	 ေီဇင်ဘာလေွင်	 (၅၄)တပအေျယ်	အခိုင်အမာ	 တဖမသား	
လမ်းေို	 တြာေ်လုပ်ဖပီးစီးနိုင်ခဲ့ပါေယ်။	 ေေ်ေုေ်-မန္တတလးအတဝးတဖပးလမ်းမကေီး	 (ေံေားဦးတလေိပ်အဝိုင်း)	 မေ	
ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းအထိ	 (၅၈)	 ေီလိုမီောေေည်လျားသည့်	 အခိုင်အမာတဖမသားလမ်းတြာေ်လုပ်ဖပီးစီးခဲ့သဖြင့်	 ယခု	
အချေိ်အခါမော	 တေျးလေ်ဖပည်သူများ	 အချေိ်ေိုအေွင်း	 သွားလာမှုလျင်ဖမေ်လွယ်ေူတစ၍	 ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းမေ	
ေေ်ေုေ်-မန္တတလး	 အတဝးတဖပးလမ်းမကေီးသို့	 (၃၅)	 မိေစ်အေွင်း	 သွားလာနိုင်ဖခင်းတြောင့်	 မန္တတလးေိုင်းတေသကေီး	
ေုေ်စည်စီးေင်းမှု	လျင်ဖမေ်သွေ်လေ်လာတစေေ်	အတထာေ်အေူများစွာ	ေေေိနိုင်ဖပီ	ဖြစ်ပါေယ်။	
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၉။	 ၂၀၁၇	 ခုနေစ်၊	 	 ဩေုေ်လ	 (၁၇)	 ေေ်တေ့ေွင်	 ေီမီးခုံ	 (ဧောဝေီ)	 ေိပ်ေမ်း	 အေင့်ဖမင့်	
ေည်တောေ်နိုင်တေးအေွေ်	 ေမ္ဘာ့ဘဏ်၏အြွဲ့အစည်းေစ်ခုဖြစ်တသာ	 IFC	 နေင့်	 MMID	 ေို့သည်		
၃ဝ:၇ဝ	ောခိုင်နှုေ်းအချ ိုးဖြင့်	 JV	စာချုပ်	ချုပ်ေိုခဲ့ပါေယ်။	 ၂၀၁၇	ခုနေစ်၊	စေ်ေင်ဘာလ	(၁၇)	ေေ်	
တေ့ေွင်	အေင့်ဖမင့်	ေုေ်ေင်ေုေ်ချဖပုလုပ်နိုင်တသာ	Pontoon	Crane	Burge	ေို	တေတပါ်ေင်	မေကလာ	
အခမ်း	အေားတောင်ေွေ်နိုင်ခဲ့ပါေယ်။	ယင်းသို့	ေည်တောေ်ဖပီးစီးခဲ့တသာ်လည်း	ေုေ်စည်စီးေင်းမှု	
ေည်းပါးသည့်အတဖခအတေအေ	ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းသည်	ပုံမေေ်	Operation	လုပ်ေိုင်နိုင်ဖခင်းမေေိဘဲ	ေံြေ်	
ေံခါသာ	 Operation	 ဖပုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါေယ်။	 ယင်းသို့ဖြစ်ေဖခင်း၏	အဓိေအချေ်မော	 Transporation	
အတေဖြင့်	ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းမေ	ေေ်ေုေ်-မန္တတလးအတဝးတဖပး	လမ်းမအထိ	(၃)	ောေီခေ့်	အချေိ်ြောဖမင့်	
တေပါ၍	 မန္တတလး	 တေှေြေေ်ယေ်ေိပ်ေမ်းနေင့်	 ယေဉ်ဖပိုင်နိုင်မှုမေေိဖခင်းတြောင့်ဖြစ်တြောင်း	 တေွ့ေေိေ	
ပါေယ်။	
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၁၀။	 သို့တသာ်	 တြာ်ဖပပါအတဖခအတေအေ	အားသာချေ်ဖြစ်တပါ်လာတစေေ်	 ၂၀၂ဝ	 ခုနေစ်ေွင်	 ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်	
ဖမို့တော်မေ	 ေေ်ေုေ်-မန္တတလးအတဝးတဖပးလမ်းမ	 (ေံောဦးတလေိပ်အဝိုင်း)	 အထိ	 (၅၄)	 တပအေျယ်	 အာေီယံ	
စံချေိ်စံညွှေ်းနေင့်ေိုေ်ညီတသာ	ေံေား	 (၃)	စင်း၊	Concrete	Culvert	Box	 (၂၁)	ခုေို့ပါဝင်သည့်အခိုင်အမာတဖမသား	
လမ်းသစ်တြာေ်လုပ်ဖပီးစီးခဲ့ပါေယ်။	 ယင်းလမ်းသစ်တပါ်မေ	 ေပ်မတော်ောေွယ်တေးဦးစီးချုပ်	 (ယခုနိုင်ငံတော်	
ဝေ်ကေီးချုပ်)	 ဗိုလ်ချုပ်မေူးကေီးမင်းတအာင်လှိုင်	 အမေူးဖပုစီစဉ်တသာ	 ၂၀၂၁	 ခုနေစ်၊	 ဇေ်ေဝါေီလ	 (၂၅)	 ေေ်တေ့ေွင်	
တေဖပည်တော်၌ေည်ထားပူတဇာ်မည့်	 ''မာေဝိဇယ''	ေင်းေုတော်ကေီး၏	 စေျင်တေျာေ်တော်ကေီးများ	ေို	 ေီမီးခုံ	
ေိပ်ေမ်းမေ	 တေဖပည်တော်သို့	 (၈)	 ကေိမ်ေိေိ	 တအာင်ဖမင်စွာပင့်တောင်၍	 ဤလမ်းသစ်ေိုြွင့်လေစ်နိုင်ခဲ့ပါေယ်။	
ယခုအချေိ်အခါမော	ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းမေ	 ေေ်ေုေ်-မန္တတလးအတဝးတဖပး	လမ်းမအထိ	 (၁)	 ောေီခေ့်အေွင်း	 တောေ်ေေိနိုင်	
ဖခင်းတြောင့်	တေေ့အလားအလာများတောင်းမွေ်ဖပီး		ေီမီးခုံေိပ်ေမ်းသည်	ပုံမေေ်လည်ပေ်နိုင်တော့မည်ဖြစ်ပါေယ်။
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၁၁။	 စီမံေိေ်းပေ်ဝေ်းေျင်	(CSR)	အေျ ိုးဖပုလုပ်ငေ်းများနေင့်ပေ်သေ်၍	ဖမင်းခခံဖမို့ေယ်၊	ေီမီးခုံ၊	ငါ့ေေ်းတေျးေွာ	
များ	လှေပ်စစ်မီးလင်းတေး၊	ေုေ္ကဲ	၅၈	ေွာမီးလင်းတေး၊	ငါေ်းဇွေ်ဖမို့ေယ်၊	ဖမို့သာနေင့်	ေဝေေ်တေျးေွာများ	လှေပ်စစ်မီးလင်း
တေးများတောင်ေွေ်တပးနိုင်ခဲ့ဖပီး	 ဖမို့ေယ်ချင်းေေ်၊	 တေျးေွာချင်းေေ်လမ်းများ၊	 ေံေားများေိုလည်း	 တြာ်ထုေ်	
တောင်ေွေ်တပးနိုင်ခဲ့ပါေယ်။	ဘာသာသာသော	ထွေ်းေားဖပေ့်ပွားတေးအေွေ်	ဓမ္မာရုံများေည်တောေ်ဖခင်း၊	ေေါးရုံ	
ဘုေား	 စသည့်တစေီများ	လေူေါေ်းေည်ထား၍	ဘုေားပွဲ၊	ေေားစခေ်းများေျင်းပဖခင်းနေင့်	 ၂၅.၅.၂၀၂၁	 ေေ်တေ့ေွင်	
"တလာေချမ်းသာေေါးရုံဘုေား"	 ဝေ်းအေွင်း	 အိန္ဒိယနိုင်ငံ	 မူလမဟာတဗာဓိတညာင်ပင်၏	 ပင်ပွားမဟာတဗာဓိ	
တညာင်ပင်ပျ ိုေို	 တဖမချစိုေ်ပျ ိုးဖပီး	ေေုေ်တညာင်တေသွေ်းပွဲတော်ေို	ဤတေသေွင်	 ပထမေုံးအကေိမ်	 စေင်ေျင်းပ	
ပူတဇာ်ခဲ့ပါေယ်။	ပညာတေး၊	ေျေ်းမာတေး၊	လူမှုတေးစသည့်လုပ်ငေ်းများေိုလည်း	ေေ်လေ်ပံ့ပိုး	တောင်ေွေ်လျေ်ေေိော	
စီမံေိေ်း	 စေင်သည့်အချေိ်မေ	ယတေ့အထိ	 CSR	ေိုင်ောလုပ်ငေ်းများအေွေ်	 စုစုတပါင်းသုံးစွဲတငွ	ေျပ်	 ၂.၂	ဘီလီယံ	
အသုံးဖပုခဲ့ပါတြောင်း	ေင်ဖပအပ်ပါေယ်။
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ကိုဗစ်-၁၉ ရရာဂါကကိုတင်ကာကွယ်ရရးလုပ်ငန်းများရောင်ရွက်ခခင်း

၁၂။	 ၂၀၂ဝ	 ခုနေစ်၊	 ဇေ်ေဝါေီလမေစ၍	 ေမ္ဘာ့ေပ်တောေါအဖြစ်စေင်ဖြစ်တပါ်ဖပေ့်ပွားလာတသာ	 ေိုဗစ်-၁၉	
တောေါေို	 ဖပည်တထာင်စုေျေ်းမာတေးနေင့်	 အားေစားဝေ်ကေီးဌာေ၏	 အချေိ်နေင့်ေစ်တဖပးညီ	 ထုေ်ဖပေ်ညွှေ်
ြေားချေ်များနေင့်အညီ	 MMID	 အများပိုင်ေုမ္ပဏီ၏	 ေိုဗစ်-၁၉	 တောေါ	 ောေွယ်ထိေ်းချုပ်တေးဦးစီး	
တော်မေီနေင့်	 စီမံေိေ်းဧေိယာအေီးေပ်ကေီးြေပ်တေးတော်မေီများ	 ြွဲ့စည်းလျေ်	 ကေိုေင်ောေွယ်တေး	
လုပ်ငေ်းများေို	 စေစ်ေေျလေ်ဦးမှုေယူတောင်ေွေ်နိုင်ဖခင်း၊	 စီမံေိေ်းဧေိယာအေွင်း	 လူဦးတေ	 ၃ဝ	 ေေ့်	
Quarantine	Center	ေစ်ခုေိုလည်း	ြွင့်လေစ်တောင်ေွေ်နိုင်ဖခင်းေို့တြောင့်	စေ်ရုံ	အလုပ်ရုံနေင့်	လုပ်ငေ်းဌာေ	
အလိုေ်	 တောေါေူးစေ်ဖပေ့်ပွားမှုဖြစ်တပါ်ဖခင်းမေေိဘဲ	 လုပ်ငေ်းခွင်မပျေ်	 အတဖခအတေေို	 ထိေ်းသိမ်း	
တောင်ေွေ်နိုင်ခဲ့ပါေယ်။
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ကိုဗစ်-၁၉ ရရာဂါထိန်းချုပ်ရရးေိုင်ရာ အရထာက်အကူခပုပစ္စည်းများ 

လှူဒါန်းခခင်း

၁၃။	 MMID	 အများပိုင်ေုမ္ပဏီေ	 တောေါစေင်ဖပေ့်ပွားသည့်ောလအေွင်း	 ဖမင်းခခံခရိုင်၊	 ငါေ်းဇွေ်	
ဖမို့ေယ်၊	ေံေားဦးဖမို့ေယ်၊	ဖမို့သာေိုေ်ေယ်တေးရုံ၊	ေီမီးခုံတေးရုံများသို့	တောေါောေွယ်	ထိေ်းချုပ်တေး	
ေိုင်ော	အတထာေ်အေူဖပုပစ္စည်းများဖြစ်တသာ	Mask	၅၀၀၀၊	အြျားေိုင်း	ေိေိယာ	၅၀၊	PPE	ဝေ်စုံ	
၁၀ဝ	ေို့ေို	လေူေါေ်းနိုင်ခဲ့ပါေယ်။	 ၎င်းအဖပင်	 တောေါစေင်ေူးစေ်	သည့်အချေိ်	လုပ်ငေ်းများ	ယာယီ	
ေပ်ေားသည့်	 ၂၀၂ဝ	ခုနေစ်၊	ဧဖပီလအေွင်း	ဝေ်ထမ်းများသို့	ေေ်၊	ေုလားပဲ၊	တဖမပဲေီများ	တထာေ်ပံ့တပး	
နိုင်ခဲ့၍	 စီမံေိေ်းပေ်ဝေ်းေျင်	 ေီမီးခုံတေသနေင့်	 ဖမို့သာတေသေို့ေွင်	 ဤောလအေွင်း	 သီေင်းသုံး	
တော်မူတသာ	ဘုေ်းတော်ကေီးတေျာင်း	 ၃၆	 တေျာင်း	သို့	 စုစုတပါင်း	 ၂	 ကေိမ်	ေွမ်းေေ်တော်	 ၈ဝ	အိေ်၊	
တဖမပဲေီ	၅၀ဝ	ပိဿာ၊	ေုလားပဲ	၅၀ဝ	ပိဿာ	ေို့ေို	လေူေါေ်းနိုင်ခဲ့ပါေယ်။
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား

၁၄။	 ေေိယအပိုင်းအတေဖြင့်	 ဦးစားတပးတေေ့လုပ်ငေ်းစဉ်များ	 Project	 (ေစ်)ခုတောင်ေွေ်ေေ်	
ေင်ဖပလိုပါေယ်။	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏	ပဲမျ ိုးစုံနေင့်	ေီထွေ်သီးနေံထွေ်ေေိမှုသည်	အိန္ဒိယနိုင်ငံနေင့်	 	ေတေေါ	
နိုင်ငံမေလွဲ၍	ေမ္ဘာတပါ်ေွင်	ေေိယအကေီးေုံးတသာ	Producer	နိုင်ငံ	ေစ်နိုင်ငံဖြစ်ဖပီး	ေစ်နိုင်ငံလုံး	
ထွေ်ေေိသည့်	ပဲမျ ိုးစုံ၏	(၅၇)	ောခိုင်နှုေ်းသည်	ဖမေ်မာနိုင်ငံအလယ်ပိုင်းေွင်	ထွေ်ေေိပါေယ်။	ယင်းသို့	
တသာ	အတဖခအတေအေ	MMID	သည်	 	 ပထမဦးစားတပးအတေဖြင့်	 Middle	Myanmar	 Agricultural	
Hub	 (MMAH)	JV	အြွဲ့အစည်းေစ်ခုေို	ေည်တထာင်ဖပီး	ယင်းအြွဲ့အစည်းအေွေ်	စေ်မှုဥယျာဉ်	
ဖမို့တော်ဧေိယာအေွင်း	 တဖမဧေ	 (၁၅၀)	 ေိုလျာထား၍	 Project	 (၂)	 ခုေို	 တောင်ေွေ်သွားမည်	
ဖြစ်ပါေယ်။	ပထမေစ်ခုသည်	Pules	&	Beans	Internaitonal	Trading	Center	နေင့်	ေုေိယေစ်ခု	
သည်	 Agricultural	 	 Innovation	Center	ေို့ေို	ေည်တောေ်ေေ်ဖြစ်ပါေယ်။	 	 Pules	&	Beans	
Internaitonal	Trading	Center	ေည်တောေ်မည့်တဖမဧေ		(၅၀)	တပါ်ေွင်	လိုအပ်သည့်	Warehouse	
မျ ိုးစုံနေင့်	Marketing		အတောေ်အဦးများ၊	ရုံးအတောေ်အဦးများ၊	ဖပခေ်းများ၊	နိုင်ငံေော	ေေင်းလင်း	
တောင်များ၊	Transportation	ဌာေများ၊	Canteen	များ	ပါဝင်မောဖြစ်ဖပီး	လိုအပ်သည့်	Infrastructure	
များဖြစ်သည့်	လမ်း၊	တေ၊	လှေပ်စစ်မီးများေိုလည်း	ထည့်သွင်းတောင်ေွေ်မည်ဖြစ်ပါေယ်။	

၁၅။	 Agricultural	 Innovation	 Center	 ေည်တောေ်မည့်	 တဖမဧေ	 (၂၀)	 တပါ်ေွင်	 တခေ်မီ	
သုတေသေ	 (Lab)	 ဌာေ	 အတောေ်အဦး၊	 စိုေ်ပျ ိုးတေးနေင့်	 ပေ်သေ်သည့်	 Training	 Center		
အတောေ်အဦး၊	 စိုေ်ပျ ိုးတေးနေင့်ပေ်သေ်သည့်	 ေေင်းလင်းတောင်	 အတောေ်အဦးစသည်ေို့	 ပါဝင်	
မောဖြစ်ပါေယ်။	ေျေ်တဖမဧေ	(၈၀)	တပါ်ေွင်	တခေ်မီသည့်ေည်းစေစ်ဖြင့်ပဲမျ ိုးစုံ	စိုေ်ပျ ိုးဖခင်း၊	ေီထွေ်	
နှုေ်း	 တောင်းမွေ်တသာ	 မျ ိုးတောင်းမျ ိုးတစ့များေို	 ဖပသဖခင်း၊	 ောသီအလိုေ်	 လေ်တေွ့စိုေ်ပျ ိုးထား	
သည်ေို	 တောင်သူနေင့်	 တေျးလေ်ဖပည်သူများ	 လာတောေ်တလ့လာနိုင်ေေ်	 ဖပသထားဖခင်းနေင့်												
ေည်းပညာဖြေ့်တဝတပးဖခင်း	စသည့်ဌာေများ	ေည်တောေ်သွားမည်ဖြစ်ပါေယ်။

၁၆။	 ဤ	Projcet	စီမံေိေ်း	 (၂)	ခုေို	 တအာင်ဖမင်တစေေ်အေွေ်	တောင်သူများ၏	နေစ်စဉ်	ေင်းနေီး	
ဖမှုပ်နေံမှုအတပါ်	ောခိုင်နှုေ်း	(၃၀)	မေ	ောခိုင်နှုေ်း	(၅၀)	အထိ	ပံ့ပိုးတပးဖခင်း၊	စိုေ်ပျ ိုးချေိ်ေွင်	ေည်းပညာ	
များတပးဖခင်း၊	ေိေ်သိမ်းချေိ်ေွင်	လိုအပ်သည့်	 Farmer	Equipment	များ	ပံ့ပိုးတပးဖခင်း၊	ထွေ်ေေိလာ	
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သည့်	ေုေ်ြေမ်း	Production	များေို	Transportation	Service		ပံ့ပိုးမှုတပးဖခင်း၊	နေစ်စဉ်ထွေ်ေေိလာ	
သည့်	ေုေ်တချာများေို	 International	Market	ေေေိနိုင်တေး	နိုင်ငံေောမေ	Buyers	များ	ြိေ်တခါ်ဖပီး																							
ဖပည်ေွင်းဖပည်ပ	တောင်းဝယ်မှုဖပုလုပ်နိုင်တေးေို့ေို	တောင်ေွေ်တပးေေ်	လိုအပ်ပါေယ်။

၁၇။	 အထေ်တြာ်ဖပပါ	Project	(၂)	ခုလုံးသည်	နိုင်ငံတော်အစိုးေနေင့်		ေိုင်းတေသကေီးအစိုးေများ၊	
ဖပည်တထာင်စု	စိုေ်ပျ ိုးတေးနေင့်	တမွးဖမူတေးဝေ်ကေီးဌာေေို့မေ	လိုအပ်သည်များေို	အထူးေူညီ	ပံ့ပိုးတပး	
နိုင်ေေ်	 အဓိေလိုအပ်ပါေယ်။	 ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်ဧေိယာသည်	 စိုေ်ပျ ိုးတဖမဖြစ်ထွေ်းမှု	
မေေိတသာ်ဖငားလည်းဘဲ	 ဖမေ်မာနိုင်ငံေွင်	 ထွေ်ေေိသည့်	 စိုေ်ပျ ိုးတေးနေင့်	 တမွးဖမူတေးေုေ်ြေမ်းများေို	
Value	Added	စေ်ရုံများဖြစ်တပါ်ေည်တောေ်လာတစေေ်	ဖပည်ေွင်းဖပည်ပမေ	များစွာတသာ	Investor	
များအေွေ်	အခွင့်အလမ်းတောင်းများ	ေေေိတောင်ေွေ်နိုင်ပါေယ်။	၎င်းအဖပင်	ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်	
ဖမို့တော်၏	ေည်ေေိမှု	Location	အေ	ေုေ်းတြောင်း၊	တေတြောင်း၊	တလတြောင်း၊	မီးေထားလမ်းတြောင်း	
ေို့ဖြင့်	 ဖပည့်စုံလျေ်ေေိတသာတြောင့်	 တလးြေ်တလးေေ်	 ေုေ်စည်စီးေင်းမှု	 Logestic	 Hub	 ေစ်ခု	
ဖြစ်ဖပီး	အထူးြွံ့ဖြိုးေိုးေေ်လာမည့်	စေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်ေစ်ခုဖြစ်ပါေယ်။	

၁၈။	 ဤ	Project	(၂)	ေပ်ေို	ဦးစားတပးဖပီး	(၅)	နေစ်အေွင်း		Pules	&	Beans	ေိုင်ော	ေမ္ဘာတပါ်ေွင်	
အကေီးေုံးတသာ	ဖပည်ေွင်းဖပည်ပ	International	Trading	Center	ေစ်ခုအဖြစ်တပါ်ထွေ်လာမည်ေို	
ယုံြေည်မှု	အဖပည့်အဝေေိပါေယ်။	အေိုပါ	Project		(၂)	ေပ်ေို	ေိုင်းနေင့်	ဖပည်ေယ်အလိုေ်	Phase	by	
Phase	တောင်ေွေ်သွားပါေ	ယခု	 နိုင်ငံတော်ဝေ်ကေီးချုပ်မေ	 တပးအပ်ထားသည့်	လမ်းညွှေ်မှုအေိုင်း		
ဖမေ်မာနိုင်ငံေေိ		(၇၀)	ောခိုင်နှုေ်းတသာ	တေျးလေ်တောင်သူများ	စားဝေ်တေတေးအခေ်အခဲ	မေေိသည့်	
အဖပင်	ေျေ်းမာတေး၊	ပညာတေး၊	စီးပွားတေးအဖမေ်ေုံး	ြွံ့ဖြိုးေိုးေေ်လာမည်ေို	တေွ့ဖမင်ေမည်	ဖြစ်ပါ	
ေယ်။	 ၂၀၂၂	 ခုနေစ်၊	 တြတြာ်ဝါေီလ	 (၂၄)	 ေေ်တေ့ေွင်	 နိုင်ငံတော်ဝေ်ကေီးချုပ်	 ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်	
ဖမို့တော်သို့	လာတောေ်ဖပီး	လမ်းညွှေ်မှုတပးခဲ့သည့်	ဤတေသသည်	ပူအိုေ်တဖခာေ်တသွ့သည့်တေသဖြစ်
ဖခင်းတြောင့်	စိမ်းလေ်းစိုဖပည်လာတအာင်	ေည်တောေ်တေးလုပ်ငေ်းအေွေ်	အသုံးမဖပုနိုင်သည့်	တဖမ	
များေို	နေစ်ေေည်ပင်များ	စိုေ်ပျ ိုးထားေေိေေ်၊	လိုအပ်သည့်	တေစုေေ်များေူးတြာ်ဖပီး	မိုးတေစုတောင်းေေ်၊	
Solor	 Power	 မီး	 ေေေိနိုင်တေးအေွေ်	 ဦးစားတပးတောင်ေွေ်ေေ်နေင့်	 တေသထွေ်ေေိသည့်	 ေုေ်ြေမ်း	
များေို	Value	Added	စေ်ရုံများ	ဖပည်ေွင်း	ဖပည်ပမေ	Investor	များေို	ြိေ်တခါ်	တောင်ေွေ်သွားေေ်	
လိုအပ်တြောင်း	လမ်းညွှေ်မှုအတပါ်	အတောင်အထည်တြာ်တောင်ေွေ်မည်	ဖြစ်ပါေယ်။	
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား

၁၉။	 တေေ့လုပ်ငေ်းစဉ်အတေဖြင့်	အတောင်အထည်တြာ်	တောင်ေွေ်	
ောေွင်	ဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်	ဧေိယာအေွင်း	တပ(၉၀)အေျယ်နေင့်	
တပ(၆၀)အေျယ်လမ်းများေို	၂၀၂၂	ခုနေစ်၊	မေ်လ	ပထမအပေ်မေ	
စေင်ဖပီး	 တြာေ်လုပ်တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါေယ်။	 သို့မေသာ	
ဖပည်ေွင်းဖပည်ပမေ	 ဝင်တောေ်ေင်းနေီးဖမှုပ်နေံေေ်	 အသင့်အတေ	
အထားသို့	 ကေိုေင်ဖပင်ေင်	 တောင်ေွေ်ထားမည်ဖြစ်ပါေယ်။	
တြာေ်လုပ်ဖပီးစီးသွားတသာ	ေေ်ေုေ်-မန္တတလး	အတဝးတဖပးလမ်းမ	
(ေံေားဦးတလေိပ်အဝိုင်း)	မေ	ေီမီးခုံ	(ဧောဝေီ)	ေိပ်ေမ်းအထိ	
(၅၈)	ေီလုိမီောအေေည်	အခုိင်အမာ	တဖမသားလမ်းေုိ		၂၀၂၂-၂၀၂၃	
ခုနေစ်အေွင်း	 နိုင်လွေ်ေေ္တောလမ်းအဖြစ်	 တောင်ေွေ်သွားေေ်	
စီမံချေ်	လျာထားဖပီးဖြစ်ပါေယ်။

၂၀။	 ေိေုံးချုပ်အတေဖြင့်	 ေင်ဖပေလှေင်	 MMID	 အများပိုင်	
ေုမ္ပဏီ၏	 မူလေည်ေွယ်ချေ်သည်	 မိမိေုမ္ပဏီ၏	အေျ ိုးေိုသာ	
တောင်ေွေ်ဖခင်းမဟုေ်ဘဲ	 နေစ်တပါင်းများစွာ	 ြွံ့ဖြိုးတေးေိမ့်ေျ	
လျေ်ေေိသည့်	ဤတေသ၏	တေျးလေ်ဖပည်သူများ	ေိုးေေ်ြွံ့ဖြိုး	
လာတစတေးေို	အဓိေထားဖပီး	(၉)	နေစ်	ောလအေွင်း	ေိုယ်စွမ်း	
ဉာဏ်စွမ်းေေိသမှေ	 ကေိုးပမ်းစိုေ်ထုေ်	 စွေ့်စားခဲ့ေပါသည်။	
ေေ်လေ်ဖပီး	 နိုင်ငံတော်၏အေျ ိုးနေင့်	 တေျးလေ်ဖပည်သူများ	
အေျ ိုးေို	 အဓိေေည်ေွယ်ချေ်ထားဖပီး	 လုံ့လဝီေိယမတလျာ့ဘဲ	
ယတေ့ေေ်တောေ်လာြေတသာ	 အစုေေယ်ယာေေင်များ	 ပါဝင်ဖပီး	
ပိုမိုတောင်းမွေ်သည့်	အကေံဉာဏ်များေိုလည်း	အကေံဖပုတပးနိုင်ပါ	
ေေ်	တလးစားစွာဖြင့်	ေင်ဖပလိုပါေယ်။	

ရကျးဇူးတင်ပါတယ်။
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ဦးတအာင်ဝင်းခိုင်	သည်	ဖမေ်မာေိုင်းေင်းသားေစ်ဦးဖြစ်ဖပီး	ေေမ်းဖပည်ေယ်တဖမာေ်ပိုင်း၊	
ဟိုပေ်ဖမို့ေယ်၊	ေျင်းချေ်းတေျးေွာေွင်	တမွးြွားခဲ့ပါသည်။	၁၉၅၄	ခုနေစ်မေစ၍	ေွေ်ခိုင်	
ဖမို့	 Stella	 Maris	 Convent	 တေျာင်းေွင်	 ပညာစေင်ေည်းပူးခဲ့ပါသည်။	 ၁၉၆၄	
ခုနေစ်ေွင်	 St.Joseph	 High	 School	 	 တေျာင်းေွင်	ေေ္ကသိုလ်ဝင်စာတမးပွဲတဖြေို
တအာင်ဖမင်ခဲ့ဖပီး	 မိမိတေထိုင်ခဲ့သည့်	 ဟိုပေ်ဖမို့ေယ်လယ်ယာနေင့်	 လုပ်ငေ်းတပါင်းစုံ	
သမဝါယမအသင်း	 အေွင်းတေးမေူးအဖြစ်	 ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ၁၉၆၇	
ခုနေစ်ေွင်	 ေယ်တဖမတအးချမ်းေည်ဖငိမ်မှုမေေိဖခင်းတြောင့်	 မိသားစုနေင့်	 မန္တတလးဖမို့သို့	
တဖပာင်းတေှေ့တေထိုင်လာခဲ့ပါသည်။	မိသားစု၏	မိရိုးြလာ	ေိုးေေ့်လေ်ြေ်လုပ်ငေ်း	
ေို	လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	၁၉၈၂	ခုနေစ်မေ	၁၉၈၉	ခုနေစ်အထိ	နိုင်ငံဖခားေုမ္ပဏီဖြစ်သည့်	
RCC	Red	Chamber	Company	(USA),	Wood	Craft	Company	(India),	Lunsum	
Co.,	 Ltd	 (Thailand)	 စတသာေုမ္ပဏီေို့၏	 ဖမေ်မာနိုင်ငံဌာတေေိုယ်စားလေယ်	
(Represen	tative)	အဖြစ်	ောဝေ်ယူဖပီး	ေေ်ေုေ်ဖမို့ေွင်	တေလုပ်ငေ်းဝေ်ကေီးဌာေနေင့်	
သစ်တောဝေ်ကေီးဌာေေို့ေွင်	သစ်လုပ်ငေ်းနေင့်	တေငံပုဇွေ်	Export	လုပ်ငေ်းအေွေ်	
(၈)	နေစ်	ောဝေ်ယူတောင်	ေွေ်ခဲ့ပါသည်။	၁၉၈၉	ခုနေစ်ေွင်	ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏	စီးပွားတေး	
ေို	 Market	 Orientate	 Economic	 System	 စေစ်အဖြစ်	 တဖပာင်းလဲဖပုဖပင်သည့်	
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အချေိ်ေွင်	ေေ်ေုေ်မေ	မန္တတလးသို့ဖပေ်	လာဖပီး	၁၉၉၀	ခုနေစ်ေွင်	Hi-Tech	Forest	Industry		ေုမ္ပဏီေို	
ေည်တထာင်ဖပီး	 သစ်အတချာထည်	 စေ်ရုံေည်တောေ်၍	 90%	 Export	 လုပ်ငေ်းများေို	 စေင်	
တောင်ေွေ်ခဲ့ပါသည်။	၁၉၉၀	ခုနေစ်ေွင်	UNDP	၏	Sponsor		ဖြင့်	ေေ်ေုေ်ေွင်	ေုေ်သွယ်တေးဝေ်ကေီးဌာေမေ	
ြွင့်လေစ်သည့်	 International	Trading	Business,	Management,	GSP-Preference	သင်ေေ်းများေို	
ေေ်တောေ်တအာင်ဖမင်ခဲ့ဖပီး	ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏	ေုေ်သွယ်တေးဝေ်ကေီးဌာေမေ	ဦးစီးတသာ	ေိုယ်စားလေယ်	အြွဲ့	
ေစ်ြွဲ့ေွင်	အြွဲ့ဝင်အဖြစ်	တေွးချယ်ခံေဖပီး	အတောေ်ဥတောပနိုင်ငံများသို့	 (၂၆)	ေေ်ြော	Trade	Study	
Tour	 သွားတောေ်တလ့လာခဲ့ပါသည်။	 ခေီးစဉ်မေ	 ဖပေ်လည်တောေ်ေေိချေိ်	 ေွင်	 ၁၉၉၀	 ခုနေစ်၌	 စာေမ်း	
ေစ်တစာင်ဖပုစု၍	 မန္တတလးေိုင်းတေသကေီးအစိုးေအြွဲ့သို့	ေင်ဖပော	 ၁၉၉၀	 ခုနေစ်ေွင်ပင်	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏	
ပထမဦးေုံးတသာ	 မန္တတလးစေ်မှုဇုေ်၏	 စီမံခေ့်ခွဲတေးတော်မေီေွင်	 ဥေ္ကဋ္ဌောဝေ်ေို	 ၂၀၁၅	 ခုနေစ်၊	
ေီဇင်ဘာလအထိ	ေစ်ေေ်ေည်း	ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၅	ခုနေစ်ေွင်	မန္တတလးစေ်မှုဇုေ်	
ပိုမိုြွံ့ဖြိုးေိုးေေ်	တအာင်ဖမင်လာတစေေ်အေွေ်	တော်မေီအသစ်ေို	ဖပေ်လည်ြွဲ့စည်းတောင်ေွေ်တစခဲ့
ဖပီး	 လေ်ေေိေွင်	 ေုဏ်ထူးတောင်ောယေအဖြစ်	 ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	 ၁၉၉၃	 ခုနေစ်မေ	
၂၀၁၅	 အထိ	 မန္တတလးေိုင်းတေသကေီး	 ေုေ်သည်များနေင့်	 စေ်မှုလုပ်ငေ်းေေင်များအသင်း	 (MRCCI)	 ေွင်	
ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌအဖြစ်	(၁၀)	နေစ်၊	ဥေ္ကဋ္ဌ	အဖြစ်	(၁၂)	နေစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ဖပီး	၂၀၁၅	ခုနေစ်	ေွင်	New	
Blood	 လူငယ်များဖြင့်	 Reform	 အသစ်ြွဲ့စည်းဖပီး	 ေုဏ်ထူးတောင်ောယေအဖြစ်	 တောင်ေွေ်လျေ်	
ေေိပါသည်။	 ၁၉၉၄	 ခုနေစ်ေွင်	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏	 ပထမဦးေုံးတသာ	ေိုင်းေင်းသား	 ပုေ္ဂလိေပိုင်	 ဖမေ်မာေင်		
Hi-Tech	 	ဘိလပ်တဖမစေ်ရုံေို	ေည်တောေ်ခဲ့ဖပီး	 MCICL	ေုမ္ပဏီေွင်	လေ်ေေိအချေိ်ထိ	 ဥေ္ကဋ္ဌအဖြစ်	
ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	၂၀၀၅	ခုနေစ်ေွင်	နိုင်ငံတော်၏	စီမံေိေ်းေစ်ခုဖြစ်တသာ	သံေည်ေျ ို	
စေ်	 ခုေ်စား	 ပုံတလာင်း	 ပုံြိစေ်ရုံ	 MRIC	 ေုမ္ပဏီေွင်	 BOD	 ဥေ္ကဋ္ဌအဖြစ်	 ယခုအချေိ်ထိ	 ောဝေ်ယူ	
တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	

ဖမေ်မာဖပည်အလယ်ပိုင်း	 မိုးတခါင်တေေေားေပ်ဝေ်းအေွင်း	 ြွံ့ဖြိုးတေးေိမ့်ေျသည့်တေသေို	 လူမှုစီးပွားဘဝ	
အဖမေ်ေုံး	 ြွံ့ဖြိုးေိုးေေ်လာတစေေ်	 နိုင်ငံတော်၏	လမ်းညွှေ်မှုဖြင့်	 မန္တတလးေိုင်းတေသကေီးအစိုးေအြွဲ့	
၏	စီမံေိေ်းကေီးဖြစ်တသာ	မန္တတလးဖမို့သာစေ်မှုဥယျာဉ်ဖမို့တော်စီမံေိေ်းနေင့်	 ဧောဝေီေီမီးခုံေိပ်ေမ်း
စီမံေိေ်းေို	ေင်းနေီးဖမှုပ်နေံအတောင်အထည်တြာ်ေေ်	Master	Developer	အဖြစ်	ောဝေ်ယူဖပီး	အေျ ိုးေူ	
ပူးတပါင်းတောင်ေွေ်သည့်စေစ်ဖြင့်	MMID		အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	၂၀၁၃	ခုနေစ်မေ	ယခုအချေိ်အထိ	
ဥေ္ကဋ္ဌနေင့်		အမှုတောင်အောေေိချုပ်အဖြစ်	ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။
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BOARD OF DIRECTORS

“

“

ရဒါက်တာထွန်းထွန်းရအာင်
(Managing	Director)

ဦးခမင့်တင်
(Director)

ဦးသန်းဦး
(Director)

တေါေ်ောထွေ်းထွေ်းတအာင်	 သည်	 MBBS	 နေင့်	 MBA	 (University	 of	 Thai	
Chamber	of	Commerce)	UTCC	ဘွဲ့ေေစ်ဦးဖြစ်၍	Royal	Hi-Tech	Group	of	
Company	၏	Director,	Hi-Tech	Forest	 Industries	Co.,	Ltd	&	Mandalay	
Cement	Industries	Co.,	Ltd.	ေို့၏	အမှုတောင်ေါရိုေ်ောဖြစ်ပါသည်။	မန္တတလး	
ဖမို့ေွင်	ြွင့်လေစ်ထားတသာ	PAHG	Holding	Co.,	Ltd,	Asia	Speed	Construction	
Co.,	Ltd,	Asia	Speed	General	Services	Co.,	Ltd,	Asia	Bright	Way	I.T	Co.,	
Ltd,	Pacific	Electric	Co.,	Ltd,	Global	Hi-Tech	Engineering	Co.,	Ltd	နေင့်	
MANDALAR	PILING	Co.,	Ltd		များအား	ေည်တထာင်ြွဲ့စည်း	ဦးစီးတောင်ေွေ်	
လျေ်ေေိဖပီး	MMID	အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	Managing	Director	အဖြစ်	
တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။

ဦးဖမင့်ေင်	သည်	ေေ်ေုေ်ဝိဇ္ဇာသိပ္ပံေေ္ကသိုလ်မေ	၁၉၇၈	ခုနေစ်ေွင်	သိပ္ပံဘွဲ့ေေေိဖပီး	
ဗိုလ်တလာင်း	 သင်ေေ်းအမေေ်စဉ်	 (၅၈)	 သို့	 ေေ်တောေ်ခဲ့သည်။	 ၁၉၈ဝ	 မေ									
၂၀၀၉	ခုနေစ်ထိ	ေပ်မတော်ေွင်	ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့သည်။	၂၀၀၉	မေ	၂၀၁၈	ထိ	
ဖပည်ထဲတေးဝေ်ကေီးဌာေ၊	 အတထွတထွအုပ်ချုပ်တေးဦးစီးဌာေေွင်	 ောဝေ်	
ထမ်းတောင်ခဲ့ဖပီး	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်၊	 တြတြာ်ဝါေီလေွင်	 သေ်ဖပည့်အဖငိမ်းစားေယူခဲ့	
သည်။	၂၀၁၈	ခုနေစ်မေစ၍	MMID	အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	Director	အဖြစ်	
တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။

ဦးသေ်းဦး	သည်	၁၉၈ဝ	ခုနေစ်ေွင်	ေေ်ေုေ်စေ်မှုေေ္ကသိုလ်မေ	B.E	(Min.)	ဘွဲ့ေေေိခဲ့	
သည်။	 ၁၉၈၁	 ခုနေစ်ေွင်	ေပ်မတော်ဗိုလ်တလာင်းသင်ေေ်းအမေေ်စဉ်	 (၆၃)	သို့	
ေေ်တောေ်ခဲ့ဖပီး	 အင်ေျင်ေီယာေပ်ြွဲ့ေွင်	 ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။		
၂၀၀၇	ခုနေစ်ေွင်	ေပ်မတော်မေ	ေုေိယဗိုလ်မေူးကေီးအေင့်ဖြင့်	အဖငိမ်းစားယူခဲ့ဖပီး														
တေဖပည်တော်	 စည်ပင်သာယာတေးတော်မေီေွင်	 ညွှေ်ြေားတေးမေူး၊	 ေုေိယ	
ညွှေ်ြေားတေးမေူးချုပ်၊	 တော်မေီဝင်	 (ညွှေ်ြေားတေးမေူးချုပ်)	 အေင့်ဖြင့်	
အေင့်ေင့်ောထူးေိုး	 ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ောဝေ်ထမ်းတောင်စဉ်	 ောလ	
အေွင်း	စေကာပူ၊	အင်ေိုေီးေေား၊	မတလးေေား၊	ဘရူးနိုင်းနိုင်ငံေို့၏	ဖမို့ဖပေည်တောေ်	
တေးေိုင်ော	 တလ့လာတေးခေီးနေင့်	 သင်ေေ်းများေေ်တောေ်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၄	
ခုနေစ်ေွင်	 တေဖပည်တော်	 စည်ပင်သာယာတေးတော်မေီမေ	 အဖငိမ်းစားယူခဲ့ဖပီး	
ဖပင်ဦးလွင်ဖမို့ေွင်	 တေထိုင်၍	 ဟိုေယ်နေင့်ခေီးသွားလုပ်ငေ်းများ၊	 ေိုယ်ပိုင်	
အထေ်ေေ်းတေျာင်းနေင့်	ပညာတေးဝေ်တောင်မှုလုပ်ငေ်းများတောင်	ေွေ်လျေ်ေေိ	
ပါသည်။	 ၂၀၁၇	 ခုနေစ်မေစ၍	 MMID	 အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	 Director	
အဖြစ်	တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။
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BOARD OF DIRECTORS

“

“

ဦးမျ ိုးခမင့်ဦး
(Director)

ရဒါ်ခြူခြူခမင့်နိုင်
(Director)

ဦးခမတ်ထွဋ်
(Director)

ဦးဖမေ်ထွဋ်	သည်	San	Pya	Livestock	Company	Limited	ေွင်	၂၀၀၁	ခုနေစ်မေ	
စေင်၍	Managing	 Director	အဖြစ်	ောဝေ်ယူတောင်လျေ်ေေိပါသည်။	 ၂၀၁ဝ	
ခုနေစ်ေွင်	MRCCI	(Mandalay	Region	Chamber	of	Commerce	And	Industry)	
အသင်းချုပ်သို့	အမှုတောင်အြွဲ့ဝင်အဖြစ်	ဝင်တောေ်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၂	ခုနေစ်ေွင်	
စာေင်းစစ်	ောဝေ်ေိုထမ်းတောင်ခဲ့ဖပီး၊	၂၀၁၄	ခုနေစ်မေစ၍	ေု-ဥေ္ကဋ္ဌအဖြစ်	ောဝေ်	
ယူ	ထမ်းတောင်လျေ်ေေိသည်။	Myanmar	Livestock	Federation	နေင့်	Myanmar	
Fishery	 Federation	 ေို့ေွင်	 CEC	 အဖြစ်လည်းတောင်း၊	 MRFF	 (Mandalay	
Region	 Fishery	 Federation)	 ေွင်	 ဥေ္ကဋ္ဌ၊	 MLF	 (Mandalay	 Livestock	
Federation)	ေွင်	ေု-ဥေ္ကဋ္ဌ	အဖြစ်	ယတေ့အချေိ်ထိောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါ
သည်။	MMID	အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	Board	of	Director	အြွဲ့ဝင်အဖြစ်	
တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။

ဦးမျ ိုးဖမင့်ဦး	သည်	အင်းစိေ်စေ်မှုလေ်မှုသိပ္ပံမေ	A.G.T.I	(Civil)	ဘွဲ့ေေေိခဲ့ဖပီး	အတဝး	
သင်	 ေေ္ကသိုလ်မေ	 B.A	 (Myanmar)	 ဘွဲ့ေေေိခဲ့ပါသည်။	 	 ၁၉၉၃	 ခုနေစ်မေ	 ၁၉၉၅	
ခုနေစ်အထိ	 ငမိုးေိပ်	 ေည်ေည်တောေ်တေးလုပ်ငေ်းေွင်	 တေ့စားအင်ေျင်ေီယာ	
ောထူးဖြင့်	ေည်ပိုလွှဲေည်တောေ်	ဖခင်းလုပ်ငေ်းေို	လုပ်ေိုင်ခဲ့ဖပီး	၁၉၉၅	ခုနေစ်မေ	
၂၀၁၃	 ခုနေစ်အထိ	 တောေ်လုပ်တေးအင်ေျင်ေီယာ	 ေပ်ြွဲ့ေွင်	 ေုအောခံဗိုလ်	
ောထူးဖြင့်	 Construction	 လုပ်ငေ်းေို	 လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၀၆	 ခုနေစ်မေစ၍	
ယခုအချေိ်အထိ	တဇယျာဘုေ်းေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	Managing	Director	ောထူး	
ဖြင့်	 Construction	 &	 Steel	 Structure	လုပ်ငေ်းများလုပ်ေိုင်လျေ်ေေိပါသည်။	
မန္တတလးစည်ပင်သာယာတေးတော်မေီ	 အကေီးေေ်းလိုင်စင်ေ	 အင်ေျင်ေီယာ	
လေ်မေေ်ေေေိထားဖပီး	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်၊	 ဇူလိုင်လ	 (၈)	 ေေ်တေ့ေွင်	 Myanmar	
Engineering	 Council	 မေ	 ချးီဖမှင့်တသာ	 REGISTRATION	 FOR	 SENIOR	
ENGINEER	 (CONSTRUCTION	 ENGINEER)	 Certificate	 No	 RSE.	 2654	
ေေေိခဲ့ပါသည်။	လူမှုတေး၊	ဘာသာတေးလုပ်ငေ်း	များအတေဖြင့်	စေ်မှုသိပ္ပံ	(အင်းစိေ်)	
လူမှုေူညီတေးအသင်း	 အမှုတောင်အဖြစ်လည်းတောင်း၊	 မစိုးေိမ်ေိုေ်သစ်	
ောယေေောတော်	 ဦးဝါတသဋ္ဌာဘိဝံသ	၏	 ြသဝါေခံယူ၍	သာသောဖပုလုပ်ငေ်း	
များေွင်	 အကေံတပး	 အင်ေျင်ေီယာအဖြစ်လည်းတောင်း	 တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါ	
သည်။	၂၀၁၉	ခုနေစ်မေစ၍	MMID	အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	Director	အဖြစ်	
တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။

တေါ်ဖြူဖြူဖမင့်နိုင်	သည်	 B.A	 (IR),	 MBA	 (Yangon	 University	 of	 Economic)	
ဘွဲများေိုေေေိခဲ့ဖပီး	ယခုအခါ	Assumption	University	ေွင်	Ph.D	(Organization	
Development)	 ေို	 ေျမ်းဖပုေဲဖြစ်ပါသည်။	 ၂၀၀၇	 ခုနေစ်မေစေင်၍	 April	
Myanmar	 Co.,	 Ltd	၏	 Managing	 Director	 ောထူးဖြင့်	ေျေ်းမာတေးေိုင်ော	
ဝေ်တောင်မှုလုပ်ငေ်းများ၊	 Franchise	 Business	 လုပ်ငေ်းများ၊	 Agriculture	
နေင့်ေေ်စပ်လုပ်ငေ်းများ၊	 Hotel	 လုပ်ငေ်းများေို	 လုပ်ေိုင်တောင်ေွေ်လျေ်	
ေေိပါသည်။	 Mandalay	 Cement	 Industries	 Co.,	 Ltd	 ေွင်	 Director	 အဖြစ်	
၂၀၁၅	ခုနေစ်မေ	ယခုအချေိ်အထိ	cement	manufacturing		လုပ်ငေ်းများလုပ်ေိုင်
လျေ်ေေိပါသည်။	၂၀၁၉	ခုနေစ်မေစေင်၍	MMID	အများပိုင်ေုမ္ပဏီ	လီမိေေ်ေွင်	
Director	 အဖြစ်တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	 	 ေုေ်သည်စေ်မှုအသင်းချုပ်ေွင်	
အလုပ်အမှုတောင်အဖြစ်လည်းတောင်း၊	ဖမေ်မာစီးပွားတေးလုပ်ငေ်းေေင်အမျ ိုးသမီး
များေွေ်	ယေ်ေွင်	ေွဲဘေ်အေွင်းတေးမေူးအဖြစ်လည်းတောင်း၊	ဖမေ်မာလူငယ်
စွေ့်ဦးေီထွင်လုပ်ငေ်း	ေေင်များအသင်းေွင်	Inclusive	Business	Committee	၏	
chair	အဖြစ်လည်းတောင်း၊	ေေ်ကေစွာပါဝင်လှုပ်ေေားလျေ်ေေိပါသည်။



MMID ANNUAL REPORT
FOR FY 2019-2020, FY 2020-2021

56

ရဒါ်ချ ိုချ ို
(Finance	Director)

တေါ်ချ ိုချ ို	သည်		၁၉၉၆		ခုနေစ်ေွင်	မန္တတလးေေ္ကသိုလ်မေ		B.A	(English)	ဘွဲ့ေေေိ	

ခဲ့ဖပီး	 	 ၁၉၉၈	 ခုနေစ်ေွင်	 အတမေိေေ်နိုင်ငံသို့	 သွားတောေ်၍	 ေေ်လေ်ပညာ	

ေည်းပူးသင်ြေားခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၀၁	 ခုနေစ်ေွင်	 အတမေိေေ်	 Arizona	 State	

University	 မေ	 B.Sc	 Finance	ဘွဲ့နေင့်	 ၂၀၁၀	ခုနေစ်ေွင်	 	 Post-Baccalaureate	

Certificate	 in	 Accounting	 ဘွဲ့ေို	 ထပ်မံေေေိခဲ့ပါသည်။	 အတမေိေေ်နိုင်ငံေွင်	

တေထိုင်စဉ်	Commercial	Banking	လုပ်ငေ်းများေွင်	လုပ်ေိုင်၍	အတေွ့အကေုံ	

ေယူခဲ့ပါသည်။	၂၀၀၅	ခုနေစ်၊	စေ်ေင်ဘာလမေစ၍	၂၀၁၃	ခုနေစ်၊	ေီဇင်ဘာလအထိ	

Arizona	State	University	၏	Sun	Devil	Athletic	Department	ေေိ	Finance	

Department		ေွင်	(၈)	နေစ်တေျာ်	ောဝေ်ယူထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၃	ခုနေစ်၊	

ေီဇင်ဘာလ	ေွင်	MMID	၏	လုပ်ငေ်းလိုအပ်ချေ်အေ	Finance	Manager	အဖြစ်	

(၂)	နေစ်	ောဝေ်ယူဖပီး	၂၀၁၆	ခုနေစ်မေ	၂၀၁၉	ခုနေစ်အထိ	Finance	Director		အဖြစ်	

ောဝေ်ယူလျေ်ေေိပါသည်။	 ၂၀၁၉	ခုနေစ်၊	 စေ်ေင်ဘာလေွင်	MMID	Board	 of	

Director	အြွဲ့ဝင်အဖြစ်တေွးချယ်ခံေဖပီး	 Finance	 Director	 	ေွဲြေ်ောဝေ်ယူ

တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	

BOARD OF DIRECTORS
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တေါေ်ောတမာင်တမာင်သိမ်း
(Independent	Director)

ပါရမာက္ခရဒါက်တာတင်ဝင်း
(Adviser	to	the	Board	of	

Directors)

တေါေ်ောတမာင်တမာင်သိမ်း	 သည်	 ေေ်ေုေ်ေေ္ကသိုလ်မေ	 ဥပတေပါေေူဘွဲ့	 Ph.D	
(International	 Economic	 Law)၊	 မဟာဥပတေဘွဲ့	 (LL.M)၊	 ဥပတေဘွဲ့	 (LL.B)၊	
ဘီတအ	(ဥပတေ)	B.A	(Law)	နေင့်	အသုံးချစိေ်ပညာ	ဘွဲ့လွေ်	(Pg.dip	in	Applied	
Psychology)	 ဘွဲ့များေေေိ၍	 ဩစတေးလျနိုင်ငံ	 ဘဏ္ဍာတေးနေင့်	 အာမခံပညာ	
အင်စေီေျု့	ANZIIF	၏	Associate	ဖြစ်သည်။	ေေ်ေုေ်ေေ္ကသိုလ်၊	ဥပတေပညာ	
ဌာေေွင်	အချေိ်ပိုင်းေည်းဖပ၊	အိုးအိမ်ဦးစီးဌာေ	လေ်တထာေ်	ညွှေ်ြေားတေးမေူး၊	
ဖမေ်မာ့ြေယ်ငါးပွင့်လုပ်ငေ်း၊	အာမခံနေင့်	 တလျာ်တြေးဌာေ	အကေီးေေ်းမေ်တေေျာ၊	
ဌာေမေူး၊	 ဖမေ်မာ့အာမခံလုပ်ငေ်း	 အတထွတထွမေ်တေေျာ၊	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ	 အာမခံ	
လုပ်ငေ်းကေီးြေပ်တေးအြွဲ့	ဥေ္ကဋ္ဌ၊	Securities	and	Exchange	Commission	of	
Myanmar	 ဥေ္ကဋ္ဌ၊	 ဘဏ္ဍာတေးဝေ်ကေီးဌာေ	 ေုေိယဝေ်ကေီးောဝေ်များ	
ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ပထမေုံးစတော့ပ်အိပ်ချေိ်းေိုထူတထာင်
ောေွင်ဦးတောင်ခဲ့ပါသည်။	လေ်ေေိေွင်	နိုင်ငံတော်အေိုင်ပင်ခံနေင့်	သမ္မေကေီးေို့	
ဦးတောင်သည့်	 အတသးစားနေင့်	 အလေ်စားလုပ်ငေ်းများ	 ြွံ့ဖြိုးတေးဗဟို	
တော်မေီေွင်	 အြွဲ့ဝင်၊	 ဖမေ်မာနိုင်ငံေုေ်သည်စေ်မှုအသင်းချုပ်	 UMFCCI	 ၏	
အကေံတပးပုေ္ဂိုလ်၊	တောေ်လုပ်တေးနေင့်	အိုးအိမ်ြွံ့ဖြိုးတေးဘဏ်၏	Independent	
Director	 Myanmar	 Finance	 and	 Investment	 Co.,	 Ltd	 ၏	 ဥေ္ကဋ္ဌ	 အဖြစ်	
တောင်ေွေ်လျေ်	 ေေိပါသည်။	 အေကလိပ်-ဖမေ်မာတောင်းပါး	 (၄ဝဝ)	 တေျာ်နေင့်	
လုံးချင်းစာအုပ်	 (၆)	 အုပ်	 ထုေ်တဝဖပီးဖြစ်ပါသည်။	 ဇေီးသည်	 တေါေ်ော	
မွေ်မွေ်ောနေင့်	ေွဲ၍	တေးသားဖပုစုခဲ့တသာ	Insurance	Law	Text	Book	ေို	ဥပတေ	
ပညာ	 ေေိယနေစ်	 သင်ရိုးစာအုပ်အဖြစ်	 ဖပဌာေ်းဖခင်းခံခဲ့ေပါသည်။	 နိုင်ငံတော်	
သမ္မေ၏	စွမ်းေည်	အတောင်းေုံးေု	(Presidential	Excellence	Performance	
Award)	 ေို	 ၂၀၁၆	 ခုနေစ်ေွင်	 ချးီဖမှင့်ဖခင်းခံခဲ့ေသည်။	 ၂၀၁၇	 ခုနေစ်၊	 စေ်ေင်	
ဘာလမေစ၍	Zico	International	Law	Firm	(Myanmar	Office)	ေွင်	Executive	
Chairman	အဖြစ်	ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	 ဖပည်တထာင်စုသမ္မေ
ဖမေ်မာနိုင်ငံတော်ေုေ်သည်များနေင့်	 စေ်မှုလုပ်ငေ်းေေင်များအသင်းချုပ်တအာေ်	
ေွင်	 အဖငင်းပွားမှုများေို	 အနုညာေေည်းဖြင့်	 တဖြေေင်းတေးဗဟိုဌာေေို	 ၂၀၁၉	
ခုနေစ်	ေည်တထာင်တပးခဲ့ပါသည်။

ပါတမာေ္ခတေါေ်ောေင်ဝင်း	 သည်	 မဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့အား	 ၁၉၉၂	 ခုနေစ်ေွင်		
ေေ်ေုေ်စီးပွားတေး	ေေ္ကသိုလ်မေေေေိခဲ့ဖပီး	Ph.D	(Management	and	Accounting)	
ေို	 ေျပေ်နိုင်ငံ	 Keio	 University	 မေ	 ၂၀၀၀	 ခုနေစ်ေွင်	 ေေေိခဲ့ပါသည်။	 မိေ္ထီလာ	
စီးပွားတေးေေ္ကသိုလ်ေွင်	 ပါတမာေ္ခချုပ်ောထူးဖြင့်	 ၂၀၁၄	 ခုနေစ်မေ	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်	
အထိ	ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ဖပီး	ေေ်ေုေ်	စီးပွားတေးေေ္ကသိုလ်ေွင်	ပါတမာေ္ခချုပ်	
ောထူးဖြင့်	၂၀၁၈	ခုနေစ်မေ	၂၀၂၁	ခုနေစ်အထိ		ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	ပထမ	
ပုေ္ဂလိေဘဏ်လီမိေေ်ေွင်	 ဥေ္ကဋ္ဌအဖြစ်လည်းတောင်း၊	 ေချင်ေိုင်းေင်းသား
လုပ်ငေ်းေေင်များအများပိုင်ေုမ္ပဏီေွင်	 (Independent	 Director)	 အဖြစ်	
လည်းတောင်း	အသီးသီးောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။

CORPORATE GOVERNANCE

CORPORATE GOVERNANCE
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ရဒါက်တာမွန်မွန်တာ
(Independent	Director)

တေါေ်ောမွေ်မွေ်ော	 သည်	 ေေ်ေုေ်ေေ္ကသိုလ်မေ	 ဥပတေပါေေူဘွဲ့	 Ph.D	

(International	 Law)၊	 မဟာဥပတေဘွဲ့	 (LL.M)၊	 ဥပတေဘွဲ့	 (LL.B)၊	 B.A	 (Law)	

ေို့ေိုေေေိခဲ့ပါသည်။	 ေေ်ေုေ်ေေ္ကသိုလ်၊	 ဥပတေပညာဌာေေွင်	 ေထိေ၊	 ပုသိမ်	

ေေ္ကသိုလ်	ဥပတေပညာဌာေေွင်	ေွဲြေ်ပါတမာေ္ခ	(ဌာေမေူး)၊	ပါတမာေ္ခ/ဌာေမေူး	

ောဝေ်များေိုထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ပုသိမ်ေေ္ကသိုလ်	 ဥပတေပညာဌာေေွင်	

မဟာဥပတေ	(LL.M)	သင်ေေ်းေို	စေင်ြွင့်လေစ်တပးနိုင်	ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၅	ခုနေစ်မေ	

စ၍	 ေေုံေေ္ကသိုလ်၊	 ဥပတေပညာဌာေေွင်	 ပါတမာေ္ခ/ဌာေမေူးောဝေ်များေို	

၂၀၁၆	ေီဇင်ဘာလထိထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	ေေုံေေ္ကသိုလ်	ဥပတေပညာဌာေေွင်	

မဟာသုတေသေ	(ဥပတေ)	MRes	သင်ေေ်းေို	၂၀၀၆	ခုနေစ်ေွင်စေင်ြွင့်လေစ်တပးခဲ့	

ပါသည်။	အတဝးသင်ေေ္ကသိုလ်အေွေ်	သင်ြေားမှုအတထာေ်အေူဖပုလမ်းညွှေ်

များဖပုစုဖခင်း၊	ပို့ချချေ်များေို	တေေီယိုနေင့်	ရုပ်ဖမင်သံြေားမေလွှင့်ဖခင်းများဖပုလုပ်ခဲ့

ပါသည်။	 တောင်းပါး၊	 စာညွေ့်၊	 ေဗျာပုေ်တေ	 (၅၀)	 တေျာ်	 တေးသားခဲ့ပါသည်။	

ပုသိမ်ေေ္ကသိုလ်နေင့်	 ေေုံေေ္ကသိုလ်များေွင်	 Certificate	 in	 Business	 Law	

သင်ေေ်း၊	Certificate	in	Court	Practice	သင်ေေ်းများ	ေိုြွင့်လေစ်တပးခဲ့ပါသည်။	

ဥပတေပညာဌာေများ၏	သရုပ်ဖပေေားရုံး	Moot	Court	အစီအစဉ်များေိုလည်း	

ေေုံေေ္ကသိုလ်မေ	 ဦးတောင်သင်ေေ်းတပးမိေ်ေေ်တပးခဲ့ပါသည်။	 ခင်ပွေ်းဖြစ်သူ	

တေါေ်ောတမာင်တမာင်သိမ်းနေင့်ေွဲြေ်၍	 တေးသားဖပုစုခဲ့တသာ	 Insurance	 Law	

Text	 Book	ေို	 ဥပတေပညာေေိယနေစ်	သင်ရိုးစာအုပ်အဖြစ်	 ဖပဌာေ်းဖခင်း	 ခံခဲ့	

ေသည်။	ေယ်သာလေ်နိုင်ငံေေိ	ေမ္ဘာတေျာ်	Hague	Academy	of	 International	

Law	 ေွင်	 နိုင်ငံေောဥပတေဘာသာ	 ေပ်ေိုေည်းပူးခဲ့ပါသည်။	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ	

အမျ ိုးသမီးတေးောအြွဲ့ချုပ်	 ဥပတေတေးောတလ့လာတေးနေင့်	 အကေံဖပုတေးလုပ်ငေ်း	

အြွဲ့ေွင်	အြွဲ့တခါင်းတောင်အဖြစ်	ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။	

ဦးရမာင်ရမာင်ရအာင်
(Independent	Director)

ဦးတမာင်တမာင်တအာင်	သည်	ေေ်ေုေ်စီးပွားတေးေေ္ကသိုလ်မေ	B.com	ဘွဲ့ေေေိခဲ့ဖပီး	

CPA	 လေ်မေေ်ေဖပည်သူ့စာေင်းေုိင်ေစ်ဦးဖြစ်ဖပီး	 နေစ်တပါင်း	 (၂၀)	 တေျာ်	

စာေင်းစစ်ောဝေ်ခံ၊	 စီးပွားတေးလုပ်ငေ်းနေင့်	 အခွေ်ေိုင်ောအကေံတပးောဝေ်များ

ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ဖမေ်မာနိုင်ငံ	စာေင်းစစ်ချုပ်ရုံးေွင်	အလုပ်သင်အဖြစ်	 (၂)	

နေစ်	 ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့၍	 ၁၉၉၄	 ခုနေစ်မေစ၍	 ဖမေ်မာနိုင်ငံေွင်	 စာေင်းစစ်	

တေးတေးေိုင်ော	ေုဏ်သိေ္ခာေေိတေျာ်ြေားတသာ	U	Hla	Tun	Group	ေွင်	ပါဝင်	

တောင်ေွေ်ခဲ့ော	လေ်ေေိအချေိ်ေွင်	 U	 Hla	 Tun	 &	 Associates	 Limited	ေွင်	

Director	 အဖြစ်	 ောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။	 U	 Hla	 Tun	 Hospice	

(Cancer)	 Foundation	 ၏	 စီမံခေ့်ခွဲတေးတော်မေီအေွင်းတေးမေူးအဖြစ်လည်း	

ပူးေွဲ	 ောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။	 ဖမေ်မာနိုင်ငံစာေင်းတောင်စီအြွဲ့ဝင်	

နေင့်	 ဖမေ်မာနိုင်ငံလေ်မေေ်ေ	 ဖပည်သူ့စာေင်းေိုင်များအသင်း၏	 ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ	

လည်း	ဖြစ်ပါသည်။

CORPORATE GOVERNANCE
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ဦးရအာင်ခိုင်
(Adviser	to	the	Board	of	

Directors)

ဦး	တအာင်ခိုင်သည်	ေေ်ေုေ်ဖမို့	ဗဟိုစံဖပအစိုးေအထေ်ေေ်း	တေျာင်း	(အထေ	၁	

လသာ)	မေ	ေေ်းဖမင့်တေျာင်းထွေ်စာ	တမးပွဲေို	၁၉၆၅	ခုနေစ်ေွင်		တအာင်ဖမင်ခဲ့ဖပီး		

တောေ်	၁၉၆၅	ခုနေစ်မေ	၁၉၆၈	ခုနေစ်အထိ	အစိုးေစေ်မှုလေ်မှုသိပ္ပံ	(အင်းစိေ်)	သို့	

ေေ်	တောေ်ေည်းပူး၍	 A.G.T.I	 (Electrical	 power)	 ေီပလိုမာဘွဲ့ေို	

လည်း	တောင်း၊	 ၁၉၆၈	 ခုနေစ်	 မေ	 ၁၉၇၂	 ခုနေစ်အထိ	 ေေ်ေုေ်	 စေ်မှုေေ္ကသိုလ်သို့	

ေေ်တောေ်ေည်းပူး၍	 B.E	 (Electrical	 Power)	 ဘွဲ့ေိုလည်း	တောင်း	

ေယူခဲ့ပါသည်။	 ၁၉၇၃	 ခုနေစ်မေစေင်၍	 ဖမေ်မာ့လှေပ်စစ်ဓါေ်အားလုပ်ငေ်းေွင်	

စေင်ောဝေ်	 ထမ်း	တောင်ခဲ့ဖပီး	 ၁၉၈၁	 ခုနေစ်မေ	 ၁၉၈၂	 ခုနေစ်အထိ	 တော်	တဝနိုင်ငံ	

NorwegianInstitute	 of	 Technology	 ေွင်ပညာေည်းပူးခဲ့ဖပီး	 Diploma	 in	

Electric	Power	Distribution	System	(EPDS)	ဘွဲ့လွေ်ေီပလိုမာဘွဲ့ေိုေေေိခဲ့ပါ

သည်။	ဖမေ်မာ့လှေပ်စစ်ဓါေ်အားလုပ်ငေ်း	(ေေ်ေုေ်ေိုင်း)	ေွင်	ေေ်လေ်	ောဝေ်	

ထမ်း	တောင်စဉ်	လေ်	တထာေ်အင်ေျင်ေီယာ၊	လေ်	တထာေ်အမှု	တောင်	အင်ေျင်	

ေီယာ၊	 အမှု	တောင်အင်ေျင်ေီယာောထူးများသို့	 အေင့်ေင့်	 ေိုးဖမင့်ခံထားဖခင်း	

ခံခဲ့ေဖပီး	 ၁၉၉၈	 ခုနေစ်ေွင်	 ေိုင်းလှေပ်စစ်အင်ေျင်ေီယာ	 (ပဲခူးေိုင်း)	 အဖြစ်	

ောဝေ်	တပးအပ်ဖခင်းခံခဲ့ေပါသည်။	ေေ်လေ်၍	၁၉၉၉	ခုနေစ်မေ	၂၀၀၄	ခုနေစ်အထိ	

လှေပ်စစ်	 စွမ်းအားဦးစီးဌာေ၊	 ဝေ်ကေီးရုံးေွင်	 ညွှေ်ြေား	တေးမေူး	 (လေ်	တထာေ်	

အင်ေျင်ေီယာချုပ်)	အဖြစ်	လည်း	တောင်း၊	၂၀၀၄	ခုနေစ်မေ	၂၀၀၆	ခုနေစ်အထိ	ဖမေ်မာ့

လှေပ်စစ်ဓါေ်အားလုပ်ငေ်းေွင်	 ေုေိယ	 အင်ေျင်ေီယာချုပ်	 (ဓါေ်အား	 သယ်ပို့	

ဖြေ့် ဖြူး	တေး)	အဖြစ်လည်း	တောင်း၊	၂၀၀၆	ခုနေစ်မေ	၂၀၀၉	ခုနေစ်အထိ	လှေပ်စစ်ဓါေ်

အားဖြေ့် ဖြူး	တေးလုပ်ငေ်းနေင့်	 ေေ်ေုေ်ဖမို့	တော်လှေပ်စစ်ဓါေ်အား	တပး	 တေးအြွဲ့	

ေို့ေွင်	 အင်ေျင်ေီယာချုပ်	 အဖြစ်	 အေင့်ေင့်ေိုးဖမင့်ောဝေ်ထမ်း	တောင်ခဲ့ပါ	

သည်။	 ၂၀၀၉	 ခုနေစ်ေွင်	 သေ်ဖပည့်အဖငိမ်းစားယူခဲ့ပါသည်။	 အဖငိမ်းစားယူစဉ်	

ောလအေွင်း	 Asia	General	 Electric	Co.	 Ltd	ေွင်	အင်ေျင်ေီယာချုပ်အဖြစ်	

ေစ်နေစ်ောဝေ်ထမ်း	တောင်	တပးခဲ့ပါသည်။	 ေစ်ြေ်	 နိုင်ငံ	တော်အစိုးေမေ	 ောဝေ်		

တပးအပ်ချေ်အေ	၂၀၁၁	ခုနေစ်မေ	၂၀၁၅	ခုနေစ်	အထိ	ေေ်ေုေ်ဖမို့	တော်လှေပ်စစ်ဓါေ်

အား	တပး	တေးအြွဲ့နေင့်	 ေေ်ေုေ်လှေပ်စစ်ဓါေ်အား	တပး	တေး		 တော်ပို	တေးေေင်းေို့ေွင်	

ဥေ္ကဌအဖြစ်	ောဝေ်ထမ်း	တောင်ခဲ့ဖပီး	 ၂၀၁၅	ခုနေစ်ေွင်	အဖငိမ်းစားယူခဲ့ပါသည်။	

ထိုစဉ်မေစ၍	 ယ	တေ့အထိ	 Pacific	 Electric	 Co.	 Ltd	 ေွင်	 President	 အဖြစ်	

ောဝေ်ထမ်း	တောင်လှေေ်ေေိပါသည်။
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၁။ ဦးရအာင်ဝင်းခိုင်   CHAIRMAN & CEO

၂။ ရဒါက်တာထွန်းထွန်းရအာင် MANAGING DIRECTOR

၃။ ဦးခမင့်တင်   DIRECTOR

၄။ ဦးသန်းဦး   DIRECTOR

၅။ ဦးမျ ိုးခမင့်ဦး   DIRECTOR

၆။ ရဒါ်ချ ိုချ ို   FINANCE DIRECTOR

၇။ ဦးညီညီရအာင်   PROJECT DIRECTOR

၈။ ဦးထွန်းရင်   GENERAL MANAGER (ADMINISTRATION )

၉။ MS. JESS LU   URBAN PLANNER AND OVERSEAS 
     INVESTMENT SECRETARY-GENERAL 

၁၀။ ရဒါ်ဇာခြူထွန်းလွင်  CORPORATE SECRETARY &
     YANGON BRANCH SENIOR MANAGER

၁၁။ ရဒါ်ရမာ်ရမာ်လွင်  GENERAL MANAGER  (ACCOUNTING DEPARTMENT)

၁၂။ ရဒါ်ရအမီသန်း   GENERAL SECRETARY

၁၃။ MR. LIANG XIAODONG DIRECTOR OF INVESTMENT AND
     DEVELOPMENT DEPARTMENT (GEORGE LIANG)

၁၄။ MR. WU DEMING  SEMEIKHON PORT OPERATION CHIEF ENGINEER

၁၅။ ဦးလှိုင်မင်းထွန်း  PROCUREMENT EXECUTIVE SENIOR MANAGER
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ဦးထွန်းရင်
(General	Manager)

Ms. Jess Lu 
(Urban	Planner	and	Overseas
Investment	Secretary-General)

ဦးထွေ်းေင်သည်	မန္တတလးေေ္ကသိုလ်မေ	B.Sc	(Physics)	ဘွဲ့ေေေိခဲ့ဖပီး	၁၉၆၈	ခုနေစ်	

ေွင်	 စေစ်တဟာင်းအုပ်ချုပ်တေး	 ခရိုင်ဝေ်ရုံးေွင်	 စာတေးဝေ်ထမ်းအဖြစ်	 စေင်	

ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့	ပါသည်။	အုပ်ချုပ်တေးစေစ်သစ်	ဖပည်သူ့တောင်စီရုံးများေွင်	

ရုံးအုပ်ကေီးအဖြစ်	 ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့၍	 တအးချမ်းသာယာတေးနေင့်	 ြွံ့ဖြိုးတေး

တောင်စီရုံးများေွင်လည်း	ရုံးအုပ်ကေီးအဖြစ်	ေေ်လေ်ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ဖပီး	

၂၀၀၉	 ခုနေစ်ေွင်	 မန္တတလးေိုင်းတအးချမ်းသာယာတေးနေင့််	 ြွံ့ဖြိုးတေးတောင်စီရုံး	

အေွင်းတေးမေူး	ရုံးအြွဲ့ောဝေ်မေ	လုပ်သေ်(၄၁)	နေစ်	အသေ်	(၆၀)	ဖပည့်		အဖငိမ်း	

စားယူခဲ့ပါသည်။	၂၀၀၉	ခုနေစ်ေွင်	MCICL	ေုမ္ပဏီေွင်	အတထွတထွမေ်တေေျာအဖြစ်	

ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိဖပီး	 ၂၀၁၃	 ခုနေစ်မေစ၍	 ယတေ့အချေိ်အထိ	 MMID	

ေုမ္ပဏီ၏	 Administration	 General	 Manager	 နေင့်	 တဖမယာစီမံခေ့်ခွဲတေး	

လုပ်ငေ်းများ၊	 သေ်ေိုင်ောဌာေများ၏	 Document	 Control	 ောဝေ်များပါ	

ေွဲြေ်	တောင်ေွေ်လျေ်ေေိပါသည်။

Ms.	Jess	Lu		သည်	National	Taiwan	University	နေင့်	University	of	Bern	ေွင်	

Master	of	Building	&	Planning	ဘွဲ့ေို	ေေေိခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၂	ခုနေစ်ေွင်	Urban	

Planner	အဖြစ်	Singapore	SCP	Company	ေွင်	လုပ်ေိုင်ခဲ့ဖပီး	၂၀၁၄	မေ	၂၀၁၅	

ခုနေစ်ေွင်	 Myotha	 Industrial	 Park	 City	 အပါအဝင်	 Myanmar	 Projects	

အေွေ်	 မန္တတလးဖမို့ေွင်	 SCP	 Myanmar's	 Urban	 Planner	 &	 Project	

Coordinator	 အဖြစ်	 လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၅	 ခုနေစ်ေွင်	 Austria	 နိုင်ငံေွင်	

German	 ဘာသာေပ်ေိုသင်ြေားခဲ့ဖပီး	 PTW	 Architects	 Firm	 ေွင်	 Urban	

Planner	အဖြစ်	လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၅	ခုနေစ်၊	နိုဝင်ဘာလမေ	ယခု	အချေိ်အထိ	

MMID	ေုမ္ပဏီေွင်	Urban	Planner	and	Overseas	Investment	Secretary-

General	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်လှေေ်ေေိပါသည်။

ဦးညီညီရအာင်
(Project	Director)

ဦးညီညီတအာင်	 သည်	 ၁၉၈၇-၁၉၈၈	 ခုနေစ်ေွင်	 ေေ်ေုေ်စီးပွားတေးေေ္ကသိုလ်	

ေေ်တောေ်ခဲ့ဖပီး	 ၁၉၉၀	 ခုနေစ်ေွင်	 အတမေိေေ်နိုင်ငံသို့	 သွားတောေ်၍	

ေေ်လေ်ပညာသင်ြေားခဲ့ပါသည်။	အတမေိေေ်နိုင်ငံ	Lamson		College	မေ	B.A	

(Business	 Administration	 Degree)	 ေေေိခဲ့ဖပီး	 မိမိေိုယ်ပိုင်လုပ်ငေ်းေို	 (၁၀)	

နေစ်ေိေိ	လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	အတမေိေေ်နိုင်ငံေွင်ေေိတေစဉ်	 Hi-Tech	 HFI	သစ်	

အတချာထည်ေုမ္ပဏီ၏	 Import	 and	 Export	 ပိုင်းနေင့်	 Oversea	 Marketing	

ပိုင်းများေွင်	 ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၁	 ခုနေစ်ေွင်	 ဖမေ်မာနိုင်ငံေေိ	

မိသားစုပိုင်ေိုင်သည့်	RHGC	Group	ေုမ္ပဏီမေ	ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိသည့်	

MMID	အများပိုင်ေုမ္ပဏီ၏	လုပ်ငေ်းလိုအပ်ချေ်အေ	 ဖမေ်မာနိုင်ငံသို့	 ဖပေ်လာ၍	

Project	Manager	အဖြစ်	(၃)	နေစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ဖပီး	၂၀၁၇	ခုနေစ်မေ	ယခု	

အချေိ်အထိ	 MMID	 အများပိုင်ေုမ္ပဏီလီမိေေ်ေွင်	 Project	 Director	 အဖြစ်	

ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်လျေ်ေေိ	ပါသည်။
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ရဒါ်ရမာ်ရမာ်လွင်
(Head	of	Accountant

Department)

ရဒါ်ရအမီသန်း
(Corporate	Secretary)

တေါ်တမာ်တမာ်လွင်	သည်	၁၉၉၅	ခုနေစ်ေွင်	ေေ်ေုေ်စီးပွားတေးေေ္ကသိုလ်မေ	ဝါဏိဇ္ဇ	
B.com	ဘွဲ့	ေေေိခဲ့ဖပီး	UE	Myanmar	Limited	 (မန္တတလးရုံး)	ေွင်	၁၉၉၅	ခုနေစ်မေ	
၂၀၀၂	ခုနေစ်အထိ		လည်းတောင်း၊	ေေ်ေုေ်ရုံးေွင်	၂၀၀၄	ခုနေစ်မေ	၂၀၀၆	ခုနေစ်အထိ	
လည်းတောင်း	 စာေင်းေိုင်	 (Account	 Executive)	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်	
ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၀၇-၂၀၀၈	ခုနေစ်ေွင်	 Earth	 Integration	 (BKK)	Office	Branch	
ေွင်	 စာေင်းေိုင်အဖြစ်	 လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၀၈-၂၀၁၂	 ခုနေစ်အထိ	 MCICL	
ေုမ္ပဏီေွင်	 Finance	Manager	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်	 ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၃	
ခုနေစ်မေ	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်အထိ	 RHGC	 ေုမ္ပဏီနေင့်	 MMID	 ေုမ္ပဏီေွင်	 Finance	
Manager	 အဖြစ်	 ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်မေ	 ယခုအချေိ်ထိ	
RHGC	ေုမ္ပဏီ	နေင့်	MMID	ေုမ္ပဏီေွင်	တငွစာေင်းဌာေ	Accountant	Department	
၏	HOD	&	HRD	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။

တေါ်တအမီသေ်း	 သည်	 ၂၀၀၃	 ခုနေစ်ေွင်	 မန္တတလးေေ္ကသိုလ်မေ	 B.Sc	 (Physics)	
ဘွဲ့ေေေိခဲ့ပါ	သည်။	၂၀၀၁	ခုနေစ်ေွင်	Diploma	in	Accounting	(LCCI)		ဘွဲ့ေေေိခဲ့ဖပီး	
၂၀၀၃	ခုနေစ်ေွင်	Certificate	in	Marketing	(LCCI)	နေင့်	Certificate	in	Principles	
&	Practice	of	Management	(LCCI)	ေို့ေို	ေေေိခဲ့ပါသည်။	၂၀၀၄	ခုနေစ်မေ	၂၀၁၄	
ခုနေစ်အထိ	 မန္တတလး	 စေ်မှုဇုေ်စီမံခေ့်ခွဲတေးတော်မေီေွင်	 Administration	
ဌာေ၏	 HOD	 နေင့်	 တငွစာေင်းဌာေ	 In	 Charge	 အဖြစ်	 (၁၀)	 နေစ်ြော	 ောဝေ်	
ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၄	ခုနေစ်ေွင်	MMID	ေုမ္ပဏီသို့	ဝင်တောေ်ဖပီး	 ၂၀၁၈	
ခုနေစ်အထိ	 Marketing	 Manager	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၈	
ခုနေစ်မေစ၍	ယခုအချေိ်အထိ	RHGC	နေင့်	MMID	၏	Corporate	Secretary	အဖြစ်	
ောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။

ရဒါ်ဇာခြူထွန်းလွင်
(Corporate	Secretary)

တေါ်ဇာဖြူထွေ်းလွင်	သည်	 ၁၉၉၉	ခုနေစ်ေွင်	 Diploma	 in	 Accounting	 (LCCI)	
ေေေိခဲ့၍	၂၀၀၀	ခုနေစ်ေွင်	ေေ်ေုေ်ေေ္ကသိုလ်မေ	B.Sc	(Hons)	Physics	ဘွဲ့	ေေေိခဲ့	
ပါသည်။	၂၀၀၃	ခုနေစ်ေွင်	ေေ်ေုေ်စီးပွားတေးေေ္ကသိုလ်မေ	MBA	ဘွဲ့ေိုေေေိခဲ့ပါသည်။	
၁၉၉၉	ခုနေစ်မေ	 ၂၀၀၁	ခုနေစ်အထိ	 I.T	Link	Computer	ေွင်	လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	
၂၀၀၄	ခုနေစ်ေွင်	RHGC	နေင့်	MCICL	ေုမ္ပဏီသို့	ဝင်တောေ်ဖပီး	Import	&	Export,	
Administration	 နေင့်	 BOD	 Secretary	အဖြစ်	ောဝေ်ယူတောင်ေွေ်ခဲ့ပါသည်။	
၂၀၀၃	ခုနေစ်မေစ၍	MMID	ေုမ္ပဏီ၏	Secretary	to	the	Board	of	Director	အဖြစ်	
ောဝေ်ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်မေ	 ယခုအချေိ်ထိ	 MMID	 ေုမ္ပဏီ၏	
Corporate	Secretary	နေင့်	 RHGC	ေုမ္ပဏီ	MMID	ေုမ္ပဏီ၏	ေေ်ေုေ်	Branch	
Senior	Manager	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။
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Mr. Liang Xiaodong
(George Liang) 

(Director	of	Investment	and	
Development	Department)

Mr. Wu Deming 
(Semeikhon	Port	Operation

Chief	Engineer)

Mr.	Liang	Xiaodong	(George	Liang)	သည်	၁၉၉၁	ခုနေစ်မေ	၁၉၉၅	ခုနေစ်အထိ	
Mianyang	Institute	of	Building	Materials	Industry	မေ	Building	Materials	
Machinery	ဘာသာေပ်ဖြင့်	 ဘွဲ့ေေေိခဲ့ပါသည်။	 ၁၉၉၅	 ခုနေစ်မေ	 ၂၀၀၆	 ခုနေစ်အထိ	
China	Construction	Materials	Group	Xi'an	Engineering	Company	ေွင်	
Technician,	 Director	 of	 Engineering	 Department,	 Deputy	 Manager,	
Project	Manager	အဖြစ်	လုပ်ေိုင်ခဲ့	ပါသည်။	၂၀၀၆	ခုနေစ်မေ	၂၀၁၅	ခုနေစ်အထိ	
MCICL	ေုမ္ပဏီေွင်	 Chief	 Engineer,	New	Cement	 Factory	Construction	
Line	 and	 Production	 Line	 Management	 In	 Charge	 အဖြစ်	 ောဝေ်	
ထမ်းတောင်ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၅	ခုနေစ်မေ	၂၀၁၈	ခုနေစ်အထိ	Sichuan	University	မေ	
EMBA	 ဘွဲ့ေေေိခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၁၈	 ခုနေစ်မေ	 ယခုအချေိ်အထိ	 MMID	 ေုမ္ပဏီေွင်	
Director	 of	 Investment	 and	 Development	 Department	 အဖြစ်	 ောဝေ်	
ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။

Mr.	Wu	Deming	 	သည်	Zhejiang	No.2	Vocational	School	မေ	Machinery	
ဘာသာေပ်ဖြင့်	ဘွဲ့ေေေိခဲ့ဖပီး	 Certified	 as	 3000kw	 Chief	 Engineer	 (Ningbo	
University)	 မေ	 ေေေိခဲ့ပါသည်။	 ၁၉၉၈	 ခုနေစ်မေ	 ၂၀၀၆	 ခုနေစ်အထိ	 Taizhou	
Xinglongzhou	Shipping	Company		ေွင်	Chief	Engineer	အဖြစ်	လုပ်ေိုင်ခဲ့ဖပီး	
၂၀၀၆-၂၀၁၀	ခုနေစ်အထိ	Taizhou	Xingyuan	Shipyard	Wireless	Navigation	
Ship	 Manufacturing	 ေွင်	 Ship	 Equipment	 Commissioning,	 Pipeline	
Layout,	 Foreign	 Sales	 Service	 ောဝေ်များ	 လုပ်ေိုင်ခဲ့ဖပီး	 ၂၀၁၀-၂၀၁၆	
ခုနေစ်ေွင်	 Taizhou	 Sanmen	 Zhongzhou	 Shipyard	 ေွင်	 Production	
Manager,	Sales	Service	and	Provide	Training	for	Foreign	Crew	Member	
on	 Ship	 Equipment,	 Operation,	 Repair,	 Maintenance,	 Precautions	
လုပ်ငေ်းများေို	လုပ်ေိုင်ခဲ့ပါသည်။	၂၀၁၆	ခုနေစ်ေွင်	MMID	နေင့်	IFC	JV	ေုမ္ပဏီ	
ဖြစ်တသာ	 (MSMP)	ေုမ္ပဏီေွင်	 ယခုအချေိ်ထိ	 Semeikhon	 Port	 Operation	
Chief	Engineer	အဖြစ်	ောဝေ်ထမ်းတောင်လျေ်ေေိပါသည်။

ဦးလှိုင်မင်းထွန်း
(Procurement	Executive

Senior	Manager)

ဦးလှိုင်မင်းထွေ်း	သည်	၂၀၀၉	ခုနေစ်ေွင်	မန္တတလးေေ္ကသိုလ်မေ	B.A	(Eco)		ဘွဲ့ေေေိ	
ခဲ့ဖပီး	 NCC	 မေ	 International	 Diploma	 in	 Business	ဘွဲ့ေေေိခဲ့ပါသည်။	 ၂၀၀၉	
ခုနေစ်ေွင်	 အလုပ်စေင်	 ဝင်တောေ်ခဲ့ဖပီး	 ယခုအချေိ်အထိ	 RHGC	 ေုမ္ပဏီနေင့်	
MMID	ေုမ္ပဏီေို့ေွင်	 Procurement	 Executive	 Senior	Manager,	Hotel	 &	
Restaurant	In	Charge,		အတထွတထွေိုင်ော	ောဝေ်ခံအဖြစ်	တောင်ေွေ်လျေ်	
ေေိပါသည်။	
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