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၁။	 နုိင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီအနေဖြင့် နုိင်ငံတော် ဖ့ဖြိုးတုိးတက 

ရေးအတွက် ဦးတည်ချက် (၉) ရ ပ်၊ ရှ ေ့ လုပ်ငန်းစဉ် (၅) ရ ပ် ချမှတ အကောင် 

အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်လျက်ရှရိာတွင် နုိင်ငံရေးလုပ်ငန်းစဉ်အနေဖြင့် သာယာ 

ဝပြောမှုရှစိေရန နုိင်ငံတော်တွင်စားရေရိက္ခာပေါများပြး နုိင်ငံသူ နုိင်ငံသားများ 

အားလံုး အချ ိုးညီဖံွ့ဖြိုးတုိးတကစေရန ဦးစားပေးဆောင်ရွက်လျက်ရှပိါသည်။
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၂။	 ပြည်ထောင်စုအစုိးရအဖဲွ့၏ ၂. ၂. ၂၀၂၂ ရက နေ့ က ျင်းပသော အစည်းအဝေးအမှတစဉ်           

(၁/၂၀၂၂) တင် နုိင်ငံတော်ဝန်ကြီးချုပ်က  ''ပြည်ပနုိင်ငံများသ့ုိ ပ့ုိကုန်များ ယခုထက်ပုိမုိ တင်ပ့ုိနုိင်ရန 

လုိအပ်ပြး သယံဇာတပစ္စည်းတင်ပ့ုိရောင်းချခြင်းထက် စုိက်ပျ ိုးမွေးမြူရေးထုတ်ကုန် ပစ္စည်းများကုိ 

တင်ပ့ုိရောင်းချနုိင်ရေး အားပေးဆောင်ရွက်ရနလုိကြောင်း၊ ထုတ်ကုန်များထုတ် လုပ်ရောင်းချနုိင်ရေး 

ဆောင်ရွက်ရာတွင် လူအင်အားကုိ အသံုးချဆောင်ရွက်ရခြင်းဖြစ်သဖြင့် နုိင်ငံသားများ၏ အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းများ ပုိမုိရရှမိည်ဖြစ်ကြောင်း၊ ထ့ုိကြောင့် စုိက်ပျ ိုးမွေးမြူရေးထုတ်ကုန်များ ယခုထက် 

ပုိမုိတင်ပ့ုိနုိင်ရေး ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ကြရနလုိကြောင်း" ကလည်း လမ်းညွှန်မိန့် ကြားခ့ဲပါသည်။

၃။	 မြနမာပြည်အလယ်ပုိင်း နှစ်ပေါင်းများစွာ ဖ့ဖြိုးမှုနိမ့်ကျခ့ဲသော ဤဒေသရပ်ဝန်းကြီး အတွင်း 

“မြု့သာစက်မှုဥယျာဉ်မြု့တော်တည်ဆောက်ရေးစီမံကိန်းကြီး” အကောင်အထည်ဖော် ဆ ောင်ရွက် 

လျက်ရှသိည့်အခြေအနေအရ  လမ်းပန်းဆကသွယ်ရေးများဖံွ့ဖြိုးတုိးတကလာခြင်း၊ အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းများစွာရရှစိေပြး ဒ ေသခံပြည်သူများ လူမှုစီးပွားဘဝမြင့်တကလာခြင်း စသည့် အခြေ 

အနေများ တွေ မြင်လာရသည်ဖြစ်၍ ဤစီမံကိန်းကြီး၏ Master Developer ဖြစ်သည့် MMID ဥက္ကဋ္ဌ 

နှင့် ဒ ါရုိက်တာအဖဲွ့ဝင်များ၊ အစုရှယ်ယာရှင်များ၊ ဝန်ထမ်းများ၏ ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်မှုရလာဒ်များ 

ဖြစ်သည်ကုိ ထင်ရှားပေါ်လွင်စွာ တွေ မြင်ရပါသည်။ 

၄။ 	 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်မှုအပုိင်းတွင် ယနေ့မြင်တွေနေရသည့် လုပ်ငန်း 

လည်ပတ်လျက်ရှသိော စက်ရံု ၂၁ ရံု၊ တည်ဆောက်ဆဲစက်ရံုနှင့် အလုပ်ရံု ၂၃ ရံုတ့ုိ တည်ရှနိေပြး အာရှ 

အကောင်းဆံုးစာရင်းဝင် အဆင့်မြင့် ၁၈ ကျင်းပါ ဂေါက်ကွင်းဖော်ထုတ်နုိင်ခြင်း၊ ဧရာဝတီမြစ်ကြောင်း 

တစ်လျှောက် ပထမဦးဆံုးသော တန ၅ဝ အတင်အချပြုလုပ်နုိင်သည့် အဆင့်မြင့် ကရ န်းတပ်ဆင် 

အသံုးပြုသော ဆမီးခံုဆိပ်ကမ်းတည်ဆောက်နုိင်ခြင်းတ့ုိကုိလည်း တွေ မြင်နေရပါသည်။

၅။	 ထ့ုိအပြင် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုနှစ်အတွင်း က မ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ က ဗစ်-၁၉ က ာလ တွေ ကြုံကျော် 

ဖြတ်လျက် စီးပွားရေးကျဆင်းမှုနှင့် ငွေက ြေးလည်ပတ်မှု အခက်အခဲအကြပ်အတည်းများကုိလည်း 

အဆင်ပြေချောမွေ အောင်စီမံခန့် ခဲွနုိင်ပြး စီမံကိန်းကြီး စဉ်ဆကမပြတတုိးတကစေရန ဆ မီးခံု 

(ဧရာဝတီ) ဆ ပ်ကမ်းမှ ရန ကုန်-မန္တလေးအဝေးပြေးလမ်းမကြီး (တံတားဦးလေဆပ်အဝုိင်း) သ့ုိ 

ဆကသွယ်သော ၅၈ km ရှ ိကျေးလက်ဒေသဖံွ့ဖြိုးရေး အခုိင်အမာမြေသားလမ်းသစ်ဖောက်လုပ်ပြးစီး
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ခ့ဲသည်ကုိလည်း တွေ မြင်ရပါသည်။ အဆုိပါ မြေသားအခုိင်အမာလမ်းသစ် ဖောက်လုပ်ပြးစီးချန်ိတွင် 

နေပြည်တော် ဒက ္ခဏိသီရိမြု့နယ်ရှ ိ ဗုဒ္ဓဥယျာဉ်တော်တွင်တည်ထား ပူဇော်မည့် "မာရဝိဇယ" ဗုဒ္ဓ 

ရုပ်ပွားတော်ကြီးအတွက် မူလစကျင်ကျောက်တော်ကြီးများကုိ ဆ မီးခံုဆိပ်ကမ်းမှ န ေပြည်တော်သ့ုိ 

အရောက် ယင်းလမ်းသစ်ကုိအသံုးပြု၍ အဆင်ပြေချောမွေ စွာ ပင့်ဆောင်တော်မူနုိင်ခြင်းကုိလည်း

တွေ မြင်ခ့ဲရသဖြင့် တ င်းဒေသကြီးအကျ ိုး၊ နုိင်ငံတော်အကျ ိုးရလာဒ်များဖြစ်ပေါ်လာမှုကြောင့် 

ဤစီမံကိန်းကြီး၏ တးတကသောအရွေ များ ဖြစ်ပေါ်လာစေရန ဆောင်ရွက်နုိင်ခြင်းအပေါ် မန္တလေး

တုိင်းဒေသကြီးအစုိးရအဖဲွ့က ဂဏ်ယူမှတတမ်းတင်ကြောင်းဖော်ပြအပ်ပါသည်။

၆။	 နုိင်ငံတော်အကြီးအကဲနှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးများ မကြာခဏ လာရောက်ကြည့်ရှု စစ်ဆေး 

အားပေးလမ်းညွှန်မှာကြားခ့ဲသည့်အပြင် စုိက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေ းမြူရေးကဏ္ဍ ဖ ့ဖြိုးတုိးတကရန 

နုိင်ငံတော်ဝန်ကြီးချုပ်၏ လမ်းညွှန်မှာကြားထားသည်နှင့်အညီ မြ ု့သာစီမံကိန်းနှင့် ဆ မီးခံုဆိပ်ကမ်း 

အကြား မြေ ဧရိယာ ဧက  ၃၀၀ဝ တ င် မွေ းမြူရေးဇုန်ကုိလည်း အကောင်အထည်ဖော်လျက်ရှရိာ                 

မြု့သာစက်မှုဥယျာဉ်မြု့တော်အတွင်း တရစ္ဆာန်အစာစပ်စက်ရံု ၂ ရံု နှင့် ကြက သားပေါက်ထုတ်လုပ်

ရေးစက်ရံုများလည်းရှသိည်ဖြစ်၍ အပြနအလှန အထောက်အကူပြု အကျ ိုးရလာဒ်များ ဖြစ်ပေါ်လာ 

မည်ဟု ယံုကြည်ပါသည်။   စီမံကိန်းပတ်ဝန်းကျင်ဒေသစုိက်ပျ ိုး ရ ေးသီးနံှနှင့် မွေ းမြူရေးဆုိင်ရာ 

ထွက်ကုန်ပစ္စည်းများကုိ အခြေခံ၍ မြု့သာစက်မှုဥယျာဉ်အတွင်း တနဖုိးမြင့် Value Added   ကန်ချော 

ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နုိင်သည့် စက်ရံုများစွာပေါ်ထွက်လာစေရန Investor များကုိ ဖတ်ခေါ်ဆောင်ရွက် 

ပေးရနဖြစ်ပါသည်။ တင်းဒေသကြီးအစုိးရအဖဲွ့ကလည်း လုိအပ်သည်များ ပ့ံပုိးကူညီပေးသွားမည်ဖြစ်

ပါကြောင်းနှင့် ဤစီမံကိန်းကြီးသည် မန္တလေးတုိင်းဒေသကြီး၊ စစ်ကုိင်းတုိင်းဒေသကြီး၊ မကွေးတုိင်း 

ဒေသကြီးတ့ုိ၏ ဆ မှတအနီးတွင် တ ည်ရှသိော အချက်အခြာကျမှုအခြေအနေကြောင့် စီမံကိန်း 

အောင်မြင်သည်နှင့်အမျှ  မန္တလေးတုိင်းဒေသကြီးသာမက မြန မာပြည်အလယ်ပုိင်းဒေသ ရပ်ဝန်းကြီး 

တစ်ခုလံုး ဖ့ဖြိုးတုိးတကလာမည်ဖြစ်ပါသဖြင့် တွေ ကြုံရသည့်စိန်ခေါ်မှုများကုိ မလျော့သော ဇဲွလ့ံုလ 

ဖြင့် ကြိုးပမ်းအကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန တက်တွန်းမှာကြားအပ်ပါသည်။

	 	 	 	 	 	 	 ဝဏ္ဏကျော်ထင် ဦးမောင်ကို	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 ဝန်ကြီးချုပ်
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၁။	 ယနေ့ကျင်းပသော မန္တလေးမြို့သာစက်မှုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအများပိုင်ကုမ္ပဏီ MMID ၏
သတ္တမအကြိမ်မြောက်နှစ်ပတ်လည်အစည်းအဝေးမှာ အစီရင်ခံတင်ပြခွင့်ရတဲ့အတွက် ဂ ုဏ်ယူ 
ဝမ်းမြောက်ပါကြောင်းနှင့် Virtual Meeting စနစ်ဖြင့် ကျင်းပသော ဤနှစ်ပတ်လည် အခမ်းအနား 
သို့ တက်ရောက်ချးီမြှင့်ပေးပါသော မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ ဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ဧည့်သည် 
တော် လူကြီးမင်းများအားလုံးကို အထူးကျေးဇူးတင်ရှိပါကြောင်း ပဏာမအနေဖြင့် တ င်ပြအပ် 
ပါတယ်။

၂။	 ယခုကျင်းပသော သတ္တမအကြိမ်မြောက် အစည်းအဝေးရဲ့ထူးခြားချက်အနေနဲ့ တင်ပြရ 
ရင် ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းလောက်မှစတင်၍ က ိုဗစ်-၁၉ က မ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြီးဖြစ်ပွားခဲ့ပြီး 
မြန်မာနိုင်ငံတွင်လည်း ၂၀၂ဝ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင်ဖြစ်ပွားခဲ့ပါသည်။ အဲဒီအချနိ်မှစတင်ပြီး ပြည်တွင်း 
ပြည်ပ လုပ်ငန်းရှင်များလည်း စီးပွားရေးအကြပ်အတည်းဖြစ်ခဲ့ပြီး မြန ်မာနိုင်ငံတွင် ဘဏ်များ၏ 
ငွေကြေးလည်ပတ်မှု အခက်အခဲများကိုလည်း ယခုအချနိ်တိုင် တွေ့ကြုံနေရဆဲဖြစ်ပါသည်။ 
ကျွန်တော့်အနေဖြင့် အထူးတင်ပြလိုသည်မှာ ၂၀၁၉-၂၀၂ဝ ခုနှစ်နှင့် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုနှစ်တို့အတွက် 
၂ နှစ်စာပေါင်းပြီး MMID ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုအခြေအနေများကို အပိုင်း (၃) ပိုင်းခွဲ၍ တင်ပြ 
မည်ဖြစ်ပါတယ်။
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား -

၃။	 ပထမပုိင်းအနေဖြင့် မန္တလေးတုိင်းဒေသကြီးအစုိးရအဖဲွ့နှင့် MMID အများပုိင်ကုမ္ပဏီတ့ုိ ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ဤစီမံကိန်း၏ရည်ရွယ်ချက်မှာ မြန်မာနိုင်ငံအလယ်ပိုင်းဒေသ ပူအိုက်ခြောက်သွေ့ပြီး 
စိုက်ပျ ိုးရေးဖြစ်ထွန်းမှုမရှိသော နှစ်ပေါင်းများစွာ ဖွံ့ဖြိုးမှုနိမ့်ကျလျက်ရှိသည့် မြင်းခြံခရိုင်၊ ငါန်းဇွန်မြို့နယ် 
ဤဒေသအား အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများပေါ်ထွက်လာစေပြီး လူမှုစီးပွားဘ၀မြင့်တက်လာစေရန်
ရည်ရွယ်ပြီး ဤစီမံကိန်းကြီးကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရခြင်းဖြစ်ပါတယ်။ မန္တလေးတိုင်း 
ဒေသကြီးအစိုးအဖွဲ့၏ စီမံကိန်းကြီးဖြစ်သော ဤစီမံကိန်းကြီးကို ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် စင်္ကာပူ 
နိုင်ငံ State & City Planning  (SCP) ကုမ္ပဏီသို့အပ်နှံပြီး Master Planကို ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ မန္တလေးတိုင်း 
ဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့သည် Land Owner ဖြစ်ပြီး MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်သည် Master 
Developer ဖြစ်ပါသည်။ Singapore Institude of Planners အဖွဲ့မှ ကျင်းပခဲ့သည့် 4th SIP PLANNING 
AWARD 2015 တွင် Mandalay Myotha Industrial Park City Developmet Guide Plan က ''Best 
Planning Project SILVER AWARD 2015" ဆုကိုရရှိခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် MIC ၏ 
ခွင့်ပြုချက်ကိုရရှိခဲ့ပြီး ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးလွှတ်တော်မှ  အတည်ပြုချက်ရရှိခဲ့ပါ 
သည်။ မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့နှင့် ဇန်နဝါရီလ (၉) ရက်နေ့တွင် လုပ်ငန်းသဘောတူစာချုပ်
ချုပ်ဆိုခဲ့ပါတယ်။
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၄။	 ဒုတိယအပိုင်းအနေဖြင့် တင်ပြရလျှင် ၂၀၁၂- ၂၀၁၃ ခုနှစ်မှ  ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခုနှစ် (၂) နှစ် 
တာကာလတွင် Master Plan ၏ လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်မှုမစတင်ခင် စီမံကိန်းဧရိယာအတွင်း 
ပါဝင်သော မြေ ယာများအတွက် ကျေ းလက်ပြည်သူများသို့ လျေ ာ်ကြေးငွေများပေးအပ်ခြင်းကို              
(၂) နှစ်ခန့်   အချနိ်ယူ ဆ ောင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၄-၂၀၁၇ ခုနှစ်အထိ စီမံကိန်းဧရိယာအတွင်း 
ပါဝင်သော မြေယာအမျ ိုးအစားအလိုက် နိုင်ငံတော်နှင့် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနများမှ သတ်မှတ် 
ထားသော ဥပဒေလုပ်ထုံးလုပ်နည်း စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ စနစ်တကျ အခြားနည်းသုံး
စွဲခွင့်ပြုမိန့်များ ရရှိခဲ့ပြီး ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသည့်လုပ်ငန်းရှင်များအတွက် စက်မှုစီးပွား မြေဌားဂရန်များ 
ထုတ်ပေးနိုင်သည့်အခြေအနေသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပြီးဖြစ်ပါတယ်။

အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား -

၅။	 ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဧပြီလမှစတင်ပြီး လိုအပ်သည့် Infrastructure များဖြစ်သည့် လမ်းဖောက် 
လုပ်ခြင်းကို ဆ ောင်ရွက်ရန်အတွက် ဆ ီမီးခုံဆိပ်ကမ်းမှ  စက်မှုဥယျာဉ်မြို့တော်အထိ (၁၇.၈) 
ကီလိုမီတာအရှည်ရှိ ပေ  (၂၀၀) အကျယ် စီမံကိန်းတိုးချဲ့ဧရိယာအဖြစ် စတင်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ 
ပါတယ်။ အဆိုပါ တ ိုးချဲ့ဧရိယာအတွင်း ကျေ းလက်ပြည်သူများ အလွယ်တကူသွားလာနိုင်ရေး 
အတွက် (၅၄) ပေ အကျယ် အခိုင်အမာမြေသားလမ်းကို ဖောက်လုပ်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ စက်မှုဥယျာဉ် 
မြို့တော်အတွင်း လိုအပ်သောလမ်းများကို တည်ဆောက်နိုင်ခဲ့ပြီး  ဧရာဝတီမြစ်မှ စက်မှုဥယျာဉ်သို့ 
လိုအပ်သည့်ရေကို Pontoon Pump ပိုက်လိုင်းစနစ်ဖြင့် တစ်နာရီလျှင် ရေဂါလံ (၃၂၀၀၀) နှုန်းဖြင့် 
တည်ဆောက်နိုင်ခဲ့သည့်အပြင် မိုးရေစုကန်ကြီး (၂၁) ခု ဖော်ထုတ်တည်ဆောက်နိုင်ခဲ့ကာ ရေဂါလံ 
ပေါင်း (၄၈) သန်းခန့် စုဆောင်းနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ စက်မှုဇုန်အတွင်း လိုအပ်သည့် လျှပ်စစ်ဓါတ်အား 
Sub-Station တစ်ခုနှင့် စက်မှုဇုန်အတွင်း စက်ရုံများအတွက် လိုအပ်သည့် Transmission လိုင်း 
များကို စက်ရုံအရောက် တည်ဆောက်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။
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၆။	 ၂၀၁၈ ခုနှစ်အထိ နိုင်ငံခြားမှ  Invsetor များဖြစ်သည့် အင်ဒိုနီးရှားနိုင်ငံ၊ ဟေ ာင်ကောင် နိုင်ငံ၊ 

နယ်သာလန်၊ ထိုင်းနိုင်ငံ၊ ဂျပန်နိုင်ငံ၊ အမေရိကန်နှင့် တရုတ်ပြည်သူ့သမ္မတနိုင်ငံမှ  စက်ရုံ များဝင်ရောက်လာပြီး 

ယင်းစက်ရုံများ၏ (၇၀) ရ ာခိုင်နှုန်းသည် ဒ ေသထွက်စိုက်ပျ ိုးရေး မွေ းမြူးရေးဆိုင်ရာ Value Added 

စက်ရုံများသာဖြစ်ပါတယ်။ ကျန် (၃၀) ရာခိုင်နှုန်းသော စက်ရုံများသည် ပြည်တွင်း ပြည်ပမှ Light Instudry 

များပါဝင်လျက်ရှိပါတယ်။ စက်မှုဥယျာဉ် မြ ို့တော်၏ မြေ ာက်ဘက်ပိုင်းမြေနေရာများတွင် တောင်ဘက်ပိုင်း

မြေနေရာများနှင့်မတူဘဲ မိုးရေ စီးကြောင်း၊ လျှ ိုမြောင်ချ ိုင့်ဝှမ်းများပါဝင်နေခြင်းကြောင့် မြို့သာစီမံကိန်းကြီးကို 

Green City အဖြစ် တည်ဆောက်နိုင်ရန်အတွက် ပါဝင်ရမည့်လုပ်ငန်းတစ်ရပ်အနေဖြင့် မြေဧက (၁၇၀၀) တွင် 

(၁၈) ကျင်းပါ Chaimpionship Golf Course တစ်ခုကို ဖော်ထုတ်တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး International School, 

Super Market, Commercial Center, Resorts အပါအဝင် Residential Housing များကို ဆက ်လက် 

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိရာ ဒ ေသခံကျေးလက်ပြည်သူများ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 

အများအပြားရရှိနိုင်ပြီး Golf Sport Tourism ကိုလည်း အထောက်အကူပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါတယ်။
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Hole No.12th (Per 4)

Hole No.13th (Per 3)
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၇။	 ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် Mandalay Baoshan-Myotha Industrial Development Co., Ltd ဝင်ရောက် 
လာပြီး Phase II တွင် Standard Factory (၂၃) လုံး၊ Warehouse အကြီးစား (၄) လုံး၊ မြန်မာဝန်ထမ်းများ 
နေထိုင်နိုင်ရန် (၆)ထပ် Dormitory (၂) လုံး၊ က ုမ္ပဏီ၏ ရုံး (၄) ထပ် (၁)လုံး နှင့် Canteen (၂) လုံး 
တည်ဆောက်လျက်ရှိပြီး ယခုအချနိ်အခါမှာ (၉၀) ရာခိုင်နှုန်း ပြီးစီးနေပြီဖြစ်ပါတယ်။
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား

၈။	 ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုနှစ်များအတွင်း ကိုဗစ်-၁၉ ကပ်ရောဂါဖြစ်ပေါ်လာမှုကြောင့် အခက်အခဲများစွာ ကြုံတွေ့ခဲ့ရ 
သော်ငြားလည်းဘဲ မြ ို့သာစက်မှုဥယျာဉ်မြို့တော်အတွင်း လည်ပတ်လျက်ရှိသော စက်ရုံ လုပ်ငန်းများ၏ (၉၀)
ရာခိုင်နှုန်းသည် ရပ်နားခြင်းမရှိဘဲ တည်ဆောက်ရေးလုပ်ငန်းများလည်း ပုံမှန်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိပါတယ်။ စက်မှုဥယျာဉ် 
မြို့တော်မှ ရန ်ကုန်-မန္တလေး အဝေးပြေးလမ်းမကြီး (တံတားဦးလေဆိပ်အဝိုင်း) သို့ လမ်းသစ်ဖောက်လုပ်ရေးကို 
၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့၏ လမ်းညွှန်မှုနှင့် တည်ဆောက်ရန် ခွင့်ပြုချက်ရရှိခဲ့သော်လည်း 
တောင်သူများနှင့် မြေ ယာလျော်ကြေးကိစ္စများညိှနှိုင်းရာတွင် အခက်အခဲများစွာရှခိြင်းကြောင့် ၂၀၂ဝ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ၊            
(၉) ရက ်နေ့မှသာ စတင်ဖောက်လုပ်နိုင်ခဲ့ရာ ၂၀၂ဝ ခုနှစ်၊ ဒ ီဇင်ဘာလတွင် (၅၄)ပေအကျယ် အခိုင်အမာ မြေ သား 
လမ်းကို ဖေ ာက်လုပ်ပြီးစီးနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ရန ်ကုန်-မန္တလေးအဝေးပြေးလမ်းမကြီး (တံတားဦးလေဆိပ်အဝိုင်း) မှ 
ဆီမီးခုံဆိပ်ကမ်းအထိ (၅၈) က ီလိုမီတာရှည်လျားသည့် အခိုင်အမာမြေသားလမ်းဖောက်လုပ်ပြီးစီးခဲ့သဖြင့် ယခု 
အချနိ်အခါမှာ ကျေ းလက်ပြည်သူများ အချနိ်တိုအတွင်း သွားလာမှုလျင်မြန်လွယ်ကူစေ၍ ဆ ီမီးခုံဆိပ်ကမ်းမှ 
ရန်ကုန်-မန္တလေး အဝေးပြေးလမ်းမကြီးသို့ (၃၅) မိနစ်အတွင်း သွားလာနိုင်ခြင်းကြောင့် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး 
ကုန်စည်စီးဆင်းမှု လျင်မြန်သွက်လက်လာစေရန် အထောက်အကူများစွာ ရရှိနိုင်ပြီ ဖြစ်ပါတယ်။ 
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၉။	 ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊   ဩဂုတ်လ (၁၇) ရက ်နေ့တွင် ဆ ီမီးခုံ (ဧရာဝတီ) ဆ ိပ်ကမ်း အဆင့်မြင့် 
တည်ဆောက်နိုင်ရေးအတွက် က မ္ဘာ့ဘဏ်၏အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုဖြစ်သော IFC နှင့် MMID တ ို့သည်  
၃ဝ:၇ဝ ရာခိုင်နှုန်းအချ ိုးဖြင့် JV စာချုပ် ချုပ်ဆိုခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၁၇) ရက် 
နေ့တွင် အဆင့်မြင့် ကုန်တင်ကုန်ချပြုလုပ်နိုင်သော Pontoon Crane Burge ကို ရေပေါ်တင် မဂ�လာ 
အခမ်း အနားဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ယင်းသို့ တည်ဆောက်ပြီးစီးခဲ့သော်လည်း ကုန်စည်စီးဆင်းမှု 
နည်းပါးသည့်အခြေအနေအရ ဆီမီးခုံဆိပ်ကမ်းသည် ပုံမှန် Operation လုပ်ကိုင်နိုင်ခြင်းမရှိဘဲ ရံဖန် 
ရံခါသာ Operation ပြ ုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ယင်းသို့ဖြစ်ရခြင်း၏ အဓိကအချက်မှာ Transporation 
အနေဖြင့် ဆီမီးခုံဆိပ်ကမ်းမှ ရန်ကုန်-မန္တလေးအဝေးပြေး လမ်းမအထိ (၃) နာရီခန့် အချနိ်ကြာမြင့် 
နေပါ၍ မန္တလေး ရွ ှေကြက်ယက်ဆိပ်ကမ်းနှင့် ယှဉ်ပြိုင်နိုင်မှုမရှိခြင်းကြောင့်ဖြစ်ကြောင်း တွေ့ရှိရ 
ပါတယ်။ 
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၁၀။	 သို့သော် ဖေ ာ်ပြပါအခြေအနေအရ အားသာချက်ဖြစ်ပေါ်လာစေရန် ၂၀၂ဝ ခုနှစ်တွင် မြ ို့သာစက်မှုဥယျာဉ် 
မြို့တော်မှ ရန ်ကုန်-မန္တလေးအဝေးပြေးလမ်းမ (တံတာဦးလေဆိပ်အဝိုင်း) အထိ (၅၄) ပေ အကျယ် အာဆီယံ 
စံချနိ်စံညွှန်းနှင့်ကိုက်ညီသော တံတား (၃) စင်း၊ Concrete Culvert Box (၂၁) ခုတို့ပါဝင်သည့်အခိုင်အမာမြေသား 
လမ်းသစ်ဖောက်လုပ်ပြီးစီးခဲ့ပါတယ်။ ယင်းလမ်းသစ်ပေါ်မှ တ ပ်မတော်ကာကွယ်ရေးဦးစီးချုပ် (ယခုနိုင်ငံတော် 
ဝန်ကြီးချုပ်) ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီးမင်းအောင်လှိုင် အမှူးပြုစီစဉ်သော ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၂၅) ရက ်နေ့တွင် 
နေပြည်တော်၌တည်ထားပူဇော်မည့် ''မာရဝိဇယ'' ဆင်းတုတော်ကြီး၏ စကျင်ကျောက်တော်ကြီးများ ကို ဆ ီမီးခုံ 
ဆိပ်ကမ်းမှ န ေပြည်တော်သို့ (၈) ကြိမ်တိတိ အေ ာင်မြင်စွာပင့်ဆောင်၍ ဤလမ်းသစ်ကိုဖွင့်လှစ်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ 
ယခုအချနိ်အခါမှာ ဆီမီးခုံဆိပ်ကမ်းမှ ရန ်ကုန်-မန္တလေးအဝေးပြေး လမ်းမအထိ (၁) န ာရီခန့်အတွင်း ရ ောက်ရှိနိုင် 
ခြင်းကြောင့် ရှေ့အလားအလာများကောင်းမွန်ပြီး  ဆီမီးခုံဆိပ်ကမ်းသည် ပုံမှန်လည်ပတ်နိုင်တော့မည်ဖြစ်ပါတယ်။
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၁၁။	 စီမံကိန်းပတ်ဝန်းကျင် (CSR) အကျ ိုးပြုလုပ်ငန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ မြင်းခြံမြို့နယ်၊ ဆီမီးခုံ၊ ငါ့နန်းကျေးရွာ 
များ လျှပ်စစ်မီးလင်းရေး၊ ကုက္ကဲ ၅၈ ရွာမီးလင်းရေး၊ ငါန်းဇွန်မြို့နယ်၊ မြို့သာနှင့် နဝရတ်ကျေးရွာများ လျှပ်စစ်မီးလင်း
ရေးများဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ခဲ့ပြီး မြ ို့နယ်ချင်းဆက်၊ ကျေ းရွာချင်းဆက်လမ်းများ၊ တ ံတားများကိုလည်း ဖေ ာ်ထုတ် 
ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ဘာသာသာသနာ ထွန်းကားပြန့်ပွားရေးအတွက် ဓမ္မာရုံများတည်ဆောက်ခြင်း၊ နဂါးရုံ 
ဘုရား စသည့်စေတီများ လှူဒါန်းတည်ထား၍ ဘုရားပွဲ၊ တရားစခန်းများကျင်းပခြင်းနှင့် ၂၅.၅.၂၀၂၁ ရက ်နေ့တွင် 
"လောကချမ်းသာနဂါးရုံဘုရား" ဝန်းအတွင်း အိန္ဒိယနိုင်ငံ မူလမဟာဗောဓိညောင်ပင်၏ ပင်ပွားမဟာဗောဓိ 
ညောင်ပင်ပျ ိုကို မြေ ချစိုက်ပျ ိုးပြီး ကဆုန်ညောင်ရေသွန်းပွဲတော်ကို ဤဒေသတွင် ပထမဆုံးအကြိမ် စတင်ကျင်းပ 
ပူဇော်ခဲ့ပါတယ်။ ပညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ လူမှုရေးစသည့်လုပ်ငန်းများကိုလည်း ဆက်လက်ပံ့ပိုး ဆောင်ရွက်လျက်ရှိရာ 
စီမံကိန်း စတင်သည့်အချနိ်မှ ယနေ့အထိ CSR ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများအတွက် စုစုပေါင်းသုံးစွဲငွေ ကျပ် ၂.၂ ဘီလီယံ 
အသုံးပြုခဲ့ပါကြောင်း တင်ပြအပ်ပါတယ်။
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ကိုဗစ်-၁၉ ရောဂါကြိုတင်ကာကွယ်ရေးလုပ်ငန်းများဆောင်ရွက်ခြင်း

၁၂။	 ၂၀၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှစ၍ က မ္ဘာ့ကပ်ရောဂါအဖြစ်စတင်ဖြစ်ပေါ်ပြန့်ပွားလာသော က ိုဗစ်-၁၉ 
ရောဂါကို ပြ ည်ထောင်စုကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန၏ အချနိ်နှင့်တစ်ပြေးညီ ထုတ်ပြန်ညွှန်
ကြားချက်များနှင့်အညီ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီ၏ က ိုဗစ်-၁၉ ရ ောဂါ က ာကွယ်ထိန်းချုပ်ရေးဦးစီး 
ကော်မတီနှင့် စီမံကိန်းဧရိယာအနီးကပ်ကြီးကြပ်ရေးကော်မတီများ ဖ ွဲ့စည်းလျက် ကြိုတင်ကာကွယ်ရေး 
လုပ်ငန်းများကို စနစ်တကျလက်ဦးမှုရယူဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်း၊ စီမံကိန်းဧရိယာအတွင်း လူဦးရေ ၃ဝ ဆန ့် 
Quarantine Center တစ်ခုကိုလည်း ဖွင့်လှစ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်းတို့ကြောင့် စက်ရုံ အလုပ်ရုံနှင့် လုပ်ငန်းဌာန 
အလိုက် ရ ောဂါကူးစက်ပြန့်ပွားမှုဖြစ်ပေါ်ခြင်းမရှိဘဲ လုပ်ငန်းခွင်မပျက် အခြေအနေကို ထိန်းသိမ်း 
ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။
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ကိုဗစ်-၁၉ ရောဂါထိန်းချုပ်ရေးဆိုင်ရာ အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများ 

လှူဒါန်းခြင်း

၁၃။	 MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီက ရ ောဂါစတင်ပြန့်ပွားသည့်ကာလအတွင်း မြ င်းခြံခရိုင်၊ ငါန်းဇွန် 
မြို့နယ်၊ တံတားဦးမြို့နယ်၊ မြို့သာတိုက်နယ်ဆေးရုံ၊ ဆီမီးခုံဆေးရုံများသို့ ရောဂါကာကွယ် ထိန်းချုပ်ရေး 
ဆိုင်ရာ အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများဖြစ်သော Mask ၅၀၀၀၊ အဖျားတိုင်း ကိရိယာ ၅၀၊ PPE ဝတ်စုံ 
၁၀ဝ တို့ကို လှူဒါန်းနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ၎င်းအပြင် ရ ောဂါစတင်ကူးစက် သည့်အချနိ် လုပ်ငန်းများ ယာယီ 
ရပ်နားသည့် ၂၀၂ဝ ခုနှစ်၊ ဧပြီလအတွင်း ဝန်ထမ်းများသို့ ဆန်၊ ကုလားပဲ၊ မြေပဲဆီများ ထောက်ပံ့ပေး 
နိုင်ခဲ့၍ စီမံကိန်းပတ်ဝန်းကျင် ဆ ီမီးခုံဒေသနှင့် မြ ို့သာဒေသတို့တွင် ဤကာလအတွင်း သီတင်းသုံး 
တော်မူသော ဘုန်းတော်ကြီးကျောင်း ၃၆ ကျေ ာင်း သို့ စုစုပေါင်း ၂ ကြိမ် ဆွမ်းဆန်တော် ၈ဝ အိတ်၊ 
မြေပဲဆီ ၅၀ဝ ပိဿာ၊ ကုလားပဲ ၅၀ဝ ပိဿာ တို့ကို လှူဒါန်းနိုင်ခဲ့ပါတယ်။
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၁၄။	 တတိယအပိုင်းအနေဖြင့် ဦးစားပေးရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်များ Project (တစ်)ခုဆောင်ရွက်ရန် 
တင်ပြလိုပါတယ်။ မြန ်မာနိုင်ငံ၏ ပဲမျ ိုးစုံနှင့် ဆီထွက်သီးနှံထွက်ရှိမှုသည် အိန္ဒိယနိုင်ငံနှင့်  ကန ေဒါ 
နိုင်ငံမှလွဲ၍ ကမ္ဘာပေါ်တွင် တတိယအကြီးဆုံးသော Producer နိုင်ငံ တစ်နိုင်ငံဖြစ်ပြီး တစ်နိုင်ငံလုံး 
ထွက်ရှိသည့် ပဲမျ ိုးစုံ၏ (၅၇) ရာခိုင်နှုန်းသည် မြန်မာနိုင်ငံအလယ်ပိုင်းတွင် ထွက်ရှိပါတယ်။ ယင်းသို့ 
သော အခြေအနေအရ MMID သည်   ပထမဦးစားပေးအနေဖြင့် Middle Myanmar Agricultural 
Hub (MMAH) JV အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုကို တည်ထောင်ပြီး ယင်းအဖွဲ့အစည်းအတွက် စက်မှုဥယျာဉ် 
မြို့တော်ဧရိယာအတွင်း မြေ ဧက  (၁၅၀) က ိုလျာထား၍ Project (၂) ခုကို ဆ ောင်ရွက်သွားမည် 
ဖြစ်ပါတယ်။ ပထမတစ်ခုသည် Pules & Beans Internaitonal Trading Center နှင့် ဒုတိယတစ်ခု 
သည် Agricultural   Innovation Center တို့ကို တည်ဆောက်ရန်ဖြစ်ပါတယ်။   Pules & Beans 
Internaitonal Trading Center တည်ဆောက်မည့်မြေဧက  (၅၀) ပေါ်တွင် လိုအပ်သည့် Warehouse 
မျ ိုးစုံနှင့် Marketing  အဆောက်အဦးများ၊ ရုံးအဆောက်အဦးများ၊ ပြခန်းများ၊ နိုင်ငံတကာ ရှင်းလင်း 
ဆောင်များ၊ Transportation ဌာနများ၊ Canteen များ ပါဝင်မှာဖြစ်ပြီး လိုအပ်သည့် Infrastructure 
များဖြစ်သည့် လမ်း၊ ရေ၊ လျှပ်စစ်မီးများကိုလည်း ထည့်သွင်းဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါတယ်။ 

၁၅။	 Agricultural Innovation Center တ ည်ဆောက်မည့် မြေ ဧက  (၂၀) ပေ ါ်တွင် ခေတ ်မီ 
သုတေသန  (Lab) ဌာန  အဆောက်အဦး၊ စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ပတ်သက်သည့် Training Center  
အဆောက်အဦး၊ စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့်ပတ်သက်သည့် ရှ င်းလင်းဆောင် အဆောက်အဦးစသည်တို့ ပါဝင် 
မှာဖြစ်ပါတယ်။ ကျန်မြေဧက (၈၀) ပေါ်တွင် ခေတ်မီသည့်နည်းစနစ်ဖြင့်ပဲမျ ိုးစုံ စိုက်ပျ ိုးခြင်း၊ ဆီထွက် 
နှုန်း က ောင်းမွန်သော မျ ိုးကောင်းမျ ိုးစေ့များကို ပြ သခြင်း၊ ရ ာသီအလိုက် လက်တွေ့စိုက်ပျ ိုးထား 
သည်ကို တောင်သူနှင့် ကျေ းလက်ပြည်သူများ လာရောက်လေ့လာနိုင်ရန် ပြ သထားခြင်းနှင့်            
နည်းပညာဖြန့်ဝေပေးခြင်း စသည့်ဌာနများ တည်ဆောက်သွားမည်ဖြစ်ပါတယ်။

၁၆။	 ဤ Projcet စီမံကိန်း (၂) ခုကို အေ ာင်မြင်စေရန်အတွက် တောင်သူများ၏ နှစ်စဉ် ရင်းနှီး 
မြှုပ်နှံမှုအပေါ် ရာခိုင်နှုန်း (၃၀) မှ ရာခိုင်နှုန်း (၅၀) အထိ ပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ စိုက်ပျ ိုးချနိ်တွင် နည်းပညာ 
များပေးခြင်း၊ ရိတ်သိမ်းချနိ်တွင် လိုအပ်သည့် Farmer Equipment များ ပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ ထွက်ရှိလာ 
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သည့် ကုန်ကြမ်း Production များကို Transportation Service  ပံ့ပိုးမှုပေးခြင်း၊ နှစ်စဉ်ထွက်ရှိလာ 
သည့် ကုန်ချောများကို International Market ရရှိနိုင်ရေး နိုင်ငံတကာမှ Buyers များ ဖိတ်ခေါ်ပြီး                       
ပြည်တွင်းပြည်ပ ရောင်းဝယ်မှုပြုလုပ်နိုင်ရေးတို့ကို ဆောင်ရွက်ပေးရန် လိုအပ်ပါတယ်။

၁၇။	 အထက်ဖော်ပြပါ Project (၂) ခုလုံးသည် နိုင်ငံတော်အစိုးရနှင့်  တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရများ၊ 
ပြည်ထောင်စု စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေးမြူရေးဝန်ကြီးဌာနတို့မှ လိုအပ်သည်များကို အထူးကူညီ ပံ့ပိုးပေး 
နိုင်ရန် အဓိကလိုအပ်ပါတယ်။ မြ ို့သာစက်မှုဥယျာဉ်မြို့တော်ဧရိယာသည် စိုက်ပျ ိုးမြေဖြစ်ထွန်းမှု 
မရှိသော်ငြားလည်းဘဲ မြန ်မာနိုင်ငံတွင် ထွက်ရှိသည့် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေ းမြူရေးကုန်ကြမ်းများကို 
Value Added စက်ရုံများဖြစ်ပေါ်တည်ဆောက်လာစေရန် ပြည်တွင်းပြည်ပမှ များစွာသော Investor 
များအတွက် အခွင့်အလမ်းကောင်းများ ရရှိဆောင်ရွက်နိုင်ပါတယ်။ ၎င်းအပြင် မြို့သာစက်မှုဥယျာဉ် 
မြို့တော်၏ တည်ရှိမှု Location အရ ကုန်းကြောင်း၊ ရေကြောင်း၊ လေကြောင်း၊ မီးရထားလမ်းကြောင်း 
တို့ဖြင့် ပြ ည့်စုံလျက်ရှိသောကြောင့် လေ းဖက်လေးတန် က ုန်စည်စီးဆင်းမှု Logestic Hub တ စ်ခု 
ဖြစ်ပြီး အထူးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာမည့် စက်မှုဥယျာဉ်မြို့တော်တစ်ခုဖြစ်ပါတယ်။ 

၁၈။	 ဤ Project (၂) ရပ်ကို ဦးစားပေးပြီး (၅) နှစ်အတွင်း  Pules & Beans ဆိုင်ရာ ကမ္ဘာပေါ်တွင် 
အကြီးဆုံးသော ပြည်တွင်းပြည်ပ International Trading Center တစ်ခုအဖြစ်ပေါ်ထွက်လာမည်ကို 
ယုံကြည်မှု အပြည့်အဝရှိပါတယ်။ အဆိုပါ Project  (၂) ရပ်ကို တိုင်းနှင့် ပြည်နယ်အလိုက် Phase by 
Phase ဆောင်ရွက်သွားပါက ယခု နိုင်ငံတော်ဝန်ကြီးချုပ်မှ ပေ းအပ်ထားသည့် လမ်းညွှန်မှုအတိုင်း  
မြန်မာနိုင်ငံရှိ  (၇၀) ရာခိုင်နှုန်းသော ကျေးလက်တောင်သူများ စားဝတ်နေရေးအခက်အခဲ မရှိသည့် 
အပြင် ကျန်းမာရေး၊ ပညာရေး၊ စီးပွားရေးအမြန်ဆုံး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာမည်ကို တွေ့မြင်ရမည် ဖြစ်ပါ 
တယ်။ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဖေဖေ ာ်ဝါရီလ (၂၄) ရက ်နေ့တွင် နိုင်ငံတော်ဝန်ကြီးချုပ် မြ ို့သာစက်မှုဥယျာဉ် 
မြို့တော်သို့ လာရောက်ပြီး လမ်းညွှန်မှုပေးခဲ့သည့် ဤဒေသသည် ပူအိုက်ခြောက်သွေ့သည့်ဒေသဖြစ်
ခြင်းကြောင့် စိမ်းလန်းစိုပြည်လာအောင် တည်ဆောက်ရေးလုပ်ငန်းအတွက် အသုံးမပြုနိုင်သည့် မြေ 
များကို နှစ်ရှည်ပင်များ စိုက်ပျ ိုးထားရှိရန်၊ လိုအပ်သည့် ရေစုကန်များတူးဖော်ပြီး မိုးရေစုဆောင်းရန်၊ 
Solor Power မီး ရရှ ိနိုင်ရေးအတွက် ဦးစားပေးဆောင်ရွက်ရန်နှင့် ဒ ေသထွက်ရှိသည့် က ုန်ကြမ်း 
များကို Value Added စက်ရုံများ ပြည်တွင်း ပြည်ပမှ Investor များကို ဖိတ်ခေါ် ဆောင်ရွက်သွားရန် 
လိုအပ်ကြောင်း လမ်းညွှန်မှုအပေါ် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါတယ်။ 
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အစုရှယ်ယာရှင်များခင်ဗျား

၁၉။	 ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်အနေဖြင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် 
ရာတွင် မြို့သာစက်မှုဥယျာဉ် ဧရိယာအတွင်း ပေ(၉၀)အကျယ်နှင့် 
ပေ(၆၀)အကျယ်လမ်းများကို ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မတ်လ ပထမအပတ်မှ 
စတင်ပြီး ဖေ ာက်လုပ်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ သို့မှသာ 
ပြည်တွင်းပြည်ပမှ  ဝင်ရောက်ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန် အသင့်အနေ 
အထားသို့ ကြိုတင်ပြင်ဆင် ဆ ောင်ရွက်ထားမည်ဖြစ်ပါတယ်။ 
ဖောက်လုပ်ပြီးစီးသွားသော ရန်ကုန်-မန္တလေး အဝေးပြေးလမ်းမ 
(တံတားဦးလေဆိပ်အဝိုင်း) မှ ဆီမီးခုံ (ဧရာဝတီ) ဆိပ်ကမ်းအထိ 
(၅၈) ကလုိမီတာအရှည် အခုိင်အမာ မြေသားလမ်းကုိ  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 
ခုနှစ်အတွင်း နိုင်လွန်ကတ္တရာလမ်းအဖြစ် ဆ ောင်ရွက်သွားရန် 
စီမံချက် လျာထားပြီးဖြစ်ပါတယ်။

၂၀။	 နိဂုံးချုပ်အနေဖြင့် တ င်ပြရလျှင် MMID အများပိုင် 
ကုမ္ပဏီ၏ မူလရည်ရွယ်ချက်သည် မိမိကုမ္ပဏီ၏ အကျ ိုးကိုသာ 
ဆောင်ရွက်ခြင်းမဟုတ်ဘဲ နှစ်ပေါင်းများစွာ ဖ ွံ့ဖြိုးရေးနိမ့်ကျ 
လျက်ရှိသည့် ဤဒေသ၏ ကျေးလက်ပြည်သူများ တိုးတက်ဖွံ့ဖြိုး 
လာစေရေးကို အဓိကထားပြီး (၉) နှစ် ကာလအတွင်း ကိုယ်စွမ်း 
ဉာဏ်စွမ်းရှိသမျှ  ကြိုးပမ်းစိုက်ထုတ် စွန့်စားခဲ့ရပါသည်။ 
ဆက်လက်ပြီး နိုင်ငံတော်၏အကျ ိုးနှင့် ကျေ းလက်ပြည်သူများ 
အကျ ိုးကို အဓိကရည်ရွယ်ချက်ထားပြီး လုံ့လဝီရိယမလျော့ဘဲ 
ယနေ့တက်ရောက်လာကြသော အစုရှယ်ယာရှင်များ ပါဝင်ပြး 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အကြံဉာဏ်များကိုလည်း အကြံပြုပေးနိုင်ပါ 
ရန် လေးစားစွာဖြင့် တင်ပြလိုပါတယ်။ 

ကျေးဇူးတင်ပါတယ်။



MMID ANNUAL REPORT
FOR FY 2019-2020, FY 2020-2021

51MMID ANNUAL REPORT
FOR FY 2019-2020, FY 2020-2021

51

CHAIRMAN’S REPORT

“

“



MMID ANNUAL REPORT
FOR FY 2019-2020, FY 2020-2021

52

BOARD OF DIRECTORS

“

“

ဦးအောင်ဝင်းခိုင် သည် မြန်မာတိုင်းရင်းသားတစ်ဦးဖြစ်ပြီး ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း၊ 
ဟိုပန်မြို့နယ်၊ ကျင်းချန်းကျေးရွာတွင် မွေးဖွားခဲ့ပါသည်။ ၁၉၅၄ ခုနှစ်မှစ၍ ကွတ်ခိုင် 
မြို့ Stella Maris Convent ကျေ ာင်းတွင် ပညာစတင်ဆည်းပူးခဲ့ပါသည်။ ၁၉၆၄ 
ခုနှစ်တွင် St.Joseph High School  ကျေ  ာင်းတွင် တက္ကသိုလ်ဝင်စာမေးပွဲဖြေဆို
အောင်မြင်ခဲ့ပြီး မိမိနေထိုင်ခဲ့သည့် ဟိုပန်မြို့နယ်လယ်ယာနှင့် လုပ်ငန်းပေါင်းစုံ 
သမဝါယမအသင်း အတွင်းရေးမှူးအဖြစ် တ ာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၁၉၆၇ 
ခုနှစ်တွင် န ယ်မြေအေးချမ်းတည်ငြိမ်မှုမရှိခြင်းကြောင့် မိသားစုနှင့် မန္တလေးမြို့သို့ 
ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်လာခဲ့ပါသည်။ မိသားစု၏ မိရိုးဖလာ ကိုးကန့်လက်ဖက်လုပ်ငန်း 
ကို လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၁၉၈၂ ခုနှစ်မှ ၁၉၈၉ ခုနှစ်အထိ နိုင်ငံခြားကုမ္ပဏီဖြစ်သည့် 
RCC Red Chamber Company (USA), Wood Craft Company (India), Lunsum 
Co., Ltd (Thailand) စသောကုမ္ပဏီတို့၏ မြန ်မာနိုင်ငံဌာနေကိုယ်စားလှယ် 
(Represen tative) အဖြစ် တာဝန်ယူပြီး ရန်ကုန်မြို့တွင် ရေလုပ်ငန်းဝန်ကြီးဌာနနှင့် 
သစ်တောဝန်ကြီးဌာနတို့တွင် သစ်လုပ်ငန်းနှင့် ရေငံပုဇွန် Export လုပ်ငန်းအတွက် 
(၈) နှစ် တာဝန်ယူဆောင် ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၁၉၈၉ ခုနှစ်တွင် မြန်မာနိုင်ငံ၏ စီးပွားရေး 
ကို Market Orientate Economic System စနစ်အဖြစ် ပြေ ာင်းလဲပြုပြင်သည့် 
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အချနိ်တွင် ရန်ကုန်မှ မန္တလေးသို့ပြန် လာပြီး ၁၉၉၀ ခုနှစ်တွင် Hi-Tech Forest Industry  ကုမ္ပဏီကို 
တည်ထောင်ပြီး သစ်အချောထည် စက်ရုံတည်ဆောက်၍ 90% Export လုပ်ငန်းများကို စတင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၁၉၉၀ ခုနှစ်တွင် UNDP ၏ Sponsor  ဖြင့် ရန်ကုန်တွင် ကုန်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာနမှ 
ဖွင့်လှစ်သည့် International Trading Business, Management, GSP-Preference သင်တန်းများကို 
တက်ရောက်အောင်မြင်ခဲ့ပြီး မြန်မာနိုင်ငံ၏ ကုန်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာနမှ ဦးစီးသော ကိုယ်စားလှယ် အဖွဲ့ 
တစ်ဖွဲ့တွင် အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ရွေးချယ်ခံရပြီး အနောက်ဥရောပနိုင်ငံများသို့ (၂၆) ရက်ကြာ Trade Study 
Tour သွားရောက်လေ့လာခဲ့ပါသည်။ ခရီးစဉ်မှ ပြန ်လည်ရောက်ရှိချနိ် တ ွင် ၁၉၉၀ ခုနှစ်၌ စာတမ်း 
တစ်စောင်ပြုစု၍ မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့သို့ တင်ပြရာ ၁၉၉၀ ခုနှစ်တွင်ပင် မြန ်မာနိုင်ငံ၏ 
ပထမဦးဆုံးသော မန္တလေးစက်မှုဇုန်၏ စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီတွင် ဥက္ကဋ္ဌတာဝန်ကို ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ 
ဒီဇင်ဘာလအထိ တစ်ဆက်တည်း တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် မန္တလေးစက်မှုဇုန် 
ပိုမိုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် အောင်မြင်လာစေရန်အတွက် ကော်မတီအသစ်ကို ပြန်လည်ဖွဲ့စည်းဆောင်ရွက်စေခဲ့
ပြီး လက်ရှိတွင် ဂ ုဏ်ထူးဆောင်နာယကအဖြစ် တ ာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ၁၉၉၃ ခုနှစ်မှ 
၂၀၁၅ အထိ မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး က ုန်သည်များနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း (MRCCI) တ ွင် 
ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌအဖြစ် (၁၀) နှစ်၊ ဥက္ကဋ္ဌ အဖြစ် (၁၂) နှစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပြီး ၂၀၁၅ ခုနှစ် တွင် New 
Blood လူငယ်များဖြင့် Reform အသစ်ဖွဲ့စည်းပြီး ဂ ုဏ်ထူးဆောင်နာယကအဖြစ် ဆ ောင်ရွက်လျက် 
ရှိပါသည်။ ၁၉၉၄ ခုနှစ်တွင် မြန ်မာနိုင်ငံ၏ ပထမဦးဆုံးသော တိုင်းရင်းသား ပုဂ္ဂလိကပိုင် မြန ်မာဆင်  
Hi-Tech  ဘိလပ်မြေစက်ရုံကို တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး MCICL ကုမ္ပဏီတွင် လက်ရှိအချနိ်ထိ ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ် 
တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၀၅ ခုနှစ်တွင် နိုင်ငံတော်၏ စီမံကိန်းတစ်ခုဖြစ်သော သံရည်ကျ ို 
စက် ခုတ်စား ပုံလောင်း ပုံဖိစက်ရုံ MRIC က ုမ္ပဏီတွင် BOD ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ် ယခုအချနိ်ထိ တ ာဝန်ယူ 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

မြန်မာပြည်အလယ်ပိုင်း မိုးခေါင်ရေရှားရပ်ဝန်းအတွင်း ဖ ွံ့ဖြိုးရေးနိမ့်ကျသည့်ဒေသကို လူမှုစီးပွားဘဝ 
အမြန်ဆုံး ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာစေရန် နိုင်ငံတော်၏ လမ်းညွှန်မှုဖြင့် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ 
၏ စီမံကိန်းကြီးဖြစ်သော မန္တလေးမြို့သာစက်မှုဥယျာဉ်မြို့တော်စီမံကိန်းနှင့် ဧရာဝတီဆီမီးခုံဆိပ်ကမ်း
စီမံကိန်းကို ရင်းနှီးမြှုပ်နှံအကောင်အထည်ဖော်ရန် Master Developer အဖြစ် တာဝန်ယူပြီး အကျ ိုးတူ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့်စနစ်ဖြင့် MMID  အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် ၂၀၁၃ ခုနှစ်မှ ယခုအချနိ်အထိ 
ဥက္ကဋ္ဌနှင့်  အမှုဆောင်အရာရှိချုပ်အဖြစ် တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။
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ဒေါက်တာထွန်းထွန်းအောင်
(Managing Director)

ဦးမြင့်တင်
(Director)

ဦးသန်းဦး
(Director)

ဒေါက်တာထွန်းထွန်းအောင် သည် MBBS နှင့် MBA (University of Thai 
Chamber of Commerce) UTCC ဘွဲ့ရတစ်ဦးဖြစ်၍ Royal Hi-Tech Group of 
Company ၏ Director, Hi-Tech Forest Industries Co., Ltd & Mandalay 
Cement Industries Co., Ltd. တို့၏ အမှုဆောင်ဒါရိုက်တာဖြစ်ပါသည်။ မန္တလေး 
မြို့တွင် ဖွင့်လှစ်ထားသော PAHG Holding Co., Ltd, Asia Speed Construction 
Co., Ltd, Asia Speed General Services Co., Ltd, Asia Bright Way I.T Co., 
Ltd, Pacific Electric Co., Ltd, Global Hi-Tech Engineering Co., Ltd နှင့် 
MANDALAR PILING Co., Ltd  များအား တည်ထောင်ဖွဲ့စည်း ဦးစီးဆောင်ရွက် 
လျက်ရှိပြီး MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Managing Director အဖြစ် 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

ဦးမြင့်တင် သည် ရန်ကုန်ဝိဇ္ဇာသိပ္ပံတက္ကသိုလ်မှ ၁၉၇၈ ခုနှစ်တွင် သိပ္ပံဘွဲ့ရရှိပြီး 
ဗိုလ်လောင်း သင်တန်းအမှတ်စဉ် (၅၈) သို့ တက ်ရောက်ခဲ့သည်။ ၁၉၈ဝ မှ         
၂၀၀၉ ခုနှစ်ထိ တပ်မတော်တွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့သည်။ ၂၀၀၉ မှ ၂၀၁၈ ထိ 
ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊ အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနတွင် တ ာဝန် 
ထမ်းဆောင်ခဲ့ပြီး ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဖေဖေ ာ်ဝါရီလတွင် သက်ပြည့်အငြိမ်းစားရယူခဲ့ 
သည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှစ၍ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Director အဖြစ် 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

ဦးသန်းဦး သည် ၁၉၈ဝ ခုနှစ်တွင် ရန်ကုန်စက်မှုတက္ကသိုလ်မှ B.E (Min.) ဘွဲ့ရရှိခဲ့ 
သည်။ ၁၉၈၁ ခုနှစ်တွင် တပ်မတော်ဗိုလ်လောင်းသင်တန်းအမှတ်စဉ် (၆၃) သို့ 
တက်ရောက်ခဲ့ပြီး အင်ဂျင်နီယာတပ်ဖွဲ့တွင် တ ာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။  
၂၀၀၇ ခုနှစ်တွင် တပ်မတော်မှ ဒုတိယဗိုလ်မှူးကြီးအဆင့်ဖြင့် အငြိမ်းစားယူခဲ့ပြီး              
နေပြည်တော် စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီတွင် ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ ဒ ုတိယ 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ က ော်မတီဝင် (ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်) အဆင့်ဖြင့် 
အဆင့်ဆင့်ရာထူးတိုး ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ တ ာဝန်ထမ်းဆောင်စဉ် က ာလ 
အတွင်း စင်္ကာပူ၊ အင်ဒိုနီးရှား၊ မလေးရှား၊ ဘရူးနိုင်းနိုင်ငံတို့၏ မြို့ပြတည်ဆောက် 
ရေးဆိုင်ရာ လေ ့လာရေးခရီးနှင့် သင်တန်းများတက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၄ 
ခုနှစ်တွင် န ေပြည်တော် စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီမှ  အငြိမ်းစားယူခဲ့ပြီး 
ပြင်ဦးလွင်မြို့တွင် န ေထိုင်၍ ဟိုတယ်နှင့်ခရီးသွားလုပ်ငန်းများ၊ က ိုယ်ပိုင် 
အထက်တန်းကျောင်းနှင့် ပညာရေးဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းများဆောင် ရွက်လျက်ရှိ 
ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှစ၍ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Director 
အဖြစ် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။
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ဦးမျ ိုးမြင့်ဦး
(Director)

ဒေါ်ဖြူဖြူမြင့်နိုင်
(Director)

ဦးမြတ်ထွဋ်
(Director)

ဦးမြတ်ထွဋ် သည် San Pya Livestock Company Limited တွင် ၂၀၀၁ ခုနှစ်မှ 
စတင်၍ Managing Director အဖြစ် တာဝန်ယူဆောင်လျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁ဝ 
ခုနှစ်တွင် MRCCI (Mandalay Region Chamber of Commerce And Industry) 
အသင်းချုပ်သို့ အမှုဆောင်အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ဝင်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် 
စာရင်းစစ် တာဝန်ကိုထမ်းဆောင်ခဲ့ပြီး၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှစ၍ ဒု-ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ် တာဝန် 
ယူ ထမ်းဆောင်လျက်ရှိသည်။ Myanmar Livestock Federation နှင့် Myanmar 
Fishery Federation တ ို့တွင် CEC အဖြစ်လည်းကောင်း၊ MRFF (Mandalay 
Region Fishery Federation) တ ွင် ဥက္ကဋ္ဌ၊ MLF (Mandalay Livestock 
Federation) တွင် ဒု-ဥက္ကဋ္ဌ အဖြစ် ယနေ့အချနိ်ထိတာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါ
သည်။ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Board of Director အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

ဦးမျ ိုးမြင့်ဦး သည် အင်းစိန်စက်မှုလက်မှုသိပ္ပံမှ A.G.T.I (Civil) ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပြီး အဝေး 
သင် တက ္ကသိုလ်မှ  B.A (Myanmar) ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပါသည်။   ၁၉၉၃ ခုနှစ်မှ  ၁၉၉၅ 
ခုနှစ်အထိ ငမိုးရိပ် ဆ ည်တည်ဆောက်ရေးလုပ်ငန်းတွင် န ေ့စားအင်ဂျင်နီယာ 
ရာထူးဖြင့် ဆည်ပိုလွှဲတည်ဆောက် ခြင်းလုပ်ငန်းကို လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး ၁၉၉၅ ခုနှစ်မှ 
၂၀၁၃ ခုနှစ်အထိ ဆ ောက်လုပ်ရေးအင်ဂျင်နီယာ တ ပ်ဖွဲ့တွင် ဒ ုအရာခံဗိုလ် 
ရာထူးဖြင့် Construction လုပ်ငန်းကို လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၆ ခုနှစ်မှစ၍ 
ယခုအချနိ်အထိ ဇေယျာဘုန်းကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Managing Director ရာထူး 
ဖြင့် Construction & Steel Structure လုပ်ငန်းများလုပ်ကိုင်လျက်ရှိပါသည်။ 
မန္တလေးစည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ အကြီးတန်းလိုင်စင်ရ  အင်ဂျင်နီယာ 
လက်မှတ်ရရှိထားပြီး ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ (၈) ရက ်နေ့တွင် Myanmar 
Engineering Council မှ  ချးီမြှင့်သော REGISTRATION FOR SENIOR 
ENGINEER (CONSTRUCTION ENGINEER) Certificate No RSE. 2654 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေး၊ ဘာသာရေးလုပ်ငန်း များအနေဖြင့် စက်မှုသိပ္ပံ (အင်းစိန်) 
လူမှုကူညီရေးအသင်း အမှုဆောင်အဖြစ်လည်းကောင်း၊ မစိုးရိမ်တိုက်သစ် 
နာယကဆရာတော် ဦးဝါသေဋ္ဌာဘိဝံသ ၏ သြ ဝါဒခံယူ၍ သာသနာပြုလုပ်ငန်း 
များတွင် အကြံပေး အင်ဂျင်နီယာအဖြစ်လည်းကောင်း ဆ ောင်ရွက်လျက်ရှိပါ 
သည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှစ၍ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Director အဖြစ် 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

ဒေါ်ဖြူဖြူမြင့်နိုင် သည် B.A (IR), MBA (Yangon University of Economic) 
ဘွဲများကိုရရှိခဲ့ပြီး ယခုအခါ Assumption University တွင် Ph.D (Organization 
Development) က ို က ျမ်းပြုဆဲဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၀၇ ခုနှစ်မှစတင်၍ April 
Myanmar Co., Ltd ၏ Managing Director ရ ာထူးဖြင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းများ၊ Franchise Business လုပ်ငန်းများ၊ Agriculture 
နှင့်ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ၊ Hotel လုပ်ငန်းများကို လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက် 
ရှိပါသည်။ Mandalay Cement Industries Co., Ltd တ ွင် Director အဖြစ် 
၂၀၁၅ ခုနှစ်မှ ယခုအချနိ်အထိ cement manufacturing  လုပ်ငန်းများလုပ်ကိုင်
လျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှစတင်၍ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီ လီမိတက်တွင် 
Director အဖြစ်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။  က  ုန်သည်စက်မှုအသင်းချုပ်တွင် 
အလုပ်အမှုဆောင်အဖြစ်လည်းကောင်း၊ မြန်မာစီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင်အမျ ိုးသမီး
များကွန် ယက်တွင် တွဲဘက်အတွင်းရေးမှူးအဖြစ်လည်းကောင်း၊ မြန်မာလူငယ်
စွန့်ဦးတီထွင်လုပ်ငန်း ရှင်များအသင်းတွင် Inclusive Business Committee ၏ 
chair အဖြစ်လည်းကောင်း၊ တက်ကြွစွာပါဝင်လှုပ်ရှားလျက်ရှိပါသည်။
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ဒေါ်ချ ိုချ ို
(Finance Director)

ဒေါ်ချ ိုချ ို သည်  ၁၉၉၆  ခုနှစ်တွင် မန္တလေးတက္ကသိုလ်မှ  B.A (English) ဘွဲ့ရရှိ 

ခဲ့ပြီး   ၁၉၉၈ ခုနှစ်တွင် အမေရိကန်နိုင်ငံသို့ သွားရောက်၍ ဆက ်လက်ပညာ 

ဆည်းပူးသင်ကြားခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၁ ခုနှစ်တွင် အမေရိကန် Arizona State 

University မှ  B.Sc Finance ဘွဲ့နှင့် ၂၀၁၀ ခုနှစ်တွင်   Post-Baccalaureate 

Certificate in Accounting ဘွဲ့ကို ထပ်မံရရှိခဲ့ပါသည်။ အမေရိကန်နိုင်ငံတွင် 

နေထိုင်စဉ် Commercial Banking လုပ်ငန်းများတွင် လုပ်ကိုင်၍ အတွေ့အကြုံ 

ရယူခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလမှစ၍ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလအထိ 

Arizona State University ၏ Sun Devil Athletic Department ရှိ Finance 

Department  တွင် (၈) နှစ်ကျော် တာဝန်ယူထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘာလ တွင် MMID ၏ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ Finance Manager အဖြစ် 

(၂) နှစ် တာဝန်ယူပြီး ၂၀၁၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အထိ Finance Director  အဖြစ် 

တာဝန်ယူလျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလတွင် MMID Board of 

Director အဖွဲ့ဝင်အဖြစ်ရွေးချယ်ခံရပြီး Finance Director  တ ွဲဖက်တာဝန်ယူ

ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

BOARD OF DIRECTORS

“

“
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ဒေါက်တာမောင်မောင်သိမ်း
(Independent Director)

ပါမောက္ခဒေါက်တာတင်ဝင်း
(Adviser to the Board of 

Directors)

ဒေါက်တာမောင်မောင်သိမ်း သည် ရန ်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ  ဥပဒေပါရဂူဘွဲ့ Ph.D 
(International Economic Law)၊ မဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)၊ ဥပဒေဘွဲ့ (LL.B)၊ 
ဘီအေ (ဥပဒေ) B.A (Law) နှင့် အသုံးချစိတ်ပညာ ဘွဲ့လွန် (Pg.dip in Applied 
Psychology) ဘွဲ့များရရှိ၍ ဩစတေးလျနိုင်ငံ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် အာမခံပညာ 
အင်စတီကျု့ ANZIIF ၏ Associate ဖြစ်သည်။ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်၊ ဥပဒေပညာ 
ဌာနတွင် အချနိ်ပိုင်းနည်းပြ၊ အိုးအိမ်ဦးစီးဌာန လက်ထောက် ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ 
မြန်မာ့ကြယ်ငါးပွင့်လုပ်ငန်း၊ အာမခံနှင့် လျေ ာ်ကြေးဌာန အကြီးတန်းမန်နေဂျာ၊ 
ဌာနမှူး၊ မြန ်မာ့အာမခံလုပ်ငန်း အထွေထွေမန်နေဂျာ၊ မြန ်မာနိုင်ငံ အာမခံ 
လုပ်ငန်းကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ ဥက္ကဋ္ဌ၊ Securities and Exchange Commission of 
Myanmar ဥက္ကဋ္ဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန ဒ ုတိယဝန်ကြီးတာဝန်များ 
ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ မြန ်မာနိုင်ငံ၏ပထမဆုံးစတော့ပ်အိပ်ချနိ်းကိုထူထောင်
ရာတွင်ဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိတွင် နိုင်ငံတော်အတိုင်ပင်ခံနှင့် သမ္မတကြီးတို့ 
ဦးဆောင်သည့် အသေးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်းများ ဖ ွံ့ဖြိုးရေးဗဟို 
ကော်မတီတွင် အဖွဲ့ဝင်၊ မြန ်မာနိုင်ငံကုန်သည်စက်မှုအသင်းချုပ် UMFCCI ၏ 
အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်၊ ဆောက်လုပ်ရေးနှင့် အိုးအိမ်ဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်၏ Independent 
Director Myanmar Finance and Investment Co., Ltd ၏ ဥက္ကဋ္ဌ အဖြစ် 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှ ိပါသည်။ အင်္ဂလိပ်-မြန်မာဆောင်းပါး (၄ဝဝ) ကျေ ာ်နှင့် 
လုံးချင်းစာအုပ် (၆) အုပ် ထုတ်ဝေပြီးဖြစ်ပါသည်။ ဇနီးသည် ဒ ေါက်တာ 
မွန်မွန်တာနှင့် တွဲ၍ ရေးသားပြုစုခဲ့သော Insurance Law Text Book ကို ဥပဒေ 
ပညာ တတ ိယနှစ် သင်ရိုးစာအုပ်အဖြစ် ပြ ဌာန်းခြင်းခံခဲ့ရပါသည်။ နိုင်ငံတော် 
သမ္မတ၏ စွမ်းရည် အကောင်းဆုံးဆု (Presidential Excellence Performance 
Award) က ို ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ချးီမြှင့်ခြင်းခံခဲ့ရသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ စက်တင် 
ဘာလမှစ၍ Zico International Law Firm (Myanmar Office) တွင် Executive 
Chairman အဖြစ် တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတ
မြန်မာနိုင်ငံတော်ကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်အောက် 
တွင် အငြင်းပွားမှုများကို အနုညာတနည်းဖြင့် ဖြေရှ င်းရေးဗဟိုဌာနကို ၂၀၁၉ 
ခုနှစ် တည်ထောင်ပေးခဲ့ပါသည်။

ပါမောက္ခဒေါက်တာတင်ဝင်း သည် မဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့အား ၁၉၉၂ ခုနှစ်တွင်  
ရန်ကုန်စီးပွားရေး တက္ကသိုလ်မှရရှိခဲ့ပြီး Ph.D (Management and Accounting) 
ကို ဂ ျပန်နိုင်ငံ Keio University မှ  ၂၀၀၀ ခုနှစ်တွင် ရရှ ိခဲ့ပါသည်။ မိတ္ထီလာ 
စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်တွင် ပါမောက္ခချုပ်ရာထူးဖြင့် ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ  ၂၀၁၈ ခုနှစ် 
အထိ တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပြီး ရန်ကုန် စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်တွင် ပါမောက္ခချုပ် 
ရာထူးဖြင့် ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်အထိ  တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပထမ 
ပုဂ္ဂလိကဘဏ်လီမိတက်တွင် ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ်လည်းကောင်း၊ က ချင်တိုင်းရင်းသား
လုပ်ငန်းရှင်များအများပိုင်ကုမ္ပဏီတွင် (Independent Director) အဖြစ် 
လည်းကောင်း အသီးသီးတာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။
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ဒေါက်တာမွန်မွန်တာ
(Independent Director)

ဒေါက်တာမွန်မွန်တာ သည် ရန ်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ  ဥပဒေပါရဂူဘွဲ့ Ph.D 

(International Law)၊ မဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)၊ ဥပဒေဘွဲ့ (LL.B)၊ B.A (Law) 

တို့ကိုရရှိခဲ့ပါသည်။ ရန ်ကုန်တက္ကသိုလ်၊ ဥပဒေပညာဌာနတွင် က ထိက၊ ပုသိမ် 

တက္ကသိုလ် ဥပဒေပညာဌာနတွင် တွဲဖက်ပါမောက္ခ (ဌာနမှူး)၊ ပါမောက္ခ/ဌာနမှူး 

တာဝန်များကိုထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပုသိမ်တက္ကသိုလ် ဥပဒေပညာဌာနတွင် 

မဟာဥပဒေ (LL.M) သင်တန်းကို စတင်ဖွင့်လှစ်ပေးနိုင် ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်မှ 

စ၍ ဒဂ ုံတက္ကသိုလ်၊ ဥပဒေပညာဌာနတွင် ပါမောက္ခ/ဌာနမှူးတာဝန်များကို 

၂၀၁၆ ဒီဇင်ဘာလထိထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဒဂုံတက္ကသိုလ် ဥပဒေပညာဌာနတွင် 

မဟာသုတေသန (ဥပဒေ) MRes သင်တန်းကို ၂၀၀၆ ခုနှစ်တွင်စတင်ဖွင့်လှစ်ပေးခဲ့ 

ပါသည်။ အဝေးသင်တက္ကသိုလ်အတွက် သင်ကြားမှုအထောက်အကူပြုလမ်းညွှန်

များပြုစုခြင်း၊ ပို့ချချက်များကို ရေဒီယိုနှင့် ရုပ်မြင်သံကြားမှလွှင့်ခြင်းများပြုလုပ်ခဲ့

ပါသည်။ ဆ ောင်းပါး၊ စာညွန့်၊ က ဗျာပုဒ်ရေ (၅၀) ကျေ ာ် ရ ေးသားခဲ့ပါသည်။ 

ပုသိမ်တက္ကသိုလ်နှင့် ဒဂ ုံတက္ကသိုလ်များတွင် Certificate in Business Law 

သင်တန်း၊ Certificate in Court Practice သင်တန်းများ ကိုဖွင့်လှစ်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

ဥပဒေပညာဌာနများ၏ သရုပ်ပြတရားရုံး Moot Court အစီအစဉ်များကိုလည်း 

ဒဂုံတက္ကသိုလ်မှ  ဦးဆောင်သင်တနးပေးမိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ခင်ပွန်းဖြစ်သူ 

ဒေါက်တာမောင်မောင်သိမ်းနှင့်တွဲဖက်၍ ရ ေးသားပြုစုခဲ့သော Insurance Law 

Text Book ကို ဥပဒေပညာတတိယနှစ် သင်ရိုးစာအုပ်အဖြစ် ပြ ဌာန်းခြင်း ခံခဲ့ 

ရသည်။ နယ်သာလန်နိုင်ငံရှိ ကမ္ဘာကျော် Hague Academy of International 

Law တ ွင် နိုင်ငံတကာဥပဒေဘာသာ ရ ပ်ကိုဆည်းပူးခဲ့ပါသည်။ မြန ်မာနိုင်ငံ 

အမျ ိုးသမီးရေးရာအဖွဲ့ချုပ် ဥပဒေရေးရာလေ့လာရေးနှင့် အကြံပြုရေးလုပ်ငန်း 

အဖွဲ့တွင် အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်အဖြစ် တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

ဦးမောင်မောင်အောင်
(Independent Director)

ဦးမောင်မောင်အောင် သည် ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်မှ B.com ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပြီး 

CPA လက်မှတရပြည်သူ့စာရင်းကုိင်တစ်ဦးဖြစ်ပြီး နှစ်ပေါင်း (၂၀) ကျေ ာ် 

စာရင်းစစ်တာဝန်ခံ၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းနှင့် အခွန်ဆိုင်ရာအကြံပေးတာဝန်များ

ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ မြန ်မာနိုင်ငံ စာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးတွင် အလုပ်သင်အဖြစ် (၂) 

နှစ် တ ာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့၍ ၁၉၉၄ ခုနှစ်မှစ၍ မြန ်မာနိုင်ငံတွင် စာရင်းစစ် 

ဆေးရေးဆိုင်ရာ ဂုဏ်သိက္ခာရှိကျော်ကြားသော U Hla Tun Group တွင် ပါဝင် 

ဆောင်ရွက်ခဲ့ရာ လက်ရှိအချနိ်တွင် U Hla Tun & Associates Limited တွင် 

Director အဖြစ် တ ာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။ U Hla Tun Hospice 

(Cancer) Foundation ၏ စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီအတွင်းရေးမှူးအဖြစ်လည်း 

ပူးတွဲ တ ာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။ မြန ်မာနိုင်ငံစာရင်းကောင်စီအဖွဲ့ဝင် 

နှင့် မြန ်မာနိုင်ငံလက်မှတ်ရ ပြ ည်သူ့စာရင်းကိုင်များအသင်း၏ ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ 

လည်း ဖြစ်ပါသည်။
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ဦးအောင်ခိုင်
(Adviser to the Board of 

Directors)

ဦး‌အောင်ခိုင်သည် ရန်ကုန်မြို့ ဗဟိုစံပြအစိုးရအထက်တန်း‌ကျောင်း (အထက ၁ 

လသာ) မှ တန်းမြင့်ကျောင်းထွက်စာ‌မေးပွဲကို ၁၉၆၅ ခုနှစ်တွင်‌ အောင်မြင်ခဲ့ပြီး‌ 

နောက် ၁၉၆၅ ခုနှစ်မှ ၁၉၆၈ ခုနှစ်အထိ အစိုးရစက်မှုလက်မှုသိပ္ပံ (အင်းစိန်) သို့ 

တက်‌ရောက်ဆည်းပူး၍ A.G.T.I (Electrical power) ဒ ီပလိုမာဘွဲ့ကို 

လည်း‌ကောင်း၊ ၁၉၆၈ ခုနှစ် မှ  ၁၉၇၂ ခုနှစ်အထိ ရန ်ကုန် စက်မှုတက္ကသိုလ်သို့ 

တက်ရောက်ဆည်းပူး၍ B.E (Electrical Power) ဘွဲ့ကိုလည်း‌ကောင်း 

ရယူခဲ့ပါသည်။ ၁၉၇၃ ခုနှစ်မှစတင်၍ မြန ်မာ့လျှပ်စစ်ဓါတ်အားလုပ်ငန်းတွင် 

စတင်တာဝန် ထမ်း‌ဆောင်ခဲ့ပြီး ၁၉၈၁ ခုနှစ်မှ  ၁၉၈၂ ခုနှစ်အထိ န ော်‌ဝေနိုင်ငံ 

NorwegianInstitute of Technology တ ွင်ပညာဆည်းပူးခဲ့ပြီး Diploma in 

Electric Power Distribution System (EPDS) ဘွဲ့လွန်ဒီပလိုမာဘွဲ့ကိုရရှိခဲ့ပါ

သည်။ မြန်မာ့လျှပ်စစ်ဓါတ်အားလုပ်ငန်း (ရန်ကုန်တိုင်း) တွင် ဆက်လက် တာဝန် 

ထမ်း‌ဆောင်စဉ် လက်‌ထောက်အင်ဂျင်နီယာ၊ လက်‌ထောက်အမှု‌ဆောင် အင်ဂျင် 

နီယာ၊ အမှု‌ဆောင်အင်ဂျင်နီယာရာထူးများသို့ အဆင့်ဆင့် တ ိုးမြင့်ခံထားခြင်း 

ခံခဲ့ရပြီး ၁၉၉၈ ခုနှစ်တွင် တ ိုင်းလျှပ်စစ်အင်ဂျင်နီယာ (ပဲခူးတိုင်း) အဖြစ် 

တာဝန်‌ပေးအပ်ခြင်းခံခဲ့ရပါသည်။ ဆက်လက်၍ ၁၉၉၉ ခုနှစ်မှ ၂၀၀၄ ခုနှစ်အထိ 

လျှပ်စစ် စွမ်းအားဦးစီးဌာန၊ ဝန်ကြီးရုံးတွင် ညွှန်ကြား‌ရေးမှူး (လက်‌ထောက် 

အင်ဂျင်နီယာချုပ်) အဖြစ် လည်း‌ကောင်း၊ ၂၀၀၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၀၆ ခုနှစ်အထိ မြန်မာ့

လျှပ်စစ်ဓါတ်အားလုပ်ငန်းတွင် ဒ ုတိယ အင်ဂျင်နီယာချုပ် (ဓါတ်အား သယ်ပို့ 

ဖြန့် ဖြူး‌ရေး) အဖြစ်လည်း‌ကောင်း၊ ၂၀၀၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၀၉ ခုနှစ်အထိ လျှပ်စစ်ဓါတ်

အားဖြန့် ဖြူး‌ရေးလုပ်ငန်းနှင့် ရန ်ကုန်မြို့‌တော်လျှပ်စစ်ဓါတ်အား‌ပေး ရ ေးအဖွဲ့ 

တို့တွင် အင်ဂျင်နီယာချုပ် အဖြစ် အဆင့်ဆင့်တိုးမြင့်တာဝန်ထမ်း‌ဆောင်ခဲ့ပါ 

သည်။ ၂၀၀၉ ခုနှစ်တွင် သက်ပြည့်အငြိမ်းစားယူခဲ့ပါသည်။ အငြိမ်းစားယူစဉ် 

ကာလအတွင်း Asia General Electric Co. Ltd တွင် အင်ဂျင်နီယာချုပ်အဖြစ် 

တစ်နှစ်တာဝန်ထမ်း‌ဆောင်‌ပေးခဲ့ပါသည်။ တ စ်ဖန် နိုင်ငံ‌တော်အစိုးရမှ တ ာဝန်‌ 

ပေးအပ်ချက်အရ ၂၀၁၁ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၅ ခုနှစ် အထိ ရန်ကုန်မြို့‌တော်လျှပ်စစ်ဓါတ်

အား‌ပေး‌ရေးအဖွဲ့နှင့် ရန ်ကုန်လျှပ်စစ်ဓါတ်အား‌ပေး‌ရေး‌ က ော်ပို‌ရေးရှင်းတို့တွင် 

ဥက္ကဌအဖြစ် တာဝန်ထမ်း‌ဆောင်ခဲ့ပြီး ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် အငြိမ်းစားယူခဲ့ပါသည်။ 

ထိုစဉ်မှစ၍ ယ‌နေ့အထိ Pacific Electric Co. Ltd တ ွင် President အဖြစ် 

တာဝန်ထမ်း‌ဆောင်လျှက်ရှိပါသည်။

CORPORATE GOVERNANCE

“

“
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၁။	 ဦးအောင်ဝင်းခိုင် 		  CHAIRMAN & CEO

၂။	ဒေ ါက်တာထွန်းထွန်းအောင်	 MANAGING DIRECTOR

၃။	 ဦးမြင့်တင်			   DIRECTOR

၄။	 ဦးသန်းဦး			   DIRECTOR

၅။	 ဦးမျ ိုးမြင့်ဦး			   DIRECTOR

၆။	ဒေ ါ်ချ ိုချ ို			   FINANCE DIRECTOR

၇။	 ဦးညီညီအောင်			   PROJECT DIRECTOR

၈။	 ဦးထွန်းရင်			   GENERAL MANAGER (ADMINISTRATION )

၉။	 MS. JESS LU			   URBAN PLANNER AND OVERSEAS 
					     INVESTMENT SECRETARY-GENERAL	

၁၀။	ဒေ ါ်ဇာဖြူထွန်းလွင်		  CORPORATE SECRETARY &
					     YANGON BRANCH SENIOR MANAGER

၁၁။	ဒေ ါ်မော်မော်လွင်		  GENERAL MANAGER  (ACCOUNTING DEPARTMENT)

၁၂။	ဒေ ါ်အေမီသန်း			   GENERAL SECRETARY

၁၃။	 MR. LIANG XIAODONG	 DIRECTOR OF INVESTMENT AND
					     DEVELOPMENT DEPARTMENT	 (GEORGE LIANG)

၁၄။	 MR. WU DEMING		  SEMEIKHON PORT OPERATION CHIEF ENGINEER

၁၅။	 ဦးလှိုင်မင်းထွန်း		  PROCUREMENT EXECUTIVE SENIOR MANAGER
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ဦးထွန်းရင်
(General Manager)

Ms. Jess Lu 
(Urban Planner and Overseas
Investment Secretary-General)

ဦးထွန်းရင်သည် မန္တလေးတက္ကသိုလ်မှ B.Sc (Physics) ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပြီး ၁၉၆၈ ခုနှစ် 

တွင် စနစ်ဟောင်းအုပ်ချုပ်ရေး ခရိုင်ဝန်ရုံးတွင် စာရေးဝန်ထမ်းအဖြစ် စတင် 

တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ ပါသည်။ အုပ်ချုပ်ရေးစနစ်သစ် ပြည်သူ့ကောင်စီရုံးများတွင် 

ရုံးအုပ်ကြီးအဖြစ် တ ာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့၍ အေ းချမ်းသာယာရေးနှင့် ဖ ွံ့ဖြိုးရေး

ကောင်စီရုံးများတွင်လည်း ရုံးအုပ်ကြီးအဖြစ် ဆက်လက်တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပြီး 

၂၀၀၉ ခုနှစ်တွင် မန္တလေးတိုင်းအေးချမ်းသာယာရေးနှင့်် ဖ ွံ့ဖြိုးရေးကောင်စီရုံး 

အတွင်းရေးမှူး ရုံးအဖွဲ့တာဝန်မှ လုပ်သက်(၄၁) နှစ် အသက် (၆၀) ပြည့်  အငြိမ်း 

စားယူခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၉ ခုနှစ်တွင် MCICL ကုမ္ပဏီတွင် အထွေထွေမန်နေဂျာအဖြစ် 

တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိပြီး ၂၀၁၃ ခုနှစ်မှစ၍ ယနေ့အချနိ်အထိ MMID 

ကုမ္ပဏီ၏ Administration General Manager နှင့် မြေ ယာစီမံခန့်ခွဲရေး 

လုပ်ငန်းများ၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနများ၏ Document Control တ ာဝန်များပါ 

တွဲဖက် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

Ms. Jess Lu  သည် National Taiwan University နှင့် University of Bern တွင် 

Master of Building & Planning ဘွဲ့ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် Urban 

Planner အဖြစ် Singapore SCP Company တွင် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး ၂၀၁၄ မှ ၂၀၁၅ 

ခုနှစ်တွင် Myotha Industrial Park City အပါအဝင် Myanmar Projects 

အတွက် မန္တလေးမြို့တွင် SCP Myanmar's Urban Planner & Project 

Coordinator အဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် Austria နိုင်ငံတွင် 

German ဘာသာရပ်ကိုသင်ကြားခဲ့ပြီး PTW Architects Firm တ ွင် Urban 

Planner အဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလမှ ယခု အချနိ်အထိ 

MMID ကုမ္ပဏီတွင် Urban Planner and Overseas Investment Secretary-

General အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်လျှက်ရှိပါသည်။

ဦးညီညီအောင်
(Project Director)

ဦးညီညီအောင် သည် ၁၉၈၇-၁၉၈၈ ခုနှစ်တွင် ရန ်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ် 

တက်ရောက်ခဲ့ပြီး ၁၉၉၀ ခုနှစ်တွင် အမေရိကန်နိုင်ငံသို့ သွားရောက်၍ 

ဆက်လက်ပညာသင်ကြားခဲ့ပါသည်။ အမေရိကန်နိုင်ငံ Lamson  College မှ B.A 

(Business Administration Degree) ရရှ ိခဲ့ပြီး မိမိကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းကို (၁၀) 

နှစ်တိတိ လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ အမေရိကန်နိုင်ငံတွင်ရှိနေစဉ် Hi-Tech HFI သစ် 

အချောထည်ကုမ္ပဏီ၏ Import and Export ပိုင်းနှင့် Oversea Marketing 

ပိုင်းများတွင် တ ာဝန်ယူဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင် မြန ်မာနိုင်ငံရှိ 

မိသားစုပိုင်ဆိုင်သည့် RHGC Group ကုမ္ပဏီမှ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် 

MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ မြန ်မာနိုင်ငံသို့ ပြန ်လာ၍ 

Project Manager အဖြစ် (၃) နှစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပြီး ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ ယခု 

အချနိ်အထိ MMID အများပိုင်ကုမ္ပဏီလီမိတက်တွင် Project Director အဖြစ် 

တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရှိ ပါသည်။
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ဒေါ်မော်မော်လွင်
(Head of Accountant

Department)

ဒေါ်အေမီသန်း
(Corporate Secretary)

ဒေါ်မော်မော်လွင် သည် ၁၉၉၅ ခုနှစ်တွင် ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်မှ ဝါဏိဇ္ဇ 
B.com ဘွဲ့ ရရှိခဲ့ပြီး UE Myanmar Limited (မန္တလေးရုံး) တွင် ၁၉၉၅ ခုနှစ်မှ 
၂၀၀၂ ခုနှစ်အထိ  လည်းကောင်း၊ ရန်ကုန်ရုံးတွင် ၂၀၀၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၀၆ ခုနှစ်အထိ 
လည်းကောင်း စာရင်းကိုင် (Account Executive) အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင် 
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၇-၂၀၀၈ ခုနှစ်တွင် Earth Integration (BKK) Office Branch 
တွင် စာရင်းကိုင်အဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၈-၂၀၁၂ ခုနှစ်အထိ MCICL 
ကုမ္ပဏီတွင် Finance Manager အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင် ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၃ 
ခုနှစ်မှ  ၂၀၁၈ ခုနှစ်အထိ RHGC က ုမ္ပဏီနှင့် MMID က ုမ္ပဏီတွင် Finance 
Manager အဖြစ် တ ာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ  ယခုအချနိ်ထိ 
RHGC ကုမ္ပဏီ နှင့် MMID ကုမ္ပဏီတွင် ငွေစာရင်းဌာန Accountant Department 
၏ HOD & HRD အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။

ဒေါ်အေမီသန်း သည် ၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် မန္တလေးတက္ကသိုလ်မှ  B.Sc (Physics) 
ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပါ သည်။ ၂၀၀၁ ခုနှစ်တွင် Diploma in Accounting (LCCI)  ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပြီး 
၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် Certificate in Marketing (LCCI) နှင့် Certificate in Principles 
& Practice of Management (LCCI) တို့ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၄ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၄ 
ခုနှစ်အထိ မန္တလေး စက်မှုဇုန်စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီတွင် Administration 
ဌာန၏ HOD နှင့် ငွေ စာရင်းဌာန  In Charge အဖြစ် (၁၀) နှစ်ကြာ တ ာဝန် 
ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် MMID ကုမ္ပဏီသို့ ဝင်ရောက်ပြီး ၂၀၁၈ 
ခုနှစ်အထိ Marketing Manager အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ 
ခုနှစ်မှစ၍ ယခုအချနိ်အထိ RHGC နှင့် MMID ၏ Corporate Secretary အဖြစ် 
တာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။

ဒေါ်ဇာဖြူထွန်းလွင်
(Corporate Secretary)

ဒေါ်ဇာဖြူထွန်းလွင် သည် ၁၉၉၉ ခုနှစ်တွင် Diploma in Accounting (LCCI) 
ရရှိခဲ့၍ ၂၀၀၀ ခုနှစ်တွင် ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်မှ B.Sc (Hons) Physics ဘွဲ့ ရရှိခဲ့ 
ပါသည်။ ၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်မှ MBA ဘွဲ့ကိုရရှိခဲ့ပါသည်။ 
၁၉၉၉ ခုနှစ်မှ  ၂၀၀၁ ခုနှစ်အထိ I.T Link Computer တွင် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၀၄ ခုနှစ်တွင် RHGC နှင့် MCICL ကုမ္ပဏီသို့ ဝင်ရောက်ပြီး Import & Export, 
Administration နှင့် BOD Secretary အဖြစ် တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၀၃ ခုနှစ်မှစ၍ MMID ကုမ္ပဏီ၏ Secretary to the Board of Director အဖြစ် 
တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ  ယခုအချနိ်ထိ MMID က ုမ္ပဏီ၏ 
Corporate Secretary နှင့် RHGC ကုမ္ပဏီ MMID ကုမ္ပဏီ၏ ရန်ကုန် Branch 
Senior Manager အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။
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Mr. Liang Xiaodong
(George Liang) 

(Director of Investment and 
Development Department)

Mr. Wu Deming 
(Semeikhon Port Operation

Chief Engineer)

Mr. Liang Xiaodong (George Liang) သည် ၁၉၉၁ ခုနှစ်မှ ၁၉၉၅ ခုနှစ်အထိ 
Mianyang Institute of Building Materials Industry မှ Building Materials 
Machinery ဘာသာရပ်ဖြင့် ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၁၉၉၅ ခုနှစ်မှ  ၂၀၀၆ ခုနှစ်အထိ 
China Construction Materials Group Xi'an Engineering Company တွင် 
Technician, Director of Engineering Department, Deputy Manager, 
Project Manager အဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ ပါသည်။ ၂၀၀၆ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၅ ခုနှစ်အထိ 
MCICL ကုမ္ပဏီတွင် Chief Engineer, New Cement Factory Construction 
Line and Production Line Management In Charge အဖြစ် တ ာဝန် 
ထမ်းဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၈ ခုနှစ်အထိ Sichuan University မှ 
EMBA ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ  ယခုအချနိ်အထိ MMID က ုမ္ပဏီတွင် 
Director of Investment and Development Department အဖြစ် တ ာဝန် 
ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။

Mr. Wu Deming  သည် Zhejiang No.2 Vocational School မှ Machinery 
ဘာသာရပ်ဖြင့် ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပြီး Certified as 3000kw Chief Engineer (Ningbo 
University) မှ ရရှ ိခဲ့ပါသည်။ ၁၉၉၈ ခုနှစ်မှ  ၂၀၀၆ ခုနှစ်အထိ Taizhou 
Xinglongzhou Shipping Company  တွင် Chief Engineer အဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး 
၂၀၀၆-၂၀၁၀ ခုနှစ်အထိ Taizhou Xingyuan Shipyard Wireless Navigation 
Ship Manufacturing တ ွင် Ship Equipment Commissioning, Pipeline 
Layout, Foreign Sales Service တ ာဝန်များ လုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး ၂၀၁၀-၂၀၁၆ 
ခုနှစ်တွင် Taizhou Sanmen Zhongzhou Shipyard တ ွင် Production 
Manager, Sales Service and Provide Training for Foreign Crew Member 
on Ship Equipment, Operation, Repair, Maintenance, Precautions 
လုပ်ငန်းများကို လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် MMID နှင့် IFC JV ကုမ္ပဏီ 
ဖြစ်သော (MSMP) ကုမ္ပဏီတွင် ယခုအချနိ်ထိ Semeikhon Port Operation 
Chief Engineer အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရှိပါသည်။

ဦးလှိုင်မင်းထွန်း
(Procurement Executive

Senior Manager)

ဦးလှိုင်မင်းထွန်း သည် ၂၀၀၉ ခုနှစ်တွင် မန္တလေးတက္ကသိုလ်မှ B.A (Eco)  ဘွဲ့ရရှိ 
ခဲ့ပြီး NCC မှ  International Diploma in Business ဘွဲ့ရရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၀၉ 
ခုနှစ်တွင် အလုပ်စတင် ဝင်ရောက်ခဲ့ပြီး ယခုအချနိ်အထိ RHGC က ုမ္ပဏီနှင့် 
MMID ကုမ္ပဏီတို့တွင် Procurement Executive Senior Manager, Hotel & 
Restaurant In Charge,  အထွေထွေဆိုင်ရာ တာဝန်ခံအဖြစ် ဆောင်ရွက်လျက် 
ရှိပါသည်။ 
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